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<<<<< APRESENTAGAO

A Diretoria Executiva de Direitos Humanos é um 6rgao novo da UNICAMP ligado a
reitoria. Criada através da Deliberacao CONSU 004/2019, de 26/03/2019, na 1602
Sesséo Ordinaria do Conselho Universitario tem como objetivo e prioridade de agédo a
valorizagdo da Tolerancia, da Cidadania e da Inclusdo garantindo a diversidade, a
pluralidade e a equidade entre seus membros. Ainda, o respeito a dignidade da vida
como valor fundamental em todas as dimensdes envolvidas na realizagdo de seus
objetivos. Operar esses principios, incorporar outros, como a intolerancia as iniquidades
e a busca por supera-las e a consideracédo de vidas diferentes (fonte da diversidade) de
igual valor, foi uma outra historia de trabalho arduo, diario e que nao se acaba. No dizer
de Angela Davis, liberdade é luta constante e democracia e garantia de Direitos,
também.

Buscar olhares mais (im)precisos para os varios vértices do que se trata os Direitos de
Humanos e Nao Humanos, requer olhar panoramico e para mais de 360° pois ha
dimensdes que sao do sensivel e que nosso olhar objetivo ndo capta e precisamos nos
deixar levar a outros lugares:

“Sei la, nao sei. Sei la ndo sei nao (...)

Que a vida ndo é so isso que se vé

E um pouco mais

Que os olhos nao conseguem perceber,

as maos ndao ousam tocar, e os pés recusam pisar
Sei la nao sei, sei la ndo sei nao...

Paulinho da Viola — Sei la Mangueira”.

O trabalho intenso, as tarefas do cotidiano, nos exigiu atencado aos sinais que vinham
daqui e dali e que sao o caminho para o entendimento de como seguir na gestdo que
pudesse significar mais vida e direitos para todos da comunidade.

O tema dos Direitos Humanos povoa as conversas, as questdes cruciais no pais e no
mundo e abordar, posicionar-se, agir, tem sido uma necessidade, especialmente num
ambiente como o da universidade onde, em principio, o convivio fraterno com as
diferencas, a diversidade e o universo dos pensamentos devem se dar de maneira livre e
civilizada. Mas, estamos imersos numa sociedade que incentiva as disputas por poder,
disputas de concepg¢des de mundo, de formas de estar no mundo e até disputa por
existéncia de vidas. Tudo isso também estd colocado e em disputa num mundo
supostamente civilizado como o universitario. Entdao, muitas dificuldades, algumas nao
esperadas, se apresentaram.


https://www.pg.unicamp.br/norma/14468/0

.>>>

Mas, logo percebemos a necessidade do olhar panoramico para o pais, para 0 mundo e
ao mesmo tempo a atencao as situagdes particulares, do cotidiano da universidade e
que tanto dialogam com as questbes globais. Entender as necessidades em Direitos
Humanos e o que fazer, passou pelo entendimento de como iniquidades, preconceitos,
discriminagdes e violéncias ocorrem e se apresentam na comunidade universitaria. Suas
artimanhas, esconderijos, suas maneiras polidas de se apresentar, sua crueldade,
desfacatez, fluidez nos ambientes, usando mascaras progressistas e acima de qualquer
suspeita, mas sao implacaveis em suas acoes e destroem as vidas e as instituicdes no
seu papel educador e de cultivo das pessoas. Siga o sofrimento, diz a professora
psicanalista que até hoje nos motiva na busca de entendimento. E assim fizemos.
Estruturamos e ainda estamos em processo, uma diretoria que tem as portas abertas e
nao se exime da escuta e atencao as ocorréncias e ao sofrimento. E esse é um trabalho
de todos. Acolher, cuidar e entender.

Compreendemos que este € um dos papéis da DEDH e outro € que a partir dessa
escuta e cuidados, ampliar a compreensao e formular politicas significativas que possam
enfrentar essas situacdes de violéncia e melhor, evita-las antes que ocorram e trabalhar
para que sua perpetracdo nao seja desejada. Aqui se tornam estratégicas as agdes
formativas, ferramenta fundamental para a prevencéo dos casos e por si s6 um cuidado
com a comunidade.

Hoje temos varios observatérios de Direitos Humanos na universidade, mas ressalto o
Servico de Atengédo a Violéncia Sexual (SAVS) e o SAER (Servigo de Acolhimento e
Encaminhamento Institucional dos Casos de Racismo na Unicamp) que, a partir de sua
criagéo oficial em 16 de janeiro de 2025, data da publicagdo em Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo, podera ser organizado efetivamente. Mas, o SAVS e a procura
espontanea ou dirigida por algum outro 6érgado da universidade nos trazem informacoes
importantes para o entendimento das ocorréncias e pensarmos o que fazer no caso,
como acolher, mas como atender e cuidar da comunidade.

Sao acdes que intentam recompor as perspectivas dos individuos, suas vidas e afetos
na instituicao e fora dela, para que possam seguir adiante, reforcar seus direitos
cidadaos, de relacoes de civilidade e o melhor da nossa humanidade que a universidade
precisa reforcar no que se refere a uma vida ética nas relagées. O contato com a
universidade deve ser momento de cultivo de si, como pessoas raras, peculiares,
riqueza social. Por isso o cuidado integral da pessoa é nossa meta enquanto
organizacao desses servicos.

Assim que, em Direitos Humanos, é fundamental ponderar que nao se trata de lutarmos
apenas por nossos direitos, mas empreendermos coletivamente uma luta pelos direitos
do outro, aquele que conhecemos e também o desconhecido, o empenho é por todos.
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Romper com a perspectiva de que o importante é o individual e seus interesses. A busca
por um bem estar comunitario. Novamente, o geral e particular para que se compreenda
0 que é ter uma sociedade melhor para todos.

A acdo da DEDH deve ir na direcdo da construcdo de mundos melhores, onde a
diversidade e riqueza como pessoa possa se expressar com dignidade e liberdade. Na
perspectiva dos Direitos Humanos ndao deve haver uma sociedade como padrdo, mas
sim condi¢cdes adequadas de recursos e cidadania, para que todas se expressem. Vidas
e seus modos de viver diferentes e de igual valor. Cabe salientar que falamos em todas
as formas de vida, vegetal, animal, mineral e suas expressoes e interrelacoes.

Ainda, as dimensdes da beleza e da arte como temas fundamentais para os Direitos
Humanos. Lutar pela liberdade e direito a existéncia digna € firmar compromisso com a
beleza, a liberdade e a felicidade.

Com tanta vida para tras e tanta esperanca pela frente empreendemos a gestdo da
DEDH, no periodo de 2021-2025, procurando parcerias, encontros, buscando oferecer
nosso melhor trabalho. Tem sido muito trabalho fisico, politico e emocional, mas cheio de
vida, construcdo e com momentos de grande, enorme e inesquecivel beleza.

Profa. Dra. Silvia Maria Santiago
Diretora Executiva de Direitos Humanos Unicamp
Maio 2021 - Abril 2025
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A Comissao Consultiva se reune mensalmente na DEDH e é composta pela diretora da
DEDH, o assessor docente, os assistentes técnicos e as coordenadoras das Comissodes
assessoras, ou seus representantes. As reunides mensais muitas vezes foram
precedidas de reunides preparatdrias com uma ou outra comissdo assessora que teria
alguma atividade ou quesdo mais importante a ser ponderada no conjunto. Sempre
aproveitamos a experiéncia universitaria dos membros e seu engajamento com a DEDH
para a discussdo de temas candentes e estratégicos para a comunidade e se mostrou
um bom férum de reflexao e decisdo da DEDH. Nossa dificuldade tem sido a agenda e a
participacdo das comissdes, mas nos quatro anos de trabalhos sempre pudemos contar
com essa instancia da Comissao Consultiva da DEDH.

FOTOGRAFIA ACERVO DEDH - UNICAMP

Parte da estrutura da Diretoria Executiva de Direitos Humanos vem de um colegiado que
abrange a participacdo de todas as Comissbes Assessoras. E a Comissdo Consultiva,
que auxilia a Diretoria Executiva a planejar, formular politicas e executar os projetos
definidos em conjunto.

FOTOGRAFIA ACERVO DEDH - UNICAMP
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<<<<< COMISSOES ASSESSORAS

As Comissdes Assessoras sao em numero de seis neste momento. Estas instancias séo
verdadeiramente a vida da Diretoria Executiva de Direitos Humanos na medida em que
capilarizam as discussbes e a participacdo da comunidade na DEDH e nos temas de
Direitos Humanos que afetam suas vidas dentro e fora da universidade. Apesar de cada
uma delas tratar de um determinado assunto e se empenharem com vigor para superar
iniquidades, tém trabalhado na direcdo de abordar os temas que circundam e fazem
sentido numa discussao mais ampla e integrada, numa acgéo e esforgo interseccional que
vem aproximando as comissdes umas das outras. Para que as comissdoes pudessem
amadurecer e ampliar ou consolidar suas acoes, logo percebemos que precisavam de
estrutura gerencial e administrativa. E este tem sido o esforco da diretoria para que
efetivamente as comissdes possam cumprir seu papel. Ou seja, cada uma ser um
observatdrio de Direitos Humanos em seus temas, ter a confianca da comunidade,
ampliar a participacdo em seus foruns de discussao, atenderem as necessidades da
comunidade ou ajudar a atende-las, elaborar politicas em suas areas, desenvolver
conhecimento, ou seja, desenvolver pesquisas em Direitos Humanos e ampliar a
comunicagcao com as comunidades externas.

Sao0 muitas e ambiciosas as tarefas que se colocam, mas sdo necessarias em se
tratando da amplitude dos temas e da necessidade cada vez maior da sociedade por
conhecimento, formacgédo e praticas em Direitos Humanos (DH). No periodo anterior de
gestao, com a DEDH recém criada, a estrutura colocada a disposicao pela administracéo
central, ainda inicial, atendia com dificuldade as tarefas da diretoria, mas nao era
suficiente para dar suporte as comissdes assessoras. Ainda mais se o projeto fosse o de
presenca marcante na vida da comunidade e com producgdo relevante nas areas de
conhecimento, interna e externa. Nosso potencial € enorme porque cada uma das
comissOes assessoras agregam inumeras pessoas da comunidade universitaria, mas é
preciso suporte para as comissdes poderem desenvolver seu potencial trabalho. O
relatério do periodo anterior reflete muito desta situacdo. Com falta de estrutura e ainda
inicio das atividades das comissoes, foi bastante focado nas atividades da diretoria, que
foram inumeras, importantes e com producdo relevante de material, relatérios de
seminarios internacionais, publicacao de livros. Ainda, foi importante a presenca de
projetos financiados pelo Ministério Publico do Trabalho que envolveu muitas areas do
conhecimento da universidade e pesquisas com diversos temas tratados. Mas, ja antes
da chegada na diretoria atual, por participar de Comissdes Assessoras, impressionava
ver a composicao de cada uma delas: especialistas no tema, pesquisadores, implicados
em geral, formuladores de politicas e todos engajados e militantes nas éareas. Ja
congregavam uma quantidade de envolvidos que permitia vislumbrar o potencial do
trabalho das comissbes para a comunidade. Dar condicOes de trabalho e estrutura para
a diretoria e para as comissdes assessoras, ou seja, dar relevancia para a DEDH, foi
uma das metas principais do periodo de gestao.
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Nao foi tarefa facil e foi demorada. A primeira providéncia foi iniciar as tratativas para a
criagcdo dos cargos de coordenacdo das comissdes, o que valorizaria o arduo trabalho
das coordenadoras (até hoje, todas mulheres). Criacdo de cargos e coloca-los no nosso
organograma. Iniciou-se na universidade o processo de recertificacdo dos 6rgaos e
unidades e foi nossa oportunidade de redesenhar qual a estrutura mais adequada para a
DEDH, criar as gratificagdes e permitir um trabalho adequado e produtivo frente as
demandas. A criagcdo dos cargos envolveu o CONSU e a comunidade reconheceu esta
necessidade e os cargos gratificados para coordenacdo das comissbes assessoras
foram criados.

A atividade administrativa da secretaria também deveria crescer para atender aos
pedidos das Comissdes assessoras, em especial para os eventos demandados por elas
e que apresentam para a comunidade interna e externa suas producoes, reflexdes e o
contato com os pesquisadores e professores e pensadores sobre os temas de outras
instituicdes. Os eventos tém sido importantes, pois representam um periodo de convivio
expandido e de muito aprendizado. Estamos no caminho, mas ainda precisamos
prosseguir nesta tarefa, tendo em vista que a DEDH foi bastante prejudicada na ultima
recertificacdo, com a retirada de condi¢des importantes para nosso crescimento, mesmo
apés a aprovacdo e recomendacdo do COMITE AD HOC que avaliou as propostas.
Devemos manter as reivindicagdes no futuro, pois sdo oriundas das necessidades que
surgiram a partir do trabalho cotidiano sobre os DH e que foi reconhecido pelo comité
técnico Ad Hoc avaliador. Nao contavamos com o movimento de retracdo da DEDH do
proprio gabinete da reitoria e da Pro-reitoria de Desenvolvimento Universitario.
Infelizmente, ndo compreenderam a importancia do érgéo para a universidade.

AS COMISSOES ASSESSORAS QUE ESTAO EM PLENO FUNCIONAMENTO SAO:

- L]
-observatdrio L
de direitos humanos
BAC AL . .
o e & e
Cregeagie e
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COORDENAGAO DAS COMISSOES ASSESSORAS 2021-2025

Comissao Assessora de
Direitos Humanos

Periodo

Presidente(a)/Coordenador(a)

Observatdrio de Direitos
Humanos (ODH)

26/08/2019 a 31/12/2023

Josianne Francia Cerasoli (IFCH)

01/09/2024 - atual

Heloisa Andreia de Matons Lins (FE)

Comissao Assessora de
Diversidade Etnico-Racial
(CADER)

16/04/2021 a 01/07/2021

Washington Alves de Oliveira (FCA)

01/07/2021 a 30/04/2022

Luciana Gonzaga de Oliveira (1Q)

22/11/2022 a 27/05/2024

Silvia Maria Santiago (FCM) -
interina

Presidente(a)

Gilberto Alexandre Sobrinho (IA)
Presidente interino

- Vice-

28/05/2024 - atual

Débora de Souza Santos (FENF)

Comissao Assessora de
Género e Sexualidade

20/10/2021 a 26/09/2024

Ana Maria Fonseca de Almeida (IFCH)

Regina Facchini (PAGU)

Ménica Alonso Cotta (IFGW)

27/09/2024 - atual

Barbara Geraldo de Castro (IFCH)

Comissao Assessora de
Acessibilidade (CAA)

10/02/2020 - atual

Nubia Bernardi (FAU-FGEC)

Comissao Assessora para a
Inclusédo e Participagédo dos
Povos Indigenas (CAIAPI)

11/03/2021 a 26/09/2024

Alik Wunder (FE)

Artionka Capiberibe (FE) - Vice-Presidente(a)

27/09/2024 - atual

Chantal Victoria Medaets (FE)

Comissao Assessora de
Mudanca Ecoldgica e Justica
Ambiental (CAMEJA)

18/10/2021 - 05/09/2022

Neri de Barros Almeida (IFCH)

06/09/2022 - atual

Sobnia Regina da Cal Seixas (NIPE)
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_observatério OBSERVATORIO DE DIREITOS HUMANOS

de direitos humanos
UNICAMP

Observatério de Direitos Humanos (ODH), anterior a DEDH, o ODH foi criado em 29
de novembro de 2018 (Resolucao GR-046/2018). A partir de 2019, o ODH passou a
integrar a Diretoria Executiva de Direitos Humanos (Resolucao GR-016/2019), como
uma de suas comissOes assessoras. Desde sua criagdo tem se dedicado a
sensibilizagdo e formagdo da comunidade para a pauta de direitos humanos, além de
se engajar na divulgacdo de projetos e campanhas de incentivo a pauta de direitos
humanos. Em 2020, no contexto da prolongada quarentena devido a pandemia do
novo coronavirus, o ODH teve atuacdo decisiva junto & comunidade universitaria,
especialmente aos alunos. Através de se juntar a uma acédo de Voluntariado que
permitiu a insercdo digital a estudantes que n&o tinham condi¢des tecnoldgicas
adequadas para as atividades remotas que foram necessarias no periodo da
pandemia de Coronavirus. Esta atividade de inclusdo digital se mantém até o
presente, no apoio aos estudantes que chegam a universidade com esta caréncia,
identificada pelo servigo de apoio aos estudantes, atual Diretoria Executiva de Apoio e
Permanéncia Estudantil (DEAPE).

Ainda o ODH promove anualmente o Prémio de Reconhecimento Académico em
Direitos Humanos (PRADH) em parceria com o Instituto Vladimir Herzog (IVH). Uma
iniciativa que vem ganhando importancia a cada edicdo para a comunidade académica
interna e externa e em 2025 sera a quinta. As discussdes com o IVH e internamente
na Unicamp é a nacionalizagdo do PRADH e suas possibilidades. Inicialmente
regionalizando para num segundo momento avancar para a nacionalizagdo, mais
complexa e trabalhosa.

»A‘Y

Il PRADH

PREMIO DE RECONHECIMENTO
ACADEMICO EM DIREITOS HUMANGS
UNICAMP - INSTITUTO VLADIMIE HERZOG
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REGONHEGIMENTO AGADEMIGO

Os diversos projetos apresentados nas edi¢gdes do Prémio de Reconhecimento
Académico em Direitos Humanos UNICAMP-Instituto Vladimir Herzog, contou
inicialmente com a participagéo das Universidades Paulistas UNICAMP, USP e
UNESP, e vem ampliando a participacao de estudantes de diversas instituicoes,
com sua 5% (quinta) edicao a ser publicada em Marg¢o/2025. O estabelecimento
da parceria entre a Unicamp e o Instituto Vladimir Herzog propde incentivar as
seguintes iniciativas na universidade, por meio do estabelecimento da
premiacao anual norteados pelos principios:

Deliberacao CONSU-A-061/2020 - § unico do Artigo 1°

. estimulo a propostas de pesquisa nas quais técnicas, tecnologias e

saberes sejam sempre compativeis com o respeito a dignidade e a

sustentabilidade da vida, renovando-se o direito da comunidade do

planeta de ser, existir e cumprir suas funcdes nos processos de
l\ constante transformacao;

. compromisso social com a criacdo de instrumentos para a
superacao de todas as formas de desigualdade e o desenvolvimento de
praticas, técnicas e conceitos comprometidos com a preservacao e
reproducéo da vida;

lll. apoio a formacgao de profissionais comprometidos com a dignidade
da vida e com a mudanca social;

IV. atencao constante a preservacao dos recursos naturais e culturais
essenciais a vida das geragoes do presente e do futuro;

V. incentivo ao respeito mutuo, a empatia, a cultura de paz, a equidade
e ao dialogo, estimulo ao espirito e as praticas de solidariedade local e
global, concentrada nas necessidades dos mais vulneraveis e pautada
pela responsabilidade compartilhada.

As diretrizes do Prémio permitem que numerosas pesquisas se engajem
nessa pauta. Estdo alinhadas com o Prémio pesquisas compativeis com o
respeito a dignidade e a sustentabilidade da vida, renovando o direito da
comunidade do planeta de ser, existir e cumprir suas fungdes nos processos
de constante transformagdo. Também s&o candidatas aquelas engajadas
com a superagcdao de todas as formas de desigualdade e com o
desenvolvimento de praticas, técnicas e conceitos comprometidos com a
preservacao e reproducao da vida. Pesquisas que apoiam a formacgao de
profissionais comprometidos com a vida digna, com a mudancga social e com
a preservacao dos recursos naturais e culturais essenciais a existéncia plena
das geracdes do presente e do futuro também estdo no perfil do Prémio.
Pesquisas, ainda, que incentivam o respeito mutuo, a empatia, a cultura de
paz, a equidade, o dialogo, as praticas de solidariedade local e global,
voltada as necessidades dos mais vulneraveis e pautada pela
responsabilidade compartilhada, também concorrem a esse Prémio.

O Prémio de Reconhecimento Académico em Direitos Humanos UNICAMP-
Instituto Vladimir Herzog esta na quinta edi¢do, acolhendo candidaturas de
pesquisas de GRADUACAO, MESTRADO e DOUTORADO, de todas as
instituicbes publicas de ensino e pesquisa com sede no estado de Séao
Paulo, sendo premiadas 05 (cinco) categorias:
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Universidade Estadual de Campinas

Categorias premiadas: .. . . .
S_IA . P . Exercicio Niumero de Projetos Inscritos
. Ciéncias exatas, engenharia e

tecnologia; 2020 91
. Ciéncias bioldgicas e da saude;
. Ciéncias humanas, sociais e

econdmicas; 2022 131
. Artes, comunicacao e linguagem;
. Educacao.

2021 106

2023 124

ﬁﬁw

PREMIQ
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IV Edicdo do Prémio de Reconhecimento Académico em
Direitos Humanos - Unicamp e Instituto Vladimir Herzog,
realizado em 23/05/2024 no Auditério Raizes da Unicamp. Prémios de todas as edicoes realizadas. Fotografia de Maria Luiza das Neves e Silva -
Fotografia de Antoninho Perri - SEC - UNICAMP. DEDH - UNICAMP.

Prémio de Reconhecimento Académico de Direitos Humanos - PRADH

i . 2020 20 2022 2023 TOTAL

Lhidadies e s wiscr epram mseritos | Premiades | Inscritos | Premiados | nseritos | Premiados | Inscrites | Premiades | Inseritos  Premindos
1B |instituto de Biologia 1| o o 0 : | e 0 0 [ s 0
1A Instituto de Artes | 4 0 4 2 5 ] 10 2 3 4
IE_ Instituto de Economia | 4 1 4 0 3 [} 3 0 16 1
FE Faculdade de Educagdo 10 1 El 2 7 1 15 1} 41 i
FCA  |Faculdade de Ciéncias Aplicadas 2 0 2 ] 4 1 5 1 13 2
IFCH  |nstituto de Filosofia ¢ Ciéncias Humanas 4 0 4 2 9 1 14 2 Ell 5
IEL  Instituto de Estudos da Linguagem 4 1 7 1 7 2 13 1 3 5
G Instituto de Geociéncias 3 1 1 Q 2 ] 4 2 20 3
FEF  Faculdade de Educaclio Fisica [ 0 ] a 0 [ 3 0 3 0
FENF |Faculdade de Enfermagem 1 1 1] 1] 1 ] 0 1] 2 1
FCF  |Faculdade de Ciéncias Farmaceuticas ] 0 1] 1} o ) 1 0 1 0
FEEC  |Fac. Eng. Elétrica e da Compuracio o 0 ] a ] ] 1 ] 1 0
FCM  [Faculdade de Ciéncias Médicas 2 0 1 1 ] 2 ] 2 18 5
IFGW  |Instituto de Fisica Gleb Wataghin 1 0 1] o 0 ) 0 0 1 o
IC  |instituto da Computagio 2 ] o a 1 1 3 1 4 H
[} Instituto de Quimica 1] 0 1] 1] 2 1 ] Y 2 1
FEA  Faculdade de Engenharia de Alimentos | 1] ] o Q 2 o 1 o 3 0
IMECC |inst. Matemitica, Est. Ciéncia Computacd 2 0 ] a 1 o 0 [} 1 0
FOP  Faculdade de Odontologia de Piracicaba 4] 0 4] o L L] 1 0 1 0
FEQ Faculdade de Engenharia Guimica o o o @ 1 ] 1 0 2 0
FT  |Facuidade de Tecnologia ] ] 1 9 1 [ 1 9 3 0
FEM |Faculdade de [Engenharia Mecinica 1] o 1] a 3 1] 1] 0 3 i}
FECFAU Fac. Eng. Civl @ Fac. Arquit. @ Urbanisma ] ] 2 [ 3 [] 2 0 it 0
FEAGRI Faculdade de Engenharia Agricola 1] 0 1] (1] (i} [1] 1 o 1 o
NUDECRI | Mucles de Desenvalimento da Criatrid: 1] 1] 1] 0 1 [1] ] 1] L 1
Total 36 5 35 & &1 9 100 1 232 33
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RELATORIO 2021-2025

Relatdrio de Atividades do Observatério de Direitos Humanos, ODH, vinculado a
DeDH da UNICAMP (2021-2025)

Recuperando as principais atividades desenvolvidas no periodo, no ambito do ODH, que
envolve parte da gestdo anterior, o presente Relatério esta estruturado em dois eixos:
item 1 (principais eventos/atividades entre 2021 e meados de 2024) e item 2, principais
eventos/ atividades, a partir de setembro de 2024 até 0 momento, com uma sintese das
atividades desenvolvidas sob a gestdo da Profa. Dra. Heloisa A. Matos Lins:

1) Principais atividades desenvolvidas entre 2021-2024

(gestao: Profa. Dra. Josianne F. Cerasoli)
. Atendimento na Perspectiva dos Direitos Humanos - Faculdade de Educacao [Folder]

. II PRADH - Prémio de Reconhecimento Académico em Direitos Humanos
(2021/2022)

. Divulgagéo do resultado do Il Prémio de Reconhecimento Académico em Direitos
Humanos - 27/04/23. Instagram / Site

. Video de divulgacao Ill PRADH. “Uma antena para a vida digna”. 11/02/23. Instagra

. Video de divulgacédo Il PRADH. "As memorias também servem aos Direitos
Humanos?”. 10/02/283. Instagram

. Video de divulgacéao Il PRADH. "Ac¢des para o enfrentamento de preconceitos”.
09/02/23. Instagram

. Video de divulgagéo Il PRADH. "Amamentacéo e os Direitos Humanos?”. 07/02/23.
Instagram

. Video de divulgacao IIl PRADH. "Etarismo digno das telas?”. 06/02/23. Instagram

. Video de divulgacdo Il PRADH. indice para protecdo de direitos?”. 31/01/23.
Instagram

. IV Prémio de Reconhecimento Académico em Direitos Humanos, cujo relatério
completo consta a seguir:
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RELATORIO - EXECUCAO IV PRADH - INSTITUTO VLADIMIR HERZOG 2023/2024

Resumo

O presente relatorio tem como objetivo apresentar as etapas, resultados e entraves da
execucao da IV Edicdo do Prémio de Reconhecimento Académico em Direitos Humanos
UNICAMP - Instituto Vladimir Herzog (PRADH).

A realizacdo do Prémio em 2024, marco dos 15 anos de existéncia do Instituto, trata-se
de uma honra. O PRADH é uma das expressées da missdo do IVH, reconhecendo
pesquisas que contribuam para a defesa da dignidade de todas as formas de existéncia,
da liberdade cientifica e dos direitos humanos.

A organizacdo do documento se da em seis partes, contemplando: os alinhamentos e
articulagdes, as etapas de execucdo e as recomendacOes propostas a partir da
experiéncia desta edigao.

Resumo
1. Primeiros alinhamentos
a. Indicacdo da nova Comissdo Organizadora

b. Alinhamento inicial entre as Equipes de Comunicagdo da SEC-Unicamp e
Comunicagdo Institucional-IVH

2. Edital, inicio das inscri¢des e deferimento.

3. Avaliacdo dos trabalhos e escolha de homenagens
3.1. Avaliagdo das pesquisas
3.2. Homenagens

4. Cerimodnia de Premiag&do e Seminario com Premiados
4.1. Organizacdo e realizacdo da Sessdo Solene
4.2. Seminario - IV PRADH

Mesa 1 - A democracia brasileira em disputa: (des)informacgdo, educacdo e
emancipacdo

Mesa 2 - Estudos e agdes em Direitos Humanos: protecdo, acolhimento e
acesso ao conhecimento

Mesa 3 - Praticas, saberes e opressées: condigdes de vida de pessoas
negras, migrantes e refugiados no Brasil

Mesa 4 - Povos indigenas e politicas publicas: da inclusdo a reparagdo
5. Prospeccdo para nacionalizagdo
6. Recomendacgodes para a préoxima edigao
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1. Primeiros alinhamentos

a. Indicacao da nova Comissdo Organizadora

Em outubro de 2023, Hamilton Harley, coordenador da area de Educagcdo em Direitos
Humanos do IVH e integrante do PRADH por parte do Instituto, iniciou contato com a
Profa. Josianne Cerasoli, coordenadora do PRADH na Comissdo Organizadora da
UNICAMP 2022-2022, para o pontapé da edicdo e apresentacdo da nova componente
da Comissao 2023-2024, Geovana Cunha.

Apesar da impossibilidade de participagdo nesta edicdo, a Profa. Josianne foi
responsavel pelas primeiras articulagdes junto a Diretoria Executiva de Direitos Humanos
(DeDH) da UNICAMP, assim como, pela insercdo do novo membro da Comissao
Organizadora pela Universidade, e ponte direta, Prof. Wagner de Melo Romé&o.

Visando otimizar o processo, cujo prazo ja se aproximava, um esboco de cronograma foi
proposto e compartilhado pela representacao do IVH. O Prof. Wagner iniciou o processo
de avaliagdo da proposta, sugerindo e fazendo apontamentos antes desta ser enviada
para publicacao pela DeDH.

A primeira conversa formal entre as representagdes das duas instituicoes foi realizada na
sede do IVH em novembro com o representante da UNICAMP, Prof. Wagner Romao, e
teve grande importancia. Nela, foi possivel situar as duas representacées quanto a suas
experiéncias anteriores e expectativas, sendo a principal delas a nacionalizagdo do
Prémio.

Prof. Wagner pontuou a importancia de que esta proposta possa ser pensada de
maneira interministerial, ou seja, articulando os Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo - MCTI, da Educacdo e Cultura - MEC, da Fundacdo Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPQ e do proprio Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania - MDHC, ao que a Comisséo Organizadora do IVH demonstrou
sua concordéancia.

Deste momento, sairam 0s seguintes encaminhamentos:

25



_observatodrio
de direitos humanos
UNICAMP

. Geovana - Fechamento do cronograma da edicdo e envio para a equipe administrativa da
Diretoria Executiva de Direitos Humanos da UNICAMP;

. Wagner - Consulta a8 DeDH no que tangia a possibilidade de incluir uma modalidade de
menc¢ao honrosa, premiando trabalhos que ficassem em segundo lugar no pareo do Prémio;

. Wagner - Envio da relagdo de membros da Comisséo Organizadora do IVH para a DeDH;

. Geovana e Hamilton - Conseguir uma primeira agenda com o MDHC para articulagéo;

. Geovana e Wagner - Definir a primeira agenda entre as equipes de Comunicacéo do IVH e
da SEC-Unicamp, para definir o planejamento da produgéo de conteudo para a edicdo do
Prémio;

De maneira concomitante, a Coordenag¢édo da Comissdo Organizadora pelo IVH articulou
e fechou indicagdes de demais componentes sendo, na totalidade: Ana Claudia Sanches
Baptista, Daniele Pechuti Kowalewski, Gabrielle Oliveira de Abreu, Hamilton Harley de
Carvalho-Silva e Geovana Cunha da Silva.

b. Alinhamento inicial entre as Equipes de Comunicacdo da SEC-Unicamp e
Comunicacéo Institucional-IVH

Ainda em novembro, a Comissdo Organizadora do PRADH-IVH, representada por
Geovana Cunha, reuniu-se com a equipe de Comunicacao Institucional do IVH para um
alinhamento, buscando conhecer suas experiéncias anteriores e expectativas.

Nessa oportunidade, Lucas Barbosa, coordenador da COMU-IVH, foi responsavel por
apresentar um Plano de Comunicacdo elaborado pela equipe de comunicacdo para
divulgacdo do Prémio e indicou Samia Teixeira para assumir a frente do PRADH na
articulacdo com a UNICAMP. Este plano foi apresentado para a Secretaria de
Comunicagao da UNICAMP em agenda realizada no més de dezembro.

Ao longo da conversa, as duas equipes alinharam-se no que dizia respeito as tarefas,
sendo responsabilidades da COMU-IVH: a identidade visual e todos os produtos a ela
atrelados (logos, aplicacdes, cards, artes de troféu, etc) e a execucdo do plano de
comunicacéo proposto; enquanto a SEC se comprometeu, juntamente ao Prof. Wagner,
a realizar as pontes com as demais universidades publicas do estado de Sao Paulo e
participar do processo de divulgag&o nas redes.
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2. Edital, inicio das inscricoes e deferimento

O Edital foi publicado no dia 18/12/2023, sem grandes alteracdes em relagdo aos
anteriores. Isto se deu, principalmente, porque a insercdo da categoria de mencgao
honrosa demandaria uma alteracao da Deliberacao CONSU-A-061/2020, de 24/11/2020,
com prazo indefinido, acarretando em atrasos na publicacdo e demais pontos do

Cronograma. Recomenda-se a discussao sobre esta nova categoria e 0 processo
necessario para sua inclusao antes do novo Edital ser publicado. As 137 inscrigdes
foram realizadas em Formulario gerenciado pela UNICAMP, no periodo entre 18/12 e
14/02 ja considerando a prorrogacao, procedimento comumente realizado em outras
edicdes. Para as proximas edigdes, recomenda-se que 0 cronograma contemple um
periodo maior, visando uma otimizacado dos fluxos técnico-administrativos no que tange
aos processos de publicacéo.

A relagéo de inscri¢cdes foi compartilhada no dia 22/02 com a Comissao Organizadora do
IVH, que realizou a conferéncia de documentos indeferindo 3 duplicatas e 1 inscricao
que n&o apresentou a documentagdo necessaria. Antes do inicio das avaliagdes, uma
agenda composta por Vagner, Cristiane, Wagner e Geovana foi realizada para discutir a
organizacéo do processo. Cristiane pontuou de maneira enfatica a importancia de reduzir
redundancias, otimizando o processo. A organizacdo dos arquivos dos trabalhos
deferidos para acesso das subcomissdes, assim como as demais ferramentas
necessarias para avaliagao, foram responsabilidades da Comissao Organizadora do IVH.
Enquanto isso, a equipe da UNICAMP ficou responsavel pelo envio dos convites e
acompanhamento dos aceites.

3. Avaliacao dos trabalhos e escolha de homenagens

3.1. Avaliacao das pesquisas

O processo de constituicdo da Comissao Avaliadora iniciou-se com as indicacdes prévias
de académicos pelas duas instituicbes. O Prof. Wagner Romao realizou importante
articulagcdo, acompanhando os convites, buscando novos nomes, a partir das negativas,
e propondo a organizagao das “coordenagdes” das Subcomissdes de Avaliagao.
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Na pratica, as coordenacdes de Subcomissédo foram responsaveis por acompanhar de
maneira diaria o processo de avaliagdo dos trabalhos, através das planilhas preparadas
pela Comisséo Organizadora. A composicéo das coordenacdes foi a seguinte:

a) Ciéncias exatas, engenharia e tecnologia: Prof. Pedro de Holanda;

b) Ciéncias biologicas e da sadde: Profa. Ana Amt;

¢} Ciéncias humanas, sociais e econdmicas: Prof. Wagner de Melo Romac;
d) Artes, comunicagao e linguagem: Profa. Gina Monge Aguilar e

e) Educagao: Geovana Cunha,

A implantacdo informal dessas coordenag¢des mostrou-se muito bem-sucedida, motivo
pelo qual recomenda-se a aplicacdo em novas edi¢des, ou a institucionalizacao desta
estratégia em uma possivel alteragao da Deliberacao CONSU-A-061/2020.

Com as morosidades e/ou negativas de diversas pessoas convidadas para composicéao
das Subcomissdes de Avaliacdo, a primeira reuniao acabou ocorrendo em 1 de abril, a
menos de um més do prazo final de avaliacdo, no dia 30. Nesta primeira agenda, apesar
das muitas baixas, foi possivel apresentar a premiagédo, a proposta de autonomia no
processo de avaliagado e responder duvidas a respeito da escolha de homenagens para a
edicao.

O processo de avaliagédo inicia-se, entdo, com o compartiihamento das planilhas e
arquivos dos trabalhos para escolha das pessoas avaliadoras. As subcomissoes
menores tiveram maior facilidade, enquanto nas maiores, Humanas e Educacao, um
trabalho de follow-up se fez necessario para garantir o andamento do processo. Neste
sentido, recomenda-se a retomada do modelo anterior onde as subcomissbes ja
entravam com trabalhos definidos.

Conforme o tempo avancgava, as equipes se organizavam através de reunides ou trocas
de e-mail. Esperava-se que elas discutissem os trabalhos entre si, ja que cada trabalho é
avaliado por uma dupla. Na sexta-feira que precedeu o prazo final, uma agenda
composta por todas as subcomissdes foi realizada para que fossem compartilhados os
resultados.
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A relacdo de premiados foi publicada dentro do prazo, ndo havendo recursos quanto aos
trabalhos escolhidos pelas bancas avaliadoras.

AREA DO

COMHECIMENTO

CIEMCIAS
EXATAS,

EMGEMHARIAS E
TECMOLOGIAS

CIEMCIAS
EXATAS,

ENGEMHARIAS E
TECHMOLOGIAS

CIEMCIAS
EXATAS,

ENGEMHARIAS E
TECHMOLOGIAS

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
sAUDE

CIEMCIAS
BIOLOGICAS E
SALDE

CIENCIAS
BIOLOGICAS E
sAUDE

CIENCIAS

HUMANAS,

SOCIAIS E
ECOMOMICAS

CIENCIAS

HUMANAS,

SOCIAIS E
ECONOMICAS

CIENCIAS

HUMANAS,

SOCIAIS E
ECONOMICAS

MODALIDADE

Pesguisa de

Graduagdo

Pesguizs de
Mestrado

Pesguizs de
Doutorado

Pesguisa de
Graduagdo

Pesguizs de
Westradao

Pesguizs de
Doutorado

Pesguiza de

Graduagdo

Pesguiza de
Mestrado

Pesguiza de
Doutorado

TiTULD

UM COMTRIBUICAD DE

ROTEIRIZACAD DEVEICULOS PARA  ALICE

UMA COOPERATIVA
AGROECOLOGICA UTILIZAMDOC
ALGORITMO GEMETICO

APREMDIZADO POR POUCAS
AMOSTRAS BASEADD EM
TRAMEFORMERS PARA
CL.'\SSIFICACKO DECEMAS EM
IMAGENS DE ABUSD SEXUAL
IMFAMTIL

PLAMEIAMEMTO TERRITORIAL
URBAMO PARA GESTAD DE
RISCOS E RESILIEMCIA A

DEZASTRES. UM EETUDC DE CASD OLIVEIRA

EM SANTOS, SAD PAULO

AUTORIA INSTITUICAD ORIENTACAD

MNAD HOUVE INSCRICAD PARA ESTA CATEGORIA

AVALIACEO DO RISCO PARA D
CANCER DO COLO DO UTERD EM
MLULHERES INDIGEMAS DA
AMAZOMIA BRASILEIRA ATRAVES
DA AMALISE DE RESULTADOS
CITOLSGICOS PARA
RASTREAMENTO DE 2007 & 2019

IMPLAMTE SUBDERMICO COMO
METODC CONTRACERTIVO NO
POS-PARTO IMEDIATO DE
ADOLESCENTES E MULHERES
JOVENS

PRATICAS CIULTURAIS E SABERES
TRADICIOMAIS NEGROS EM
AMERICAMA-SP

MULHERES MEGRAS, MERCADO
DE TRABALHC, RACISMO E
SEXISMO (CAMPIMAS - 1876,1852)

SAUDE IMDIGENA INSTITUCIOMAL,
FROGRAMA MAIS MEDICOS E
COOPERACAD CUBANA: A
ATEMCAD DIFERENCIADA A
PARTIR DO DISTRITO SANITARIC
INDIGENA AMAPA E NORTE DO
PARA

WASHINGTON
OLVEIRA = UNICAMS ALVES DE
FERMANDES OLIVEIRA
THAMIRIS _
SANDRA ELIZA
FLORINDO | UNICAMS -
o FONTES DE AVILA
TALITA
|EFFERSON DE
GANTUSDE  UNicamp | {[FEEROROS
DIAMA EHADRA
IRIA RIBEIRD ANDRADE
novais | DHIEAMP o oTo DO
VALE
MARIANE FERMANDA
MASSAINI | UMICAMP  GARAMHANI DE
BARBIERI CASTRO SURITA
VITOR
DANIEL use JDA;'EI\?E'T:P{E DE
MENCK
TAINA SILVA LUCILENE
santos | UMIGAMP o ciaLDo
ARTIONKA
Mm;‘Eu , UNICAMP | MANUELAGOES
A CAPISERIEE
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ARTES,

COMUNICACAD E
UNGUAGENS

ARTES,

COMUMICACAD E
UNGUAGENS

ARTES,

COMUNICACAD E
UNGUAGENS

EDUCACAD

EDUCACAD

EDUCACAD

Pesguiza de
Graduagdo

Pesguiza de
Mestrado

Pesguiza de
Doutorado

Pesguiza de
Graduagdo

Pesguiza de
Mestrado

Pesguiza de
Doutorado

ENTRE & RUA. A AVEMIDA E AS
QUATRO LINHAS: UMA
COMSTRUCAD WISUAL DA
IDEMTIDADE DE URA MACAD

"FLIGIR, CHEGAR, TRABALHAR™
UnA AMALISE LEXICO-
GRAMATICAL DO DISCURSD EM
REPORTAGENS ACERCA DA
MIGRACAD E DO REFUGIO MO
BRASIL

BORA MILITAR JUMTO? A CEMA
DIGITAL COMO CAMPO DE
GUERRILHA

MUITO ALEM DO INGRESSO:
FERMAMEMCIA E INCLUSAD DE
ESTUDAMTES IMDIGENAS MA,
UMICAMP

Pé- METRALHADORA DE
PALAVRAS MA SOCIOEDUCACAD,
PRAXIS PARA COMSTRUCOES DE
PROJETOS DE VIDA POLITICOS £

EMANCIPATORIOS.

DEMOCRACLA, AUTORITARISMO,
DESORDEM IMFORMACIOMAL: O
GUE A EDIUCACAD PODE FAZER?

SABRIMA
SAVARMI ZEMA

WIVIAN
GOMES
MONTEIRC
SOUZA

LUCIAMA,
MIZUTAMI

ARTHUR
PEREIRA
Linis DO
REIS

SUELIDE
FATIMA
CAETAMD
COoPPI

LIDHAME
FATIMA
GRUTZMAMNM

\

e IR

EDSOM DO
PRADO
PFUTZEMREUTER.

UNICAMP

RODRIGD
ESTEVES DE LIMA
LOPES

UNICAMP

REMATO
FERRACINI

WMARKD SYMESIO
ALVES
MONTEIRD

Unicamg

DEBORA
CRISTINA
FOMSECA

Unesp

FLAVIA INES

use SCHILLING

Fre e

IV Edicdo do Prémio de Reconhecimento Académico em Direitos Humanos - Unicamp e
Instituto Vladimir Herzog, realizado em 23/05/2024 no Auditério Raizes da Unicamp. Fotografia

de Antoninho Perri - SEC -

UNICAMP.
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3.2. Avaliacao das pesquisas

A escolha das pessoas e organizacOes a serem homenageadas ocorreu de maneira
concomitante ao processo de avaliagao dos trabalhos, contando com engajamento
significativo das componentes das subcomissdes. O processo foi realizado em trés
etapas: indicagao dos nomes, primeiro e segundo turno de votacgao.

Na primeira etapa, 26 nomes foram indicados: 22 pesquisadores/ativistas e 4
organizacdes. Apos uma primeira filtragem, 3 deles foram eliminados por se tratarem de
membros da Comissao Avaliadora.

Entre os dias 10 e 16 de abril, as componentes das subcomissdes foram convidadas a
votar nos nomes indicados, sendo os mais votados: Marielle Franco (17 votos), ABIA -
Associacao Brasileira Interdisciplinar de AIDS (5 votos) e Jodo Pedro Stédile (5 votos). O
resultado foi compartilhado e, logo depois, discutido através de trocas de e-mail
produtivas, que apontavam a importancia do PRADH no sentido de trazer visibilidade a
pessoas e entidades que ainda nao sao tao conhecidas por seu trabalho.

A Comissdao Organizadora acolheu as sugestdes proporcionando uma etapa
intermediaria, onde deveriam escolher entre: uma agenda para discussdao das
homenagens na mesma semana, um segundo turno com os 3 nomes com 4 votos (Mae
Dango e Mée Corajacy, Mées pela Diversidade e Jurema Werneck) para substituir Jodo
Pedro Stédile, ou um segundo turno com os 6 mais votados (isso inclui os 3 ja
anunciados), sendo esta ultima a opc¢éo escolhida.

A partir dos votos do segundo turno, foram escolhidos:

Antigas liderancgas tradicionais de matriz africana bantu em Campinas. Dupla criadora da
Lavagem da Escadaria da Catedral Metropolitana de Campinas, que em 2025 fara 40
anos. Atuam na luta contra o preconceito e o racismo religioso;
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Antigas liderancgas tradicionais de matriz africana bantu em Campinas. Dupla criadora da
Lavagem da Escadaria da Catedral Metropolitana de Campinas, que em 2025 fara 40
anos. Atuam na luta contra o preconceito e o racismo religioso.

Organizacdo nao-governamental que reune maes e pais de criancas, adolescentes e
adultos LGBTQIA+ atua no acolhimento das familias, na sensibilizagcdo de agentes de
saude, do judiciario e do legislativo, e na divulgacao de informacdes e depoimentos que
tentam transformar a sociedade em um ambiente mais respeitoso para pessoas
LGBTQIA+.

Uma das ONG mais antigas em funcionamento no pais e atuando na saude coletiva a
partir da perspectiva dos direitos humanos, com os principios da solidariedade, justica
social e democracia.

IV Edicdo do Prémio de Reconhecimento Académico em Direitos Humanos - Unicamp e Instituto Vladimir
Herzog, realizado em 23/05/2024 no Auditério Raizes da Unicamp. Fotografia de Antoninho Perri - SEC -
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4. Ceriménia de Premiacao e Seminario com Premiados

4.1. Organizacao e realizacao da Sessao Solene

A Diretoria Executiva de Direitos Humanos da UNICAMP, representada por Cristiane e
Vagner, foi responsavel pela realizagdo do Cerimonial no Auditério Raizes, dentro da
DeDH.

No dia 30 de abril, logo apés a finalizacdo da avaliagdo dos trabalhos, membros das
Comissdes Organizadoras da UNICAMP, da DeDH e Geovana Cunha se reuniram para
fazer combinados gerais para a cerimbnia e discutir alguns pontos do processo de
avaliacao. Neste momento, Prof. Wagner apresentou sua proposta de roteiro e, diante da
incerteza quanto a participagéo do Reitor, colocou-se a disposicao para realizar a fungao
de mestre de cerimdnia. Além disso, houve um didlogo muito produtivo reforcando a
importancia do Prémio e das interlocu¢des para nacionalizagdo do mesmo.

A Profa. Gina Aguilar trouxe Nil Sena para performance artistica de abertura realizada
com base no mondlogo “Aves Sapiens dos mangues” de Nil, onde “propuseram reflexdes
sobre racismo, desigualdade e fome”, segundo publicacao do Jornal da Unicamp.

O auditério alcancou sua capacidade maxima, contando com premiadas,
homenageadas, orientadores, familiares e equipes da DeDH e do IVH. Ao longo da
cerimbnia, foi possivel conhecer os rostos por tras das pesquisas e projetos sociais
homenageados. Houve espaco para breves agradecimentos por parte dos autores e das
autoras premiados, a exibicdo de documentarios de média duracdo, apresentando o
trabalho das organizagoes.

4.2. Seminario - IV PRADH
Apdbs a Sessao Solene de premiacdo e a pausa para alimentacdo, foram iniciadas as
apresentacoes dos trabalhos premiados para o publico que permaneceu no auditoério.

Cada autor e autora pode narrar seu trabalho da maneira que julgasse melhor, o que
trouxe dinamismo a atividade. Além disso, as pesquisas foram organizadas em mesas, a
partir de tematicas comuns. A organizacdo das mesas e mediacédo da interagdo com o
publico foram realizadas pelo Prof. Wagner Romao.
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Mesa 1 - A democracia brasileira em disputa: (des)informacdo, educacéo e emancipacao

“Democracia, autoritarismo, desordem informacional: o que a educacado pode fazer?” de
Lidiane Fatima Grutzmann (FE-USP)

Desta primeira mesa destacaram-se: a importancia de pautar a relacao indissoluvel entre
democracia e educacéo, principalmente, levando em consideracado a constante disputa
por essas tematicas.

“Pa-metralhadora de palavras na socioeducacéo, praxis para construgées de projetos de
vida politicos e emancipatdrios” de Sueli de Fatima Caetano Coppi (IBiociéncias - Unesp)
A autora apresentou exemplos de intervencdes artisticas pedagdgicas slam realizadas
com 0s menores e 0s resultados destas no empoderamento deles como sujeitos, que
reconhecem seu direito a vida e liberdade.

“Bora militar junto? A cena digital como campo de guerrilha” de Luciana Mizutani (IA-
Unicamp)

Luciana apresentou-se através de maneira performatica, contando com a interacao direta
do publico, narrando o processo de construgdo da tese e do perfil utilizado nas redes
para vivenciar o que chamou de guerrilha durante a pandemia.

A ultima apresentacdo prevista “Entre a rua, a avenida e as quatro linhas: uma
construcdo visual da identidade de uma nacao” de Sabrina Savani Sena (IA-Unicamp)”
na mesa nao pode ser realizada pela auséncia da autora.

Mesa 2 - Estudos e acdes em Direitos Humanos: protecédo, acolhimento e acesso ao
conhecimento

“Implante subdérmico como método contraceptivo no pds-parto imediato de adolescentes
e mulheres jovens” de Mariane Massaini Barbieri (FCM-Unicamp)

Por conta de um problema de saude da autora, sua orientadora Fernanda Garanhani de
Castro Surita a representou na apresentacao do trabalho. Nela, péde-se conhecer, além
dos resultados da utilizacao deste método, o delicado desafio da falta de recursos para
novos implantes.
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“Planejamento territorial urbano para gestdo de riscos e resiliéncia a desastres. Um
estudo de caso em Santos, Sdo Paulo” de Talita Gantus de Oliveira (IG-Unicamp)

A autora contextualizou como muitas vezes dentro de seu campo de pesquisa, ha um
desconhecimento acerca da relagao direta entre geologia e direitos humanos, para
entdo, trazer sua analise dos dados recolhidos e abordar as problematicas que
permeiam o acesso a moradia.

Uma contribuicdo de roteirizacdo de veiculos para uma cooperativa agroecologica
utilizando algoritmo genético de Alice Oliveira Fernandes (FCA-Unicamp)

Alice explicou o problema que buscou solucionar com seu trabalho, simplificando a parte
mais especifica da area, focando nos resultados alcancados e sua relagdo com os
direitos humanos: o tempo de deslocamento economizado melhora a qualidade de vida
dos trabalhadores e reduz a emissdo de gases que prejudicam o0 meio-ambiente, além
de possibilitar a distribuicdo de alimentos de qualidade a valores mais acessiveis.

O trabalho “Aprendizado por poucas amostras baseado em transformers para
classificacado de cenas em imagens de abuso sexual infantil” de Thamiris Florindo Coelho
(IC-Unicamp) néao pbde ser apresentado por conta da auséncia da autora.

Mesa 3 - Praticas, saberes e opressdes: condicdes de vida de pessoas negras,
migrantes e refugiados no Brasil

“Mulheres negras, mercado de trabalho, racismo e sexismo (Campinas - 1876, 1892)” de
Taina Silva Santos (IFCH-Unicamp)

Taina fez uma rica contextualizagdo de como chegou a delimitacdo do tema, trazendo
elementos importantes para a compreensao do racismo estrutural no periodo de tempo
escolhido para seu trabalho, provocando reflexdes sobre as marcas dele nas décadas
seguintes. Também foi possivel conhecer a metodologia aplicada por ela na busca pelos
dados necessarios para embasamento.
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“Fugir, chegar, trabalhar’: uma analise léxico-gramatical do discurso em reportagens
acerca da migracdo e do refugio no Brasil” de Vivian Gomes Monteiro Souza (IEL-
Unicamp)

A autora apresentou o método utilizado para agrupar todos os adjetivos utilizados em
matérias sobre migracdo, as conexdes entre elas, maiores incidéncias e como ha um
preconceito linguistico na maneira como se referem a essa populacao.

O trabalho “Praticas culturais e saberes tradicionais negros em Americana - SP” de Vitor
Daniel Menck (IAU-USP) também nao péde ser apresentado por auséncia do autor.

Mesa 4 - Povos indigenas e politicas publicas: da incluséo a reparacéo

“Avaliacédo do risco para o cancer do colo do utero em mulheres indigenas da Amazénia
brasileira através da analise de resultados citologicos para rastreamento de 2007 a
2019.” de Iria Ribeiro Novais (FCM-Unicamp)

Iria apresentou o contexto onde a pesquisa foi realizada, os motivadores e os resultados,
sendo um ponto de atencéo e mobilizacao de politicas publicas de saude a constatacéo
de que o método preventivo adotado néo era eficiente e outras formas deveriam ser
estudadas, visando atender as especificidades dessa populacao.

Karine Assumpc¢ao (IFCH-Unicamp) e Artur Pereira Lima dos Reis (IG-Unicamp) néo
estiveram presentes no Seminario para apresentar seus trabalhos “Saude indigena
institucional, Programa Mais Médicos e cooperacdo cubana: a atencdo diferenciada a
partir do Distrito Sanitario Indigena Amapa e Norte do Para” e “Muito além do ingresso:
permanéncia e inclusao de estudantes indigenas na Unicamp”, respectivamente.

O Seminario mostrou-se de grande valia para proporcionar um espacgo de disseminacéo
do conhecimento das tematicas, experiéncias e desenvolvimento dos projetos. Esse
momento reforga a relevancia do PRADH no sentido de promover a divulgacao cientifica
e os valores dos direitos humanos.

Neste sentido, recomenda-se que esta pratica seja institucionalizada, através da
alteracdo da Deliberagdo que institui o Prémio, visando garantir a presenca de

espectadores e premiados.
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5. Prospeccao para nacionalizacao

Ainda em dezembro de 2023, a Comissao Organizadora do IVH, representada por
Hamilton Harley e Geovana Cunha, esteve em agenda com o Coordenador de Educacgéao
e Cultura em Direitos Humanos do MDHC, Joao Moura.

Esta reuniao teve como objetivo apresentar o PRADH ao representante da
Coordenacéo, que interessou-se pelo trabalho feito e fez questdo de compreender suas
especificidades.

Dentre as duvidas respondidas pela Comissdo Organizadora estavam as motivagdes
para as restricdes do Prémio no que diz respeito a presencga exclusiva de pesquisas de
pos-graduacdo stricto sensu e a vinculagdo exclusiva a universidades publicas. Foi
possivel pontuar como essas limitacbes se devem majoritariamente ao escopo da
premiacao atualmente, contando com poucas pessoas envolvidas, sendo todas de forma
voluntaria e n&o exclusiva.

O Coordenador apresentou os enfoques do trabalho do MDHC no que tange ao Eixo de
Educacéo Superior: o fomento a pesquisas sobre Direitos Humanos e a constru¢do de
um observatorio de indicadores e evidéncias de DH. Neste sentido, o IVH pontuou seu
interesse na rede de indicadores e como a parceria com o MDHC poderia contribuir para
o Prémio tanto através de financiamento, propagacdo de seu alcance e a
institucionalizagdo deste como uma politica de EDH.

A demanda a partir desta agenda foi a submissdo de um Plano de Trabalho (PT), a ser
feito em parceria com a DeDH-UNICAMP.

Apds o fechamento desta edigcdo, recomenda-se a retomada das conversas para
construgao do PT.
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6. Recomendacoes para a préoxima edicao

Alteragdbes na  Deliberacdo  visando
institucionalizar:

. Mencdo honrosa, ou criagao de
uma categoria interdisciplinar na
Deliberagcao que institui o Prémio;

. Critérios de desempate, para
orientar as subcomissoes;

. Coordenacgdes de Subcomissoes;

. Seminario com autores e autoras
dos trabalhos premiados;

Consolidar um “banco de avaliadores” e
reforgar os convites para avaliacdo com
antecedéncia, considerando o prazo de 40
dias para o trabalho das Subcomissoes;

Retomar a estratégia de definicdo prévia dos
trabalhos para cada avaliador/a, fazendo
alteracbes apenas a partir de impedimentos;

Considerar um calendario maior, talvez
anual para a proxima edicao;

Reforcar articulagdo com secretarias dos
Ministérios de interesse, para agenda sobre
nacionalizacéo;

Trabalhar na articulagao com demais
instituicbes do estado, Institutos Federais e
Centro Paula Souza.

IV Edicdo do Prémio de Reconhecimento Académico em
Direitos Humanos - Unicamp e Instituto Vladimir Herzog,
realizado em 23/05/2024 no Auditorio Raizes da Unicamp.
Fotografia de Antoninho Perri - SEC - UNICAMP.
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2) Principais atividades desenvolvidas entre setembro de 2024 a fevereiro de 2025
(gestao: Profa. Dra. Heloisa A. Matos Lins)

. Participacdo na assembleia entre estudantes e docentes da FCM, liderado pelo
movimento negro da UNICAMP (setembro, 2024);

. Participacdo em debate sobre criacdo de Comissdo para Politicas e Usos da
Memodria, coordenado pelo prof. José Mauricio (IFCH) (outubro, 2024);

. Organizacdo e mediagdo do evento voltado a gestores/as de todos os institutos e
faculdades da UNICAMP: “Diretrizes Curriculares Nacionais para a inclusao da
extensédo e da formacgéo para a cidadania nos projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacao”, com representante da UFBA, Carolina Silva Cunha de Mendonca
(dezembro, 2024; online);

. Composicao da nova Comissdo Assessora do ODH (dezembro/24 a janeiro de
2025);

. Planejamento e organizagédo do V PRADH, junto ao Instituto Vladimir Herzog (IVH),
com inscrigoes previstas entre fevereiro e abril de 2025 e cerimbnia de entrega dos
prémios em setembro de 2025 (reunides entre dezembro/24 e janeiro de 2025);

. Continuidade das tratativas/ organizagéo, junto ao IVH, sobre a nacionalizagdo do
PRADH, com definicdo de agenda para as proximas reunioes;

. 1% reunidao da nova Comissao Assessora do ODH (fevereiro de 2025), com proposta
de conhecimento/ revisdo do Regimento Interno e inicio do planejamento das
principais atividades para o periodo (2025-2026).
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GENERO E SEXUALIDADE

A Comissao Assessora de Género e Sexualidade, conforme descrito em sua pagina,
albergada no site da DEDH, a Comissdao Assessora de Género e Sexualidade é o
espaco de formulagéo e gestao das iniciativas voltadas para garantir equidade de género
na Unicamp, tanto no ambito da vida académica como do trabalho. Ela desenvolve
estudos, coordena ac¢des educativas e de conscientizacdo da comunidade, assim como
produz normas e cria procedimentos para acolher queixas e orientar as pessoas que se
vém envolvidas em episddios de discriminagdo baseada em género e/ou sexualidade e
de violéncia sexual.

Criada a partir da Resolucao GR-106/2020, de 20/10/2020, contou sempre com
professores e professoras especialistas no tema e agregando pesquisadores e
estudantes em desenvolvimento na area. Contam com muita credibilidade e confianca da
comunidade, especialmente a partir da criacdo do Servico de Atencdo aos Casos de
Violéncia Sexual. Criado em 07 de agosto de 2020 através da Resolucao GR-086/2020,
vem prestando um servico de grande acuracia e confiabilidade técnica, ética e que
ancora a politica sobre o tema na universidade.

A Comissdo organizou o Servico de Atencédo a Violéncia Sexual, SAVS, criado através
da Resolucao GR-086/2020, de 07/08/2020, tem por objetivo acolher, de forma
empatica, humanizadora e qualificada, membros da comunidade universitaria que se
encontrem envolvidos em situacdes de violéncia sexual, com ou sem dano fisico, bem
como de discriminagdo baseada em género e/ou orientagdo sexual e diversidade de
género e dar o melhor encaminhamento para cada caso. Atua de modo articulado com
outros 6rgdos da Universidade, como CAISM, HC, SAE, SAPPE, Ouvidoria, Camara de
Mediacoes e Acbes Colaborativas, dentre outros. Além dos atendimentos, o SAVS
realiza atividades de educacéo e informacdo com membros da comunidade universitaria
por meio de rodas de conversa incluindo discentes e/ou docentes em unidades da
Unicamp e iniciativas comunitarias (como coletivos de estudantes e outras modalidades
de agremiacao discente).

FOTOGRAFIAS DE ANTONINHO PERRI - SEC UNICAMP
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A Comissao esta elaborando um Plano de Equidade para a Unicamp. Pensado numa
perspectiva interseccional que leva em conta outras diferencas e desigualdades sociais,
o plano estabelece, a partir de estudos abrangentes, prioridades, objetivos concretos e
iniciativas especificas que serdo implementadas para alcancar igualdade de género na
universidade. Para apoiar a elaboragao do Plano, vérias iniciativas estdo em andamento.
Algumas delas estédo descritas abaixo.

A comissao esta realizando dois grandes estudos para orientar suas
acoes:

| - levantamento abrangente de obstaculos existentes a participacéao integral
das mulheres na vida universitaria, tanto na vida académica, quanto no
trabalho técnico-administrativo (com a colaboragdo da Rede de Mulheres
Académicas da Unicamp);

Il - levantamento e caracterizagdo das ocorréncias de violéncia sexual que
atingem membros da comunidade universitaria (coordenado por Regina
Facchini);

Il - boas praticas em direitos humanos, género, sexualidade e suas
intersecgdes na administragdo de unidades e programas, na docéncia e no
associativismo estudantil (coordenado por Regina Facchini em parceria com o
ODH/DeDH/Unicamp).

Curso Violéncia Sexual na universidade -
conscientizagdo e prevengdo uma das medidas consideradas
como das mais efetivas para enfrentar violéncia sexual é
prevenir antes que ocorra, com o objetivo de reduzir sua
incidéncia numa populagéo especifica. O plano de trabalho
da comisséo inclui agbes de prevengdo de varios tipos,
inclusive o desenvolvimento de uma formacgdo online em
versOes para cada segmento, o que estd em andamento.

Curso de Formagao para Gestores — como identificar e
lidar com episddios de violéncia sexual e violéncia baseada
em género em geral? Esse curso esta sendo desenvolvido
em parceria com a Educorp e fara parte de uma trilha de
formacdo em Direitos Humanos.

Linguagem inclusiva — um dos obstaculos a
participagdo integral na universidade é o nao
reconhecimento da diversidade no préprio uso da
linguagem. Essa comissdo estd engajada em
desenvolver principios e normas que garantam o
uso de linguagem inclusiva em todas as formas
de comunicacgo institucional.
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A Unicamp conta com uma Diretoria Executiva de Direitos Humanos (DEDH/Unicamp)
encarregada de construir e gerenciar as iniciativas de combate a varias formas de
discriminagdo e violéncia e de promocdo da equidade e inclusdo. Um grande
investimento tem sido feito, especialmente desde 2017, em contratacédo, capacitagdo e
aparelhamento, assim como na formulagdo e implementacdo de politicas internas. O
cuidado em tratar adequadamente os diferentes tipos de violéncia levou a criagcao de
sete comissdes assessoras (Género e Sexualidade, Acessibilidade, Diversidade Etnico-
Racial, Povos Indigenas, Refugiados, Justica Ambiental, além de um Observatério de
Direitos Humanos), encarregadas de lidar com questdes especificas que afetam
diferentes segmentos da universidade. Além disso, conta com uma Ouvidoria, uma
Céamara de Mediacdo e com um Servico de Atencao a Violéncia Sexual, ja totalmente
implantados e atuando de maneira articulada nos casos de violéncia.

No organograma da Diretoria Executiva de Direitos Humanos, a Comiss&o Assessora de
Género e Sexualidade é responsavel pela politica para enfrentamento a violéncia e a
discriminagdo baseada em género e sexualidade e pelo Servico de Atencéo a Violéncia
Sexual (SAVS). Essa politica é regida pela Resolucao GR-086/2020, de 07/08/2020. O
acolhimento dos casos € centralizado no SAVS, mas o apoio multiprofissional é feito de
modo descentralizado, em servicos de saude, saude mental, pedagdgicos e outros ja
oferecidos a nossa comunidade pela prépria Unicamp, que foram preparados para
receber tais demandas. Iniciativas de educacdo e comunicagcdo estdo em andamento e
sendo continuamente aperfeicoadas. O SAVS é responsavel também pelo acolhimento
de denuncias e orientacdo de denunciantes e encaminhamento de solicitacbes de
averiguacao. Essas dao origem a comissoes de averiguacao,

instaladas segundo as normas da universidade e com mandato para recomendar
punicdes, sempre que pertinente.

Além disso, a Comissdo Assessora de Género e Sexualidade estd encarregada de
formular e acompanhar a politica de equidade de género da Unicamp. Esta acao é regida
pela Resolucao GR-106/2020, de 20/10/2020 e desenvolvida por meio de a¢des em trés
dimensoes.

Na primeira, um conjunto de iniciativas de conscientizagdo e educagdo da comunidade
universitaria com relagdo a violéncia sexual e a equidade de género sao organizadas de
forma recorrente ao longo do ano, materializadas em campanhas e rodas de conversa
dirigidas aos diferentes segmentos - estudantes, docentes e funcionarios técnico-
administrativos. Além disso, uma disciplina de graduacao com essa finalidade especifica
tem sido oferecida semestralmente a todos os estudantes de graduacgéo, visando
sensibilizagdo e informacao sobre as politicas em curso na universidade, boas praticas
de convivéncia e formas de apoio em situagbes de discriminacdo ou agressoes
relacionadas a género e sexualidade, em especial a violéncia sexual no ambito
universitario. Na segunda dimensao, a Comissdo Assessora promove um dialogo
constante e sustentado com a comunidade - individuos e coletivos - para acolher,
processar e encaminhar suas demandas e sugestdes para a universidade.
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Observa-se que a Unicamp normatizou o uso do nome social com a Resolucao GR-
005/2020, de 13/01/2020 e que a Comissdo Género e Sexualidade monitora 0 bom
cumprimento dessa norma. Mais recentemente a Comissdo Assessora de Género e
Sexualidade apoiou a DEDH na elaboragao de recomendacgdes para concursos docentes
visando a difusdo de praticas inclusivas nesse contexto e tem integrado grupo de
trabalho para aprimoramento das acbes de promoc¢ao e apoio a saude mental na
Unicamp. Por fim, na terceira dimensao, a comissao esta encarregada de formular, com
apoio das outras comissdes assessoras da DEDH, o “Plano de Equidade da Unicamp”.
Para essa ultima finalidade, se articulou a iniciativas internacionais, como a parceria com
o King’s College London, com apoio do British Council, e participou da criacdo da Rede
Equidade, que reune atores envolvidos com atividades de gestdo relacionadas a
promoc¢ao da equidade de género - de modo articulado a outras desigualdades, como
sexualidade, raca e deficiéncias - de todas as universidades estaduais, federais e
institutos federais do estado de Sao Paulo. A Rede Equidade veio a publico pela primeira
vez com a organizacao de duas mesas no | Congresso Internacional de Mulheres em
STEAM, realizado entre 21 a 22 de outubro de 2022, no Parque Tecnoldgico de Sao
José dos Campos/SP. Ao longo do ano de 2022, os membros da rede se encontraram
periodicamente para estudar o tema, trocar experiéncias e avancar em uma agenda
comum.

Ainda no que tange a processos formativos, de sensibilizagdo e conscientizacao da
comunidade universitaria, sdo organizados eventos e campanhas de divulgacdo e
sensibilizagdo nas midias sociais por ocasidao das efemérides relacionadas as agendas
das mulheres e da comunidade LGBTQIA+ e apoiados eventos organizados pela
comunidade académica.[1] A universidade conta com centros de pesquisa de referéncia
nacional e internacional na tematica, como o Nucleo de Estudos de Género Pagu, e com
acervos histdricos sobre o movimento feminista, de mulheres negras e LGBTQIA+,
disponibilizados no Arquivo Edgard Leuenroth.

Maior interlocucéo entre a politica e as iniciativas de pesquisa, ensino e extensao
relacionadas a essas tematicas, visando a sinergia das ag¢des estdo sendo buscadas por
meio de levantamento em curso sobre boas praticas de promocdo da equidade e
inclusdo na Universidade, incluindo medidas como implantacdo de fraldarios nos
banheiros, formas de apoio a equidade de género e raga no ambito dos Departamentos,
a implementacao de banheiros inclusivos e cotas na pds-graduagao para pessoas trans,
que ja estao presentes em alguns dos institutos. Entre as ag¢des cotidianas da politica,
estdo o apoio a ampliacado destas ultimas medidas a partir do dialogo com diretores de
institutos e programas de pos-graduacao.

Outra iniciativa de pesquisa em andamento busca ampliar o conhecimento sobre a
qualidade da convivéncia nos campi e saude fisica e mental, incluindo questbes
especificas sobre violéncia sexual e LGBTIfobia e sobre conhecimento a avaliacdo dos
servicos e formas de apoio institucionais em situagdes de discriminagao e violéncia.
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Ambas as pesquisas incluem a dimensao de diagndstico, mas também avaliam nivel de
conhecimento sobre as acbes e servicos implementados e de satisfacdo com o
atendimento recebido. Estdo ainda em andamento a aleboragdo de uma cartilha de
conscientizacdo sobre discriminacdo, violéncia e boas praticas relacionadas a
diversidade sexual e de género e a ampliacdo da oferta do curso mencionado acima
para incluir estudantes de pés-graduacdo e dos colégios técnicos, bem como o
desenvolvimento de cursos especifico para docentes em posicdo de gestdo de unidades,
departamentos e programas de pds-graduacao.

[1] Exemplos de atividades realizadas podem ser acessados em:
Politicas institucionais de equidade de género na vida académica;

Construindo um Plano de Equidade para a universidade publica brasileira;

Género, sexualidade e 0 combate ao assédio, discriminacao e violéncia na Unicamp;

Direitos violados: esforcos de "correcao" da sexualidade e da identidade de género;

Ser mulher negra Latino-Americana: experiéncias e desafios atuais;

Interseccionalidades em debate: negritude e comunidade LGBTQIAP+;

Inauguracao da sede do Servico de Atencéo a Violéncia Sexual/SAVS;

Violéncia sexual, consentimento e experiéncias de intervencdo em universidades;

Dia Internacional da Mulher Afro-Latino-Americana e Afro-Caribenha (Gina Aguilar);

Atendimentos do SAVS

Entre janeiro e novembro de 2022, o SAVS recebeu 34 queixas.
Entre janeiro e dezembro de 2021 o SAVS recebeu 20 queixas.
Entre janeiro e dezembro de 2020, o SAVS recebeu 21 queixas.

Entre marco (inicio atendimentos) e dezembro de 2019, o SAVS recebeu 21 queixas.
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Quanto as providéncias tomadas pela Unicamp em relacdo aos casos, faz parte do
trabalho desenvolvido pelo SAVS o acolhimento das queixas, a organizagdo da
assisténcia prestada aos queixosos, incluindo articular a rede interna e externa de
servicos, assim como providenciar acomodacdes no local de trabalho ou de estudo,
dependendo do caso. Além disso, cabe ao SAVS encaminhar a denuncia no ambito
institucional, o que significa produzir relatérios e solicitar ao reitor a instalagdo de
comissdo para averiguacdo do ocorrido. Sempre que a comissdo considera que ha
evidéncias de violéncia, uma recomendacao de punicdo é encaminhada ao reitor, que
invariavelmente, a tem acatado. A sistematizacado e andlise dos dados com relacéo as
queixas possibilita organizar o trabalho educativo e de sensibilizacdo da comunidade,
trabalhando na prevencao da violéncia sexual e da discriminagcdo baseada em género e
ou sexualidade. No &mbito do trabalho educativo, o SAVS tem realizado em média duas
oficinas semanais ao longo do periodo letivo, oferecidas a discentes, docentes e
funcionarios.

Com relacao ao perfil dos queixosos, o que podemos informar é que 82,2% sao do sexo
feminino ou se identificam com o género feminino, entre alunas, funcionarias,
professoras e pacientes dos hospitais. No que diz respeito as pessoas indicadas como
agressoras, 100% sdo do género masculino, entre pessoas sem vinculo com a
universidade, funcionarios, professores e alunos. Esclarecemos que a Lei Geral de
Protecao de Dados nos impede de compartilhar dados mais detalhados sobre os dois
grupos, inclusive porque se trata de um grupo relativamente pequeno.

Quadro geral:
2021

. Participacdo no GT de Saude Mental da Unicamp;

. Oferta de Disciplina AM-095 no primeiro e no segundo
semestre;

. Parceria em evento sobre equidade de género na
Universidade com a Rede de Mulheres Académicas da
Unicamp;

. Inauguragcdo da sede do Servico de Atencao a
Violéncia Sexual/SAVS no dia 24/03;

. Acolhimento, encaminhamento e acompanhamento de
20 queixas no SAVS;

. Rodas de conversa online (15 rodas de conversa
online);

. Participacdo no GT que subsidiou o PL da violéncia
sexual nas universidades da Deputada Isa Penna;

. GT de Comunicacdo - atividade interrompida com a
saida da Camila, preparava material para o langcamento
de perfil da Comissédo em redes sociais.

"2 Vickncla Sexuat
SAVS
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2022

Eixo Plano de Equidade

. Criacdo de GT para a construcdo de um plano de equidade sob perspectiva
interseccional na Unicamp;

. Realizacao de evento sobre Planos de Equidade no dia 8 de marco;

. Participacdo na construcdo da Rede Equidade, atualmente com reunides periédicas;

. Apoio ao projeto de pesquisadora da Unicamp apoiado pelo British Council;

. Participacao em evento do ITA em mesa sobre a Rede Equidade;

. Participacdo em elaboracdo de projeto coletivo da Rede Equidade envolvendo 3
universidades inglesas;

. Elaboracéo preliminar de recomendagdes para concursos docentes e pactuacédo do
documento com a DEDH.

Acodes de educacao

. Oferta de Disciplina AM-095 - especifica para a tematica de violéncia e discriminacéo
baseadas em género e/ou sexualidade;

. Participacdo na disciplina AM-097, sobre pessoas indigenas com 02 aulas sobre
género, sexualidade e violéncia;

. Participacdo em mesa de apresentacao da DEDH na Calourada;

. Oficina aberta da Comissao de Género e Sexualidade na Calourada;

. Criacao de GT para elaboracao de curso para estudantes da Unicamp e colégios -
elaboracdo de programa, desenvolvimento inicial de conteudos, pactuagdo com
instancias da universidade;

. Elaboracéo de projeto em parceria com a Rede Equidade para oferta de curso para
estudante, professores, funcionarios técnico-administrativos e de seguranga sobre
género, sexualidade e enfrentamento a violéncia em perspectiva interseccional;

. Realizacédo de 01 webinario e 01 debate sobre filme por ocasido do dia do Orgulho
LGBTQIA+;

. Apoio ao Lancamento da Cartilha da Rede de Mulheres Académicas da Unicamp;

. Realizacdo de 12 rodas de conversa em unidades de ensino e pesquisa.

Acoes de enfrentamento a violéncia sexual

. Jan-dez/2022 - 35 novas queixas acolhidas (em média 3 queixas novas/més com
acompanhamento/seguimento de todo o desdobramento pelas instancias da
universidade) - 07 denuncias formalizadas;

. Criacado de protocolo para acolhimento e encaminhamento de casos de violéncia
sexual dirigida a pacientes de servicos de saude da Universidade;

. Participacao no 10. Workshop de Saude Mental das Universidade Publicas;

. Participacdo no GT de Saude Mental;

. Realizagdo de 12 rodas de conversa em unidades e quatro oficinas do Programa
Ingresso da DGRH;

. Apresentacdo de trabalho no SIMTEC e no V PAPE Unicamp - evento sobre
Permanéncia Estudantil;

. Insercéo do SAVS nos aplicativos da Unicamp.
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. Representacdo da Unicamp no GT criado em resposta ao Oficio PJDH-IS no
594/2022, referente PAA no 62.725.1391/2021, do Ministério Publico do Estado de
Séo Paulo, solicitando a criagdo de um grupo de trabalho para analisar as medidas
tomadas pelas universidades publicas do Estado de Sao Paulo para enfrentar a
violéncia sexual do ambito académico de modo mais homogéneo;

. Participacdo no Projeto Integracéo, parceria entre DEDH, SVC, Educorp;

. Criagcédo de GT para elaboragéo de cartilha para LGBTQIA+.

Acoes de pesquisa

. Apoio a pesquisa realizada pela Rede de Mulheres Académicas da Unicamp sobre
acesso e carreira de mulheres docentes na Unicamp;

. Apoio a pesquisa internacional e interinstitucional sobre pessoas LGBTQIA+ na
Universidade;

. Apoio a pesquisa sobre acesso, permanéncia e qualidade da convivéncia na
Unicamp;

. Apoio a mapeamento de boas praticas de Direitos Humanos na Unicamp;

. Desenvolvimento de pesquisa sobre banheiros inclusivos em universidades publicas
brasileiras: modalidades e rea¢cdes comunitarias.

Atendimento a demanda de unidades
. Realizacdo de reunibes com diretorias e equipes de institutos/faculdade e de
colégios técnicos para tratar de questées como discriminacéo e violéncia de género,
acolhimento de estudantes trans, banheiros inclusivos.

PESQUISA - “BEM(CON)VIVER”

Langamento: — :

! Mapeamento de
4 Roas Praticase
Pesquisa el

Rem(con)wver

- .—"-.1’_‘ ..—a_

Boas praticas para a promocao da equidade
de género da Unicamp

A pesquisa Bem(con)viver teve como objetivo
identificar desafios relacionados a convivéncia
e a permanéncia estudantil. As informacdes
coletadas eram destinadas a elaboracdo e
aprimoramento de acdes visando a
permanéncia estudantil e a boa convivéncia na
Universidade e o enfrentamento as formas de
convivéncia negativas.

Instagram

Instagram
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Planejamento de a¢oes para 2023

. Finalizag&do e langcamento do Plano de Equidade;

. Curso para estudantes, docentes e funcionarios sobre
equidade e enfrentamento a violéncia de género e
sexualidade;

. Desenvolvimento de atividades e campanhas por
ocasido do 8 de margco e do dia do Orgulho
LGBTQIA+;

. Participacéo na Calourada;

. Encaminhamento de proposta sobre banheiros
inclusivos com foco em estudantes trans e pais ou

maes;
. Elaboragéao de GT para linguagem inclusiva; :
. Desenvolvimento de acdes de educacao e prevencao ‘?
na Moradia Estudantil; /
. Continuidade do atendimento no SAVS; -
. Continuidade das Rodas de Conversa nas unidades;
. Continuidade de participacado no GT de Saude
Mental;
. Continuidade de representagédo da Unicamp em GT
MP-SP/SDE;
. Lancamento de cartilha de boas praticas e divulgagao
da politica de enfrentamento a violéncia e a
discriminagcdo baseadas em género e sexualidade
para LGBTQIA+;
. Revisao e lancamento da cartlha sobre
enfrentamento a violéncia sexual na Unicamp.
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Descricao das acoes desenvolvidas e dos atendimentos realizados pelo Servico de
Atencao a Violéncia Sexual com participacao e supervisao da Comissao Assessora
de Género e Sexualidade da Diretoria Executiva de Direitos Humanos da Unicamp
em 2023.

Atividades atuais que estao no site da DEDH:

Em 2023, o Servico de Atencdo a Violéncia
Sexual da Unicamp (SAVS) realizou atividades
de educacao, sensibilizagao, conscientizacéo, de
desenvolvimento e aperfeicoamento de normas.
Além disso, recebeu e tratou de 129 queixas
encaminhadas por pessoas que se viram
envolvidas em episddios de violéncia sexual.
Realizou também outros tipos de atendimento,
como detalhado ao final do documento, nas
Tabelas 1 e 2.

As atividades de educacado, sensibilizacdo e
conscientizac&o sao dirigidas para os

diferentes segmentos da comunidade
universitaria: estudantes de graduacado, de pos-
graduacao e do ensino médio (colégios técnicos);
docentes; funcionarios/as técnico-
administrativos/as; funcionarios terceirizados.
Uma parte delas foi realizada em parceria com
colégios, unidades de ensino e pesquisa,
programas de pds-graduacdo e laboratérios de
pesquisa. Outra parte foi

organizada e realizada em parceria ou a pedido
de coletivos estudantis, como, por exemplo, o
coletivo de estudantes indigenas, coletivos
feministas, coletivo trans, associacdo de
republicas, atléticas, entre outros (Tabela 2).

As atividades relacionadas a desenvolvimento e
aperfeicoamento de normas sdo realizadas em
parceria e didlogo com o6Orgaos e setores da
Unicamp. Por exemplo, foi desenvolvido um
protocolo para recepcéao e cuidado das pessoas
trans junto ao Centro de Saude da Comunidade,
e outro protocolo para encaminhamento de
qgueixas e denuncias por parte de funcionarias/os
contratados pela Fundagdo de Desenvolvimento
da Unicamp (Funcamp). Além disso, foram
avaliados dispositivos em vigor com vistas a seu
aprefeicoamento (Tabela 2). 51
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Por sua vez, as queixas trazidas ou encaminhadas por pessoas que se viram envolvidas
em episédios de violéncia sexual foram acolhidas de acordo com os protocolos de
atendimento multidisciplinar definidos pelas normas em vigor, levando aos
encaminhamentos mais adequados a cada caso. O numero de atendimentos gerados
por cada queixa variou em funcao das necessidades de cada caso. O SAVS conta com
uma assistente social especialmente treinada para receber as queixas, oferecer
orientacgdes, definir um plano de assisténcia e gerenciar sua execu¢ao de acordo com
um arcabougo de atendimento multidisciplinar, que inclui (i) orientagdo e suporte nas
interacdes com Orgdos publicos (em especial Delegacia da Mulher) e para busca de
apoio juridico, (ii) encaminhamento para atendimento psicoldgico, psiquiatrico, de saude
em geral e pedagdgico. O atendimento é prestado em todos os campi da Unicamp
(Campinas, Limeira e Piracicaba), para estudantes de graduacdo e de pds-graduacao,
estudantes dos colégios técnicos, funcionarios, professores, enfim, para todos os
segmentos que compdem a comunidade universitaria.

Para prestar essa assisténcia, o SAVS esta articulado a rede de servicos da
universidade indicados a seguir.

1. Ambulatério de Atendimento Especial do
Centro de Atencao Integral a Saude da Mulher
- (CAISM)

Esse ambulatoério presta atendimento a mulheres
que foram vitimas de violéncia sexual

que envolve agressao fisica (estupro). O CAISM
esta disponivel para fazer este atendimento
durante 24 horas.

O atendimento imediato consiste em entrevista
com a enfermagem, exame fisico geral e
ginecoldgico e prescricdo de anticoncepgao de - Q
emergéncia, profilaxia de doencgas sexualmente - : :
transmitidas, incluindo hepatite B e HIV-AIDS,
atendimento psicolégico e orientacdes legais.
Todos o0s medicamentos sao fornecidos
gratuitamente pelo hospital neste primeiro
atendimento.

Apbés o atendimento inicial sdo agendados
retornos em ambulatorio especifico para
acompanhamento durante seis meses com
ginecologista, psiquiatra, psicologa, enfermeira e
assistente social. Apds esse periodo, a paciente
€ encaminhada para o servico de apoio
psicologico e  psiquiatrico  especifico da
universidade, de acordo com seu vinculo com a
Unicamp (estudante ou funcionario docente e
nao docente).
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As consultas no ambulatorio sdo agendadas em 1-3 semanas apos o atendimento inicial
e, a partir dai, de acordo com o necessario. O seguimento ambulatorial até o 6° més
apos a data da violéncia é realizado por equipe multidisciplinar com enfermeira,
assistente social, psicéloga, médico ginecologista e médico psiquiatra. Sao realizados,
no proprio CAISM, exames laboratoriais especificos para doencas de transmissao
sexual, hepatite B, hepatite C, sifilis e AIDS.

O hospital atende também casos de mulher com gravidez decorrente de estupro. A
mulher é acolhida em primeiro lugar pela assistente social. Posteriormente, o
atendimento sera multidisciplinar com psicologa, enfermeira, médico ginecologista e
médico psiquiatra.

No primeiro semestre de 2021, o CAISM contava com 991 funcionarios ativos.
Aproximadamente 20 profissionais estdo envolvidos diretamente com a assisténcia
prestada a vitimas de violéncia sexual.

2. Hospital de Clinicas da Unicamp (HC)

Pessoas do sexo masculino que sofreram
violéncia sexual acompanhada de agresséo
fisica sdo atendidas pelo Hospital de Clinicas
da Unicamp, que dispde de protocolo especial
para dispensar o tratamento multidisciplinar
mais adequado a cada caso. Apdés o
atendimento pelo hospital, que inclui exames
laboratoriais especificos para doencas de
transmissao sexual, hepatite B, hepatite C,
sifilis e AIDS e apoio psicolégico e
psiquiatrico, o paciente € encaminhado para o
servico de apoio psicoldgico e psiquiatrico
especifico da universidade, de acordo com
seu vinculo com a Unicamp (estudante ou
funcionario docente e ndo docente). O
hospital conta com 337 médicos e 1.575
profissionais de enfermagem1.

1 Tanto o Caism quanto o Hospital de Clinicas estao localizados no campus de Campinas. Em casos de estupro ocorridos nos campi de Limeira e Piracicaba, as
vitimas sao orientadas a buscar o atendimento municipal ja mapeado pelo SAVS, caso encontrem dificuldade se locomoverem até Campinas.
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3. Servico de Atencao Psicoldgica e Psiquiatrica (SAPPE)

O SAPPE oferece tratamento psicoldgico e psiquiatrico aos estudantes envolvidos em
episddios de violéncia sexual mediante um protocolo especial que permite atendimento
imediato, sem fila de espera. O atendimento e avaliagao iniciais levam a um plano de
trabalho com duracéo e intensidade adequadas a cada caso. A equipe conta com 7
psicologos e 2 psiquiatras.

4. Centro de Saude da Comunidade (CECOM)

O Servico de Saude Mental do CECOM oferece tratamento psicolégico e psiquiatrico aos
funcionarios e docentes da Unicamp, ativos e aposentados, e aos alunos dos Colégios
Técnicos, além dos alunos estrangeiros e jovens aprendizes, envolvidos em episédios de
violéncia sexual mediante um protocolo especial que permite atendimento imediato, sem
fila de espera. Atualmente sua equipe é formada por 3 psiquiatras e 4 psicélogas.

O CECOM também oferece, através do Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA),
testes rapidos para HIV, sifilis, hepatite B e hepatite C, profilaxia pds exposicédo sexual
(PEP) e diagnéstico e tratamento para outras IST's.

E um servico que presta atendimento integral & salide da comunidade universitaria. O
acesso a assisténcia em saude, inclusive odontoldgica, contribui para apoiar o auto
cuidado, o que tem se mostrado um elemento valioso de uma estratégia de reintegracéo
nas atividades académicas cotidianas das pessoas que vivenciaram episédios de
violéncia sexual.

5. Diretoria Geral de Recursos Humanos (DGRH)

A DGRH dispée de um Programa de Acolhimento e
Reinsercao no Trabalho (PART), conduzido pela Divisdo
de Saude Ocupacional (DSO) que presta assisténcia a
funcionarios e docentes envolvidos em episodios de
violéncia sexual quando ha interface com o contexto de
trabalho. Atualmente o programa conta com 1 psiquiatra,
1 psicdélogo, 1 psicéloga e 1 assistente social.

Além do PART, outro setor da DGRH de grande interface
com o0 SAVS é a Comisséo de

Acolhimento, Escuta e Desenvolvimento (CAED), nos
casos em que ha necessidade de

acomodacdo no ambiente do trabalho em funcdo da
violéncia sofrida.

FOTOGRAFIA SERVICO SOCIAL HC - UNICAMP
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6. Servico de Apoio ao Estudante (SAE)

O Servigco de Apoio ao Estudante (SAE) é o principal 6rgédo de apoio e assisténcia
estudantil na Unicamp. Em casos de violéncia sexual, € o érgao encarregado de
desenvolver um plano de reinser¢cado nos estudos de forma humanizada, respeitando-se
as particularidades de cada caso de forma a garantir permanéncia na universidade e
integralizacdo. Para isso, o setor de Orientacdo Educacional (OE) assessora o/a
estudante sempre que se faz necessario promover acomodacdes curriculares e
académicas, construindo, junto com as Coordenagdes de Curso e com a Diretoria
Académica, as solugcbes mais adequadas a cada caso. O SAE também assessora o/a
estudante quando ha necessidade de apoio socioeconémico por parte da universidade.
Esse setor conta com 2 pedagogas e 2 psicélogas que sdo apoiadas por 8 assistentes
sociais.

7. Secretaria de Vivéncia dos Campi (SVC)

Encarregada da seguranca, a Secretaria desempenha um papel fundamental na
prevencao e na assisténcia em casos de violéncia sexual nos trés campi, incluindo a
Moradia Estudantil, localizada em Campinas. Um Protocolo Operacional Padrdo foi
desenvolvido para orientar o tratamento de casos de violéncia sexual, garantindo
atendimento rapido com seguranca e evitando re-vitimizacado e exposicao. Além disso,
age na prevencgao, oferecendo apoio a quem se sente em risco, oferecendo escolta e
socorro (que pode ser acionado pelo aplicativo Botdo do Panico), e identificando
situagcdes com potencial de dano. Além disso, é responsavel pela assisténcia prestada
pelo Servico Vidas, que conta com uma ambulancia em tempo integral no campus de
Campinas.

Tabela 1 - SAVS - Acoes desenvolvidas segundo o tipo, por desfecho - 2023

Total de queixas recebidas 129
- Resultaram em dendncia institucional 18
Solicitacdo de dendncia em trdmite 4

Comissdes de averiguacio instaladas | 6
Comisstes de averiguacio concluidas 2
Mdo resultaram em denuncia 65

Ainda sem decisdo por parte da pessoa 11

interessada
Dendncia ndo se aplica 74
Atendimentos para onentagdo 4D|

Fonte: Arguivos SAVS.

55



V'
génemo

Politica de Combate 4 Discriminagio baseada
em Género efou Sexualidade e & Violéncia Sexual
LNBCAMP

Tabela 2 - SAVS - Historico de rodas de conversa, reunidoes, mesas, palestras,
oficinas, etc. - 2023

26/01/23 Apresentacio do protocolo de denincia 3 FUNCAMP
1302123 Video (exibide presencialments) aos alunos ingressantes do Colégio Técnico de Limeira (Cotil)
2600223 Roda de Conversa no nstituto de Quimica e Faculdade de Ciéncizs Fammacéuticas
0210323 Roda de Conversa com os alunos ingressantes do Instituto de Quimica
Roda de Conversa com os alunos ingressantes e suas famiias na Faculdade de Engenhana Civil e de
03103723 Arquitetura e Urbanismo
Video em formato de entrevista para o Grupo de Apoio ao Estudante da Faculdade de Ciéncias
0303723 Médicas (Grapeme)
06/03/23  Apresentacio do SAVS A Direc3o da CIPA/Unicamp
0710323 Apresentacio do SAVS i Atlética @ Comissao da Calourada do Instituto de Biologia
0810323 Mesa “Género, Equidade e Diversidade nas Universsdades e Institutos”
10/03/23 Apresentacio do SAVS ao coletiva Académicas Indigenas Uirapuru
1303023 Mesa “Género & Sexualdade: a politica em funcionamento e formas de apoio na universidade” -
Faculdade de Educacdo
16003723 Roda de Conversa com os cipeires da Unicamp
Roda de Conversa “Violéncia contra a Mulher™ aos alunos, professores e funcionanos do Colégio
21103/23 Técnico de Campinas (COTUCA)
10/04/23 Apresentaciio do SAVS ao grupo de coping do Instituto de Biologia
Apresentacio do SAVS e enirevisia de participacio em pesquisa de mesirado da Universidade
1204123 Federal do Parana (UFPR)
Visita Insttucional a0 Ambulatono de Violéncia do Hospital da Mulher - CAISMUnicamp - para
13/04723 aperfeigoamento do protocolo de atendinento.
14104123 Roda de Conversa com os estudantes do Instituto de Economia
Roda de Conversa com os funciondnios da fiscalizacio de obras da Diretonia Executiva de
19004123 Planejamento Integrade (DEP!)
25004123 Oficina com os representantes de entidades estudantis do Instituto de Economia
0805123 Aula disciplina AMOST - estudantes indigenas
2410572023  Roda de Conversa com os estudantes de medicina
Roda de Conversa “Acolhimento de pessoas LGETQIA+ nos espacos universitanos de salde” com os
3052023 funciondnos do Centro de Satde da Comunidade (Cecom/Unicamp), & apoio para desenvolvimento &
adogdo de protocolo para recepgdo e cuidado de pessoas trans.
15/06/2023 Roda de Conversa com os estudantes da Faculdade de Ciéncias Aplicadas (FCA)
15/06/2023  Roda de Conversa com os funciondnos do Servico de Administraciio Regional (SAR/Limeira/lUnicamp)
Aula "Mulheres e o combate 3 viokéncia sexual e de género” para alunos de licenciatura integrada em
2200672023 Quimica, Fisica e Ciéncias.
Apresentacio do SAVS a Conussdo de Residéncia Médica (COREME) da Faculdade de Ciéncias
0210872023  Médicas
Apresentacio do SAVS 4 Coordenagdo Feminista das Extra-Curriculares da Faculdade de Engenharia
04/08/2023  Mecinica
08i08I23 Roda de Convefsa com os estudantes do Instituts de Geociéneias
09/08/23 Roda de Conversa com os estudantes do Instituto de Geociéncias
10/08/2023  Reunido de Apresentagdo do SAVS e da politica & Comissdo da Mulher Advogada da OAB Campinas
108/2023  Reunido de apresentacdo do SAVS a nova Coordenacdo da Moradia Estudantil
2400812023  Roda de Conversa com 03 estudantes do IMECC sobre assédio em festas
Roda de Conversa "Vickéncia sexual no campus” - com as repiblicas associadas 3 Associacdo de
0410972023  Republicas da Unicamp (ARU)
120972023  Roda de Conversa com a Coordenadonia dos Centros e Niceos de Pesquisa (COCEN)
15092023  Oficina com os representantes de entidades estudantis do Instituto de Geociéncias
29092023  Roda de Conversa com os estudantes Faculdade de Engenharia Civil e de Arguitetura e Urbanismo
Roda de Conversa com os funcionanos terceinzados da obra no Colégie Técmooe de Campinas
191002023 (COTUCA)
241072023 SIPAT Institulo de Quimica - Mesa Assedio (moral e sexual)
Reunido de alinhamento de protocolo com a equipe de assislentes sociais, psicologos e onentadores
0712023 educaconais do Colégio Técmion de Limeira (Cotil)
0911/2023  Roda de Conversa com os atletas da Liga das Humanas da Unicamp (LHU)
10M12023  Apresentagiio do SAVS a0 Movimento Olga Benario de Campinas (coletivo feminista) 56

Fonte: Arquivos SAVS
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Descricao das acoes desenvolvidas e dos atendimentos realizados pelo Servico de
Atencao a Violéncia Sexual com participacao e supervisao da Comissao Assessora
de Género e Sexualidade da Diretoria Executiva de Direitos Humanos da Unicamp
em 2024.

Atividades 2024

Em 2024, o Servigo de Atencéo a Violéncia Sexual da Unicamp (SAVS) realizou um total
de 68 atividades de educacéo, sensibilizagao, conscientizacdo, de desenvolvimento e
aperfeicoamento de normas. Além disso, recebeu e tratou de 85 queixas encaminhadas
por pessoas que se viram envolvidas em episddios de violéncia baseada em género e/ou
sexualidade. Realizou também outros tipos de atendimento, como detalhado ao final do
documento, nas Tabelas 1 e 2, totalizando 157 atendimentos ao longo do ano.

As atividades de educacgéo, sensibilizagdo e conscientizagao s&o dirigidas para os
diferentes segmentos da comunidade universitaria: estudantes de graduacédo, de pos-
graduacdo e do ensino médio (colégios técnicos); docentes; funcionarios/as técnico-
administrativos/as; funcionarios terceirizados. Uma parte delas foi realizada em parceria
com colégios, unidades de ensino e pesquisa, programas de pés-graduacdo e
laboratérios de pesquisa. Outra parte foi organizada e realizada em parceria ou a pedido
de entidades e coletivos estudantis (Tabela 2).

As atividades relacionadas a desenvolvimento e aperfeicoamento de normas s&o
realizadas em parceria e dialogo com orgédos e setores da Unicamp. Por exemplo, foi
revisado o procedimento Operacional da Secretaria de Vivéncia dos Campi (SVC), em
que trata dos atendimentos aos casos de violéncia sexual. (Tabela 2).

As queixas trazidas ou encaminhadas por pessoas que se viram envolvidas em
episddios de violéncia sexual foram acolhidas de acordo com os protocolos de
atendimento multidisciplinar definidos pelas normas em vigor, levando aos
encaminhamentos mais adequados a cada caso. O numero de atendimentos gerados
por cada queixa variou em funcao das necessidades de cada caso. O SAVS conta com
uma assistente social especialmente treinada para receber as queixas, oferecer
orientacdes, definir um plano de assisténcia e gerenciar sua execu¢ao de acordo com
um arcabougo de atendimento multidisciplinar, que inclui (i) orientagao e suporte nas
interacdes com 6rgaos publicos e para busca de apoio juridico, (ii) encaminhamento para
atendimento psicoldgico, psiquiatrico, de saude em geral e pedagdgico. O atendimento é
prestado em todos os campi da Unicamp (Campinas, Limeira e Piracicaba), para
estudantes de graduacdo e de pods-graduacdo, estudantes dos colégios técnicos,
funcionarios, professores, enfim, para todos os segmentos que compéem a comunidade
universitaria.

Para prestar essa assisténcia, o SAVS esta articulado a rede de servicos da
universidade indicados a seguir.
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Tabela 1 - SAVS - Acoes desenvolvidas segundo o tipo, por desfecho - 2024

Total de atendimentos realizados 157
Total de queixas recebidas 85
- Resultaram em denlncia institucional 12

Comissfes de averiguacdo instaladas 4
Comissfes de averiguacdo concluidas 0
Dendncia para geréncia de confratos, 6

terceinzadas e outros (acusados sem
vinculo formal com a universidade)

- M3o resultaram em dendncia formal 73
Dentncia ndo se aplica 59
Atendimentos para onentagdo 42

Fonte: Arquivos SAVS.

Tabela 2 - SAVS - Historico de rodas de conversa, reunidoes, mesas, palestras,
oficinas, etc. - 2024

30/01724
0702724
19102124
20102724
29/02724
29/02724
29/02724
06/03724
07/03724

08/03724
11103124

1310324
2003724
2003724

Apresentacio do SAVS e das acdes de prevencio voltadas aos ingressantes ao Ministéno Publico de
Campinas.

Apresentacio da politica institucional e do SAVS na Oficina de Servidores Ingressantes

Rodas de Conversa com os alunos ingressantes do Colégio Técnico de Limeira - COTIL (4 turmas)
Apresentacio da politica institucional e do SAVS na Oficina de Servidores Ingressantes

Roda de Conversa na Faculdade de Educacio

Apresentacio SAVS aos alunos ingressantes do curso de Arquitetura e Urbanismo

Apresentac3o da politica institucional e do SAVS ao Ministério Pablico do Trabalho de Campinas.
Apresentacio da politica institucional e do SAVS na Oficina de Senvidores Ingressantes

Roda de Conversa com os alunos ingressantes do Instituto de Quimica
Roda de Conversa com os alunos ingressantes do Colégio Técnico de Campinas - COTUCA (2
turmas)

Apresentacio do SAVS ao Projeto de Mentonia da Diretonia Executiva de Apoio Estudantil - DEAPE
Roda de Conversa “Violéncia contra a Mulher” no Instituto de Matematica, Estatistica & Computacio
Cientifica- IMECC

Roda de conversa com os alunos ingressantes da pds-graduacio

Apresentacio da politica institucional e do SAVS na Oficina de Servidores Ingressantes
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22103724 Roda de conversa com os alunos ingressantes do Instituto de Geociéncias - 1G (2 turmas)
0304724 Evento de Adesdo ao Pacto Ninguém se Cala do MPT/SP
03104724 Apresentagdo da politica institucional & do SAVS na Oficina de Servidores Ingressantes
11/04i24 Apresentagdo do SAVS a Divisio de Servigos Gerais - DSG - do Hospital de Clinicas - HC/Unicamp
12104724 Bate Papo de Boas Vindas a ingressantes trans e ndo-binaries

15/04/24 Apresentagdo do SAVS e da politica institucienal 4 equipe de Salde Mental da DEAPE

1704724 Apresentagdo da politica institucional e do SAVS na Oficina de Senvidores Ingressantes
Roda de conversa com o3 estudantes ingressantes e membros de entidades estudantis do Instituto de
29/04/24 Economia - |1E

29104724 Aula na disciplina AMODST - alunos ingressantes indigenas - sobre a politica institucional & 0 SAVS
Reunifo com a Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes e Assédio - CIPA - do Instituto de

20/04/24 . s
Quimica - 1Q - para desenho da campanha local de enfrentamento ao assedio sexual

08/05/24 Apresentagdo da politica institucional & do SAVS na Oficina de Servidores Ingressantes

10/05/24 Reunido com a Secretaria de ‘-.-fiv‘é ncia dos Campi - SVC - para atualizar o Procedimento Operacional
referents ao atendimento de violéncia sexual

21106724 Apresentagdo da politica institucional e do SAVS na Oficina de Senvidores Ingressantes

04/06/24 Roda de Conversa com os estudantes ingressantes dos cursos de Letras e Linguistica

05/06/24 Apresentagdo da politica institucional & do SAVS na Oficina de Servidores Ingressantes

11/06/24 Roda de Conversa com os estudantes ingressantes do curso de Artes Cénicas

14/06/24 Apresentagdo do SAVS a equipe de Servigo Social do Hospital de Clinicas - HC/Unicamp

Roda de Conversa com os alunos participantes das extracumiculares e entidades estudantis da
170624 Faculdade de Engenharia Mecanica - FEM

Roda de Conversa com os alunos participantes da extracumicular F-SAE, da Faculdade de Engenharia
18/06/24 Mecanica - FEM

Apresentagdo da politica institucional e do SAVS ne Curso de Formagéo de Acolhedores, oferecido
19/06/24 pela Escola de Educagdo Corporativa - EDUCCORP

19/06/24 Apresentagdo da politica institucional e do SAVS na Oficina de Senvidores Ingressantes

20/06/24 Aula zobre violéncia contra a mulher, da disciplina integrada Quimica-Fizica

25/06/24 Roda de Conversa no Instituto de Matematica, Estatistica e Computagdo Cientifica - IMECC
25106/24 Bate papo com a Comissdo Acolhedora (CA) da Atlética do Instituto de Biologia - IB
030724 Apresentagdo da politica institucional & do SAVS na Oficina de Servidores Ingressantes
17107124 Apresentagdo da politica institucional e do SAYS na Oficina de Servidores Ingressantes
070824 Apresentagdo da politica institucional e do SAVS na Oficina de Servidores Ingressantes
08/08/24 Apresentagio do SAVS na Congregagdo do IMECC

16/08/24 Roda de Conversa sobre Assédio Sexual ne Instituto de Quimica - 10

17108724 Oficina sobre Consentimento na Universidade de Portas Abertas (2 turmas)

21108724 Apresentagdo da politica institucional e do SAYS na Oficina de Servidores Ingressantes
22108724 Palestra sobre Violéncia Sexual no Instituto de Biologia (1B)

26/08/24 Roda de Conversa com os estudantes do Profis

28108724 Roda de Conversa com estudantes e professores do curso de artes cénicas

Oficina Consentimento e Violéncia Sexual com estudantes ingressantes do Colégio Técnico de
060924 Limeira - COTIL
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09/09/24 Apresentacdo da politica institucional e do SAVS na Oficina de Servidores Ingressantes
18/09/24 Apresentagdo do SAVS na inauguragdo do Espago de Acolhimento do Instituto de Artes - 1A
19/09/24 Apresentacdo do SAYS na reunifo ordindria da CIPA

02110124 Apresentagdo da politica institucional & do SAVS na Oficina de Servidores Ingressantes
0310024 Participag@o no Webinario Vicléncia e Assédio Sexual nas Universidades

1610724 Apresentacdo da politica institucional & do SAVS na Oficina de Servidores Ingressantes

0611724 Apresentacdo da politica institucional e do SAVS na Oficina de Servidores Ingressantes

Participag@o na Mesa sobre Desigualdade de Género do Encontre Interinstitucional pela Equidade de
0611724 Género, promovido pela Unesp de Rio Claro.
19111724 Apresentacdo da politica institucional e do SAVS na Oficina de Servidores Ingressantes

0312124 Apresentacdo da politica institucional & do SAVS & Ouvideria do Hospital de Clinicas e definigio fluxo
Participago no debate do Programa Analisa, da TV Unicamp, sobre a escalada da violéncia contra a
mulher na sociedade agressora

0412124

04112124 Apresentacdo da politica institucional e do SAVS na Oficina de Servidores Ingressantes
102124 Apresentacdo da politica institucional e do SAVS na Oficina de Servidores Ingressantes

Fonte: Arguivos SAVS

FOTOGRAFIA NUCLEO PAGU - UNICAMP
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Normativas da Unicamp e as agcoes da Comissao de Género e Sexualidade em prol
de estudantes transgéneros ou da comunidade LGBTQIA+ da Universidade
Estadual de Campinas:

1. Resolucao GR-005/2020, de 13/01/2020, que estabelece normas que dispoem
sobre o uso do nome social no ambito da Universidade Estadual de Campinas.

A Resolucdo assegura a discentes da UNICAMP, incluso as pessoas inscritas em processos
seletivos organizados pela UNICAMP, o direito de uso e de inclusdo de seu nome social nos
registros, documentos e atos da vida funcional e académica. Estende esse direito a menores de
idade, com anuéncia da familia. Faculta as pessoas interessadas manifestar sua op¢édo pela
inclusédo ou exclusdao do nome social, mediante requerimento dirigido & Diretoria Académica.

O requerimento ao nome social faculta assegura o direito de uso do nome social, nos casos
especificados pelo Artigo 5°.

A Resolucao também prevé que os servidores técnico-administrativos, o corpo docente e o corpo
discente que violarem os direitos regulados serdo responsabilizados administrativamente, na
forma dos diplomas legais cabiveis.

2. Resolucao GR-106/2020, de 20/10/2020, que define Regras e Procedimentos para
Prevencao e Acolhimento de Queixas de Discriminacdo Baseada em Género e/ou
Sexualidade na Unicamp.

Assegura que sera dado apoio aos membros da universidade que se apresentarem como vitimas
de discriminagdo baseada em género e sexualidade e estabelece os procedimentos para
acolhimento das queixas a que se refere esta Resolugéo, instituindo o SAVS como instancia de
acolhimento e encaminhamento das queixas e denuncias.

3. Prevencao:

3.1) Para ingressantes do Ensino Superior e Colégios (Ensino Médio): Foram realizadas 13 rodas
de conversa formativas nos temas de género e sexualidade com ingressantes organizadas pela
assistente social do Servico de Atengcédo a Violéncia Sexual (SAVS). No caso dos colégios,
contaram com a participagdo de membros da Comissdo Género e Sexualidade que atuam nos
colégios. O objetivo das rodas é apresentar a politica e o servico, 0s membros da comisséo e
discutir questdes trazidas pelos estudantes.

3.2) Boas Vindas a ingressantes trans e ndo-binaries: Realizamos, em 12/04/2024, em parceria
com o Nucleo de Consciéncia Trans da Unicamp, uma sessao de boas-vindas com insgressantes
trans e nao-binaries para apresentar nossas normativas e ouvir a comunidade trans e LGBTQIA+
sobre as queixas mais constantes de violagdo de seus direitos. Estamos em contato com os
6rgéos cabiveis para reprisar as resolucdes e refinar os procedimentos internos.

3.3) Acolhimento de queixas: no ano de 2024 recebemos no SAVS 3 queixas de desrespeito ao
nome social e 5 queixas de discriminacdo por sexualidade. As pessoas foram ouvidas, orientadas
sobre seus direitos, mas ndo formalizaram, até o0 momento, denuncia.
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SERVICO DE ATENDIMENTO DE VIOLENCIA SEXUAL (SAVS)

Todos os casos de violéncia sexual ou discriminagdo de género ocorridos na
Universidade devem ser reportados ao SAVS, ainda que a pessoa tenha duvida sobre a
violéncia sofrida ou s6 tome consciéncia dela muito tempo depois, algo frequente nesse
tipo de ocorréncia. O mesmo vale para os casos de assédio sexual cibernético ou
discriminagcdo de género através da Internet, previstos na politica institucional antes
mesmo da suspenséo das atividades presenciais por conta da pandemia.

O SAVS acolhe essa queixa — garantindo o sigilo das informacdes, da identidade dessa
pessoa, € do conteudo que ela relata — e mobiliza recursos da Universidade para garantir
que a pessoa tenha condigbes de lidar com esse episodio da melhor forma possivel,
inclusive de dar continuidade as suas atividades na Unicamp.

Ou seja, o SAVS é responsavel por acionar setores especializados da Unicamp de
acordo com as especificidades de cada caso, oferecendo orientacdo e acolhendo as
queixas, mas ndo tem poder para julgar ou punir envolvidos. Fica a critério da pessoa
que procura o servico transformar a queixa em denuncia, isto é, levar o caso as
instéancias que permitam que sejam tomadas medidas administrativas ou legais, dentro
ou fora da Universidade. E importante lembrar que a Unicamp esta articulada com outras
politicas, que as pessoas podem ainda acionar érgaos externos.

A finalidade do SAVS é acolher, orientar, apresentar as opg¢des, fazer a mediacdo com
0s servigcos disponiveis, e deixar que a pessoa decida sobre os encaminhamentos a
serem tomados.

POLITICAS DE DIVERSIDADE REGULAMENTADAS

Politica de Combate a Discriminagdo baseada em

Resolucéo GR-106/2020 Género e/ou Sexualidade e a Violéncia Sexual:

. Define Regras e Procedimentos para Prevencéo e
Resolucéo GR-86/2020 Acolhimento de Queixas de violéncia baseada em
género e sexo na Unicamp.

Resolucdo GR-005/2020 Uso do nome social.
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Politica de Combate & Discriminagio baseada
erm Género e/ou Sexualidade e & Vieléncia Sexual

Outras Atividades 2021-2025

BANHEIROS INCLUSIVOS

Os espacos tradicionalmente segmentados por género, como os banheiros, foram
mencionados por 3 institutos: o Instituto de Quimica, o Instituto de Economia e o Instituto
de Estudos da Linguagem, que passaram a adotar algum tipo de banheiro inclusivo por
género. Banheiros inclusivos estao presentes em um numero maior de unidades, em
algumas ha mais tempo do que o periodo abordado neste relatério, como € o caso do
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas. As coordenadoras da Comissao de Género e
Sexualidade se reuniram com diferentes unidades ao longo do periodo para tratar de
dificuldades ou duvidas relacionadas a implementacao de banheiros inclusivos, o que
nao raro envolvia demandas de estudantes e resisténcias de funcionarios, sobretudo
técnico-administrativos. Além dos banheiros inclusivos, salas de amamentacao foram
criadas em um dos institutos com o qual a Comissdo de Género e Sexualidade mais
interagiu, tanto com estudantes quanto com a direcao.

Adesao ao PACTO “NINGUEM SE CALA” - MPSP e MPT da 15% Regido

Acordo de Cooperacao a ser celebrado entre Ministério Publico do Estado de Sao Paulo,
0 Ministério Publico do Trabalho — MPT, através das Procuradorias Regionais do
Trabalho da 2% e 15% Regido e a Universidade Estadual de Campinas, visa garantir a
efetividade de acdes prevista no PACTO “NINGUEM SE CALA”, com acdes e iniciativas
preventivas para o enfrentamento da cultura do estupro, da violéncia e do assédio,
baseadas na sensibilizacao, orientacdo e no engajamento do publico e deverao respeitar
a diversidade, a interseccionalidade e as particularidades e vulnerabilidades das vitimas.

Recomendacoes

para Concursos RECOMENDAGAO PARA CONCURSOS
- docentes DOCENTES - UNICAMP

UM ANME a Comissdo Assessora de Género e
- - Sexualidade apoiou a DEDH na elaboracéo
de recomendacdes para concursos docentes
visando a difusdo de praticas inclusivas
nesse contexto e tem integrado grupo de
trabalho para aprimoramento das acdes de
promocao e apoio a saude mental na

oo Unicamp.
O
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A Comissao Assessora de Acessibilidade (CAA) da Diretoria Executiva de Direitos
Humanos da Unicamp (DeDH) foi instituida através da Portaria GR-067/2019, em
18/07/2019, nos termos da Resolucao GR-015/2019, de 03/04/2019. tem por objetivo
oferecer condi¢coes de acessibilidade e permanéncia a estudantes, funcionarios docentes

e ndo docentes e usuarios dos servigos oferecidos pela Unicamp e o compromisso ético
de atender as conquistas legais das pessoas com deficiéncia. Também tem como tarefa
estabelecer uma Politica de Acessibilidade que esta ancorada nas premissas do
Desenho Universal estruturado nos Eixos Tematicos: Acessibilidade: Inclusdo e
Permanéncia, oferecer condi¢cdes de acessibilidade e permanéncia a estudantes,
funcionarios docentes e ndo docentes e usuarios dos servigos oferecidos pela Unicamp;
A Infraestrutura Acessivel; Garantir a Acessibilidade Pedagdgica e Curricular nas
atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensdo; Acessibilidade
Comunicacional e Informacional; Catalogagdo das Informagdes sobre Acessibilidade;
Ensino, a Pesquisa e a Inovagao em Acessibilidade; Extensao sobre/com Acessibilidade:
implantar e implementar um programa de comunicagdo com a comunidade universitaria,
para sensibilizacdo e reconhecimento dos valores sociais da convivéncia na diversidade
e no ambiente acessivel a todos. Nao basta termos na universidade as condi¢des fisicas
e funcionais para a presencga de todas as pessoas que aqui vém para sua formagao ou
trabalho, mas viver a diversidade e ver no outro, em todos a riqueza social que
representam e ampliar as possibilidades de convivio que fagam da universidade uma
experiéncia inesquecivel; Recursos Humanos e Financiamento da Politica de
Acessibilidade.

Cotas para estudantes com
deficiéncia aprovadas atraves da
Deliberacado CONSU-A-018/2024.
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COMISSAD ASSESSORA
UNICAMP

A Comissdo Assessora de Acessibilidade (CAA) da Diretoria Executiva de Direitos
Humanos da Unicamp (DeDH) foi instituida por meio da Portaria GR-067/2019 de 18 de
julho de 2019, conforme os termos da Resolucao GR-015/2019 de 03 de abril de 2019.
Esta comissdo tem como objetivo principal proporcionar condicées de acessibilidade e

permanéncia para estudantes, funcionarios docentes e ndo docentes, bem como para
usuarios dos servicos oferecidos pela Unicamp, com o compromisso ético de respeitar os
direitos legais das pessoas com deficiéncia.

Além disso, a comissao é responsavel por estabelecer uma Politica de Acessibilidade,
fundamentada nas premissas do Desenho Universal, organizada em varios eixos
tematicos, tais como:

Acessibilidade: Inclusao e Permanéncia
wm)) Garantir condicbes de acessibilidade e
AN A .

permanéncia para todos os membros da

comunidade académica.
Py Infraestrutura Acessivel

Assegurar que as instalacoes fisicas da
' \ universidade sejam acessiveis a todas
as pessoas.

Acessibilidade Pedagoégica e Curricular
Promover acessibilidade nas atividades

O administrativas, de ensino, pesquisa e
extensao.

Acessibilidade Comunicacional e
Informacional
Facilitar o acesso a comunicagédo e

informacgéo para todos.
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|/ Catalogacao das Informacoes sobre
@/— Acessibilidade

Organizar e disponibilizar informacdes
relacionadas a acessibilidade.

/—@\ Ensino, Pesquisa e Inovacdo em

" S Acessibilidade

oro . .
LLL) Incentivar o0 desenvolvimento de
RS projetos de ensino, pesquisa e
inovagcao na area de acessibilidade.
Extensao sobre/com Acessibilidade

) Implementar programas de comunicagdo para
sensibilizar a comunidade universitaria sobre a
importéncia da convivéncia na diversidade e em
um ambiente acessivel a todos.

Recursos Humanos e Financiamento

M da Politica de Acessibilidade
-. Gerir recursos humanos e financeiros
N

para a execucdo da politica de
acessibilidade.

A comissdo também colabora com diversos 0Orgdos envolvidos na melhoria da
acessibilidade na universidade e participa de foruns governamentais externos,
contribuindo para a formulacao de politicas publicas na area de acessibilidade.
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1. Reunides mensais: As Reunidoes da Comissao Assessora de Acessibilidade
(CAA) realizadas abrangeram as seguintes pautas:

. Status Termo de Cooperacéo;

. Participacdo em GTs: GT Libras; GT Urbanismo Tatico;

. Participacdo como Membro da Comissdo Organizador do Prémio de
Reconhecimento Académico Unicamp-Instituto Vladmir Herzog;

. Proposta de apoio as unidades interessadas em criarem grupos de apoio local;

. Submisséao de proposta aos Féruns Permanentes;

. Participacdo no Guia: “Os Direitos Humanos na Pratica”;

. Reestruturagéo dos Eixos Tematicos;

. Apoio na divulgacao do curso Programa de Formacgao Tech Itau voltado a pessoas
com deficiéncia. O programa tem como objetivo dar uma formacao bastante robusta
a pessoas para se tornarem desenvolvedores de softwares, podendo ser contratados
ao final do curso;

. Contratagcao de intérprete de Libras para o Cotuca;

. Reuniao com DeDH sobre Cotas para PcDs na Unicamp;

. GT Cotas;

. Censo: PcDs na Unicamp;

. Censo pesquisadores em acessibilidade;

. Aproximagao com as Coordenadorias de Curso de Graduacao: cada eixo fazer uma
proposta de bate-papo sobre as dificuldades encontradas pelas Coordenagdes no
acolhimento dos PcDs;

. Parceria SEDPcD: politicas de inclusao;

. Solicitacdo de esclarecimentos a Reitoria sobre 0 GT Cotas PcDs e a retirada da
discussao sobre as cotas na graduacgao (DeDH informou que tem uma nova GR);

. Apresentacéo do Fluxo de Atendimentos do SAE;

. Consolidacao dos Eixos Tematicos, divisdo dos membros nos eixos e proposi¢ao de
acOes para cumprir as metas do Planejamento Estratégico da CAA/2022.
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. Planejamento amplo para realizacédo do Ciclo Anticapacitista
- Propdsitos almejados;
- Programacao;
» Convidados;
o Trabalhos e pesquisas a serem apresentados;
» Acessibilidade do evento;
- Impactos na Comunidade;
. Campanha de Divulgacao do evento;
. Avaliacdo pods evento do Ciclo Anticapacistista
- Complicagdes durante as atividades;
. Auséncia de cadeiras para pessoas obesas;
. Falta de sinalizagao visual e piso tatil;
» Auséncia de assentos prioritarios;
» Uso do elevador para acesso;
. Estudo das ac¢bes concretas a serem realizadas, conforme percepg¢des durante o
Ciclo Anticapacitista;

. Desdobramentos do Grupo de Trabalho sobre cotas PcD;

. Desenvolvimento do Plano para Acessibilidade Estudantil;

. Criacao de um Nucleo de Acessibilidade e Incluséo;

. Aproximagao com os coletivos;

. Desenvolvimento do Projeto para submissdo ao Ministério Publico do Trabalho
(MPT) - O objetivo geral sera desenvolver material para conscientizacdo e
conhecimento da tematica do Desenho Universal, Acessibilidade e Inclusdo na
Unicamp, com foco na Acessibilidade Atitudinal, Arquitetdnica, Comunicacional e
Instrumental,

. Atividade prevista pelo SAE + CAA: Encontro com coordenadores de curso/docentes
para esclarecer os fluxos do programa de atendimento especializado da Unicamp;

. Atividade prevista pelo LABACES + CAA: Lancamento do Repositorio Acessivel
ISADORA - Informacéo e Servigos de Adaptacao e Difusdo de Obras com Recursos
de Acessibilidade da Unicamp;
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. Continuidade das atividades de extensdo com foco na conscientizacdo sobre
inclusdo e acessibilidade, tendo em vista o impacto positivo da 12 edicao do Ciclo
Anticapacitista;

. Estudo/Planejamento para viabilizar o Il Encontro de Pesquisadores em
acessibilidade na Unicamp. O | Encontro de Pesquisadores em Acessibilidade na
Unicamp (realizado em 2023) propiciou uma intensa troca de informacdes entre os
pesquisadores e possibilidades de parcerias académicas;

. Avaliacdo da qualidade acustica no Auditério Raizes e adequagdes com relacao a
insercédo de cadeiras para obesos e melhorias na sinalizacdo de orientabilidade para
acesso ao Auditorio e uso do elevador do Ciclo Basico | da Unicamp.

2. Acoes da Comissao de Acessibilidade junto a DEPI e Prefeitura do Campus

. Nucleo de Acessibilidade da FEF — inauguracéo - Fig. 1;

. Elevador de acessibilidade no Ciclo Basico (DEPI);

. Encaminhamento a Reitoria do primeiro Relatério Por uma Unicamp Acessivel - Ciclo
Basico | e Il, SAE, BCCL, Restaurantes Universitarios, DLIE e Engenharia Basica;

. Apresentacéo do projeto “Por uma Unicamp Acessivel” a Chefia de Gabinete;

. Andlise de espacgos comerciais da Unicamp com intuito de correcdo e melhoria da
acessibilidade - Restaurante Afrodite, Restaurante do HC, lanchonete da FEAGRI,
Casa de Lanches do IE, Restaurante do 1B, Restaurante da Fisica;

. Projetos acessiveis para o antigo edificio do COTUCA: os sanitarios existentes,
novos sanitarios em anexo, adequacao do refeitdrio, entrada e guarita - Fig 4;

. Andlise e orientacdo de acessibilidade para o COTUCA, pds ocupacao da Mostra
Campinas Decor;

. Aplicagdo do Check-list do Projeto “Por Uma Unicamp Acessivel “para andlise das
edificagdes:

. Edificio Piloto para o projeto PUUA: Espaco Plasma - Fig 3;

. o Edificio do CECOM - em andamento - Fig 2.
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Figura 1. Projeto Nicleo de Acessibilidade
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Fonte: Donadon{2011)

Figura 3. Analise do Plasma

POR UMA UNICAMP ACESSIVEL

Fonte:Donadon(zo21)

Figura 2. Andlise do Cecom.

Fonte:Google(2021)

Figura 4. Elevador no Cotuca.

Fonte:Donadon({2021)
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3. Participacao no Féorum Nacional de Nucleos de Acessibilidade
. Profa. Cintia Kimie Aihara participou do GT: Formacéo e rede; troca de conhecimento
eformacéo de pessoas para participar destas bancas. Metodologia de verificacéo.

4. Novo logotipo da Comissao de Acessibilidade
. Foi desenvolvido pelos alunos da arquitetura no ambiente de disciplina de Desenho

Industrial.

5. Participacao na Recepcao aos Calouros 2021
. Participacdo da Comissdes Assessora na mesa sobre “A Diretoria Executiva de
Direitos Humanos da Unicamp”;
. Palestrantes Coordenadores das Comissoes: participagdo da Profa. Cintia Aihara
representando a Comiss&o Assessora de Acessibilidade.

6. Webinarios:

6.1. Descapacitismo e Cultura da Inclusao (Webinarios DeDH Unicamp)
. Organizagédo: DeDH e CAA;
. Participagcdo do Prof. Régis Silva (FE), Prof. Jodo Vilhete (Nied/Unicamp) e
Arquiteta Silvana Cambiaghi; Mediagao Profa. Nubia Bernard;
» Chat: setor de Comunicacao do DeDH.

6.2. Il MAEAC - Més Académico da Engenharia Acustica - 2021 (UFSM)
» Organizacéo: alunos do curso de Engenharia Acustica da UFSM;
- Participacédo Profa. Nubia Bernardi na mesa “ O ensino inclusivo na acustica.

6.3. CAFEU - Congresso Académico da Faculdade de Enfermagem da Unicamp

- Organizacgéao: alunos do curso de Enfermagem da FENF/Unicamp;
- Comissao Executiva: Profa. Erika Zambrano Tanaka,;
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- Participacao Profa. Nubia Bernardi apresentando a palestra “Projetos de Incluséo
na Universidade” e participacdo na mesa “Acolhimento, cuidados e desafios das
pessoas com deficiéncias”.

6.4. Férum Robdtica Pedagdgica no contexto da Tecnologia Assistiva (Foruns
Permanentes Unicamp)
- Organizagcédo e Mediacdo Profa. Cintia Kimie Aihara e Prof. Jodo Vilhete Viegas
D’abrevu;
o Participagcdo Profa. Nubia Bernardi com a palestra “Desenho Universal e
Acessibilidade”.

6.5. Empregabilidade + Acessibilidade (NTPcD/IE Unicamp)

o Organizacdo Nucleo de Pesquisa sobre Mercado de Trabalho e Pessoa com
Deficiéncia e Centro de Estudos Sindicais e Economia do Trabalho-
NTPcD/CESIT/IE/Unicamp); Prof. Anselmo Luis Duarte (Diretor Adjunto do
CESIT/IE/UNICAMP);

- Participacédo Profa. Nubia Bernardi apresentando as atividades da CAA;

o Mediacdo: Profa Guirlanda M. M. de Castro Benevides (doutoranda) -
Coordenadora do NTPcD/CESIT.

Figura 5. Folders dos Webinarios com participagao de membros da CAA.

6.6. Apoio ao evento “Adultos no Espectro
Autista e a Universidade: Inclusao no Ensino

2 — [rE——
‘ Adultos no Espectro Autista
25 e a Universidade: Inclusdo
e o no Ensino Superior.

Superior
o Organizacdo: Coletivo Autista da
Universidade Estadual de Campinas —
CAUCAmp

Rebotica Pedagigica

mo centexto da

tecnalogia assivtive

[

Fonte: Site da Unicamp, 2021
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7. 12 Jornada Formativa para Inclusao no Ensino Superior: Percursos para uma
formacao Humanizadora
. Organizagcédo: Coletivo Autista da Universidade Estadual de Campinas -
CAUCAmMp;
o Participagcdo da Profa. Erika Z. Tanaka (FENF/Unicamp) na mediagcdo do
Seminario V “Educag¢do Humanizadora: o acolhimento na Universidade”
» Chat: setor de Comunicagédo do DeDH e Bolsista da CAA Pamela Navas.

8. Participacao no GT Libras:
o Grupo de Trabalho para planejar e
Orlentar a |mp|antagé0 de tecn0|og|a Figura 6. Divulgagdo dos Semindrios sobre Formagdo Humanizadora

assistiva para apresentacdo do conteudo INCLUSAO MO ENSING SUPERIOR:

PERCURSOS PARA UMA
FORMAGCAO HUMANIZADORA

das paginas de Internet da Unicamp na
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), por
meio de avatar tridimensional realista;

» Participacédo de membro da CAA;

o Membros: Coordenador Prof. José Mario
de Martino (FEEC), Profa. lvani Rodrigues
Siva (CEPRE/FCM), Profa. Janice
Gongalves Temoteo Marques D EE K O A
(CEPRE/FCM), Profa. Ana Maria Fonseca el o :
de Almeida (ComVest); Profa. Nubia
Bernardi (CAA e FECFAU/Unicamp);
Juliana Fernandes da Silva (TILS) Lilian
Ferreira (TILS);

- Relatério final apresentado em abril de
2021.

D" B i G A @ =E R G ATED

Fonte: Site do DeDH/Unicamp, 2021
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9. Publicacao do 1° volume da Cartilha “Como podemos praticar a acessibilidade
no dia a dia”
. Bolsa Paepi: material grafico desenvolvido pela aluna de Arquitetura e Urbanismo
Clara Moura Machado (RA 214612);
o Orientacdo: Profa. Nubia Bernardi (CAA e FECFAU/Unicamp).
. A cartilha completa pode ser acessada através do link:
https://direitoshumanos.unicamp.br/wp-content/uploads/sites/36/2023/07/Serie-

Guias-sobre-Acessibilidade-Vol-1.pdf
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10. Apoio Coletivo Autista da Unicamp
o Mediacéo feita pelo mestrando Guilherme de Almeida (FE);
- Realizagdo dos eventos: “Adultos no Espectro Autista e a Universidade: Incluséo

no ensino superior‘ e “I Jornada de Formagao Humanizadora”.
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11. AcoOes de suporte académico:

. Caso da aluna com Esclerose Lateral Amiotrofica (ELA): atendimento
especializado; reuniao com SAE, LAB/BCCL, DeDH e CAA,;

- Processo PG: resposta sobre normas de concursos publicos na Unicamp + vagas
PcDs.

12. Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - SEDPcD:

- Comisséo para discutir Politicas de Inclusdo nas Universidades Paulista;

. Participacdo Profa. Maria Teresa Mantoan (FE); Prof. José Eduardo Lanuti
(Pesquisadores Leped) e Profa. Nubia Bernardi (CAA) representando a Unicamp.

13. Oficina PLANES

o TEMA: Acessibilidade e Mobilidade;

» Discussao de Projetos Estratégicos para a Unicamp;

» Dia 11/nov/21, na Educorp em formato presencial;

- Participacéo da Arq. Edilene Donadon (CAA e Prefeitura do Campus) e da Profa.
Nubia Bernardi.

14. GT Cotas para PcDs na Unicamp

o Portaria instituida pela GR-136/2021 de 03 de novembro 2021 designa Grupo de
Trabalho para estudar a criagdo de cotas para pessoas com deficiéncia no
vestibular da Unicamp e das Escolas Técnicas COTUCA e COTIL. Prof. Régis
Henrique dos Reis Silva (FE), membro da CAA, participa como membro deste
Grupo de Trabalho.

15. Acoes de Rotina
- Contato iniciado com DGRH para elaborar Censo PcDs;
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16. Parceria da CAA com a Secretaria do Estado de Sao Paulo dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia (SEDPcD)

. Lancamento da Cartilha de Boas Praticas para Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia no Ensino Superior dia 06/12/2022. O trabalho é fruto da Comisséo
para Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no Ensino Superior, composta por
membros indicados das quatro universidades estaduais — USP, Unicamp, Unesp
e Univesp — mais o Centro Paula Souza, junto a (SEDPcD). E o resultado das
Oficinas nas quais a Comissao Assessora de Acessibilidade da DeDH participou
em 2020 e 2021. O texto final foi baseado nas diretrizes da comissdao de
acessibilidade da Unesp, que, por unanimidade nas discussdes, mostrou ser um
texto bastante coerente.

o “A Cartilha tem um perfil bastante pratico, fornecendo um roteiro de orientacoes,
diretrizes e protocolos para que as universidades, publicas e privadas, bem como
0S colégios técnicos, construam um ecossistema que sirva de suporte e
acolhimento para as pessoas com deficiéncia. Além de dar proposicoes para a
recepcao desses alunos, a Cartilha também intenciona incorporar o universo da
deficiéncia como mais um elemento da diversidade epistémica que da substrato
e estrutura o espaco académico e a producdo do conhecimento. A Cartilha
busca, antes de mais nada, consolidar a autonomia universitaria e, a0 mesmo
tempo, avancgar no seu objetivo de construir um Estado de Sdo Paulo cada vez
mais inclusivo."

Disponivel em: https://www.pessoacomdeficiencia.sp.gov.br/).

Figura 2.1. Imagem da capa da Cartilha.

om Deficiéncia

o Superior

Fonte: SEDPcD, https://www.pessoacomdeficiencia.sp.gov.br/, 2022.
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17. Programa de Atendimento Educacional Especializado

- O Servico de Apoio ao Estudante em parceria com a Comissdo Central de

18.

Graduacédo da Unicamp trabalhou na elaboracdo de um documento para instituir
e regulamentar o Programa de Atendimento Educacional Especializado para
Estudantes com Deficiéncia (PAEE) para discentes dos cursos de graduagao da
Unicamp. O documento tem por premissas as Leis Federais no 13.146/2015 e no
7.853/1989, o Decreto no 3.298/1999; a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional, a Lei Federal no 9.394/1996, a Lei Estadual no 16.925/2019 e o
conteudo da “Cartilha de Boas Praticas para Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia no Ensino Superior’, promulgada pelo Governo do Estado de Séao
Paulo em dezembro de 2022.

Acoes de suporte académico:

o Caso de aluna com Esclerose Lateral Amiotréfica (ELA): atendimento

19.

especializado; reunidao com SAE, LAB/BCCL, DeDH e CAA. Reunides visando
solucdes para adaptacgao curricular;

Dialogo junto com o CEPRE/FCM no caso do reconhecimento da Libras como
lingua estrangeira em Processo Seletivo para ingresso no Programa de Pds-
Graduacéo da FCM/Unicamp;

Resposta em relagdo ao Despacho PG 5440/2022 informando as medidas que
estdo sendo adotadas pela UNICAMP com vistas a observancia dos preceitos
legais referentes a inclusédo dos estudantes com deficiéncia.

Acoes de conscientizacao sobre deficiéncias:

A Prefeitura Universitaria finalizou no més de dezembro de 2022 a elaboracéao da
Campanha: “Nem toda Deficiéncia é visivel - Nao Julgue” que sera lancada ao
final de fevereiro de 2023, durante a Calourada 2023 quando os campi estarao
com muitos estudantes. A campanha visa conscientizar a comunidade para as
deficiéncias e transtornos considerados invisiveis, como o TEA — Transtorno do
Espectro Autista - ndo onde a pessoa nao estampa em seu corpo.
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Figura 2.2. Imagem do cartaz de divulgac3o da Campanha “Nem toda deficiéneia é visivel”

T NEM
gfﬁaEﬁ?-ﬁ
E VISIVEL

NAO JULGUE
respeite o direito ao
atendimento
preferendiall

. ST

Fonte: Prefeitura Universitdria da Unicamp, 2022,

20. Realizacao da Oficina Unicamp + Acessivel

- A Comissdao Assessora de Acessibilidade da DeDH em parceria com a
Educorp/Unicamp realizou a Oficina Unicamp + Acessivel no dia 03/ago/2022. A
Oficina teve por objetivo elaborar diretrizes para a implementacdo de um Curso
para Atendimento de Pessoas com Deficiéncia na Unicamp e estratégias de
abordagens dos diversos setores de atendimento ao publico da Unicamp. A ideia
€ que este curso seja implementado em 2023. O logotipo da Oficina foi elaborado
por André Paoliello.

» Participaram da Oficina: Figura 2.3. Imagem do slide de abertura da Oficina.
- Membros da CAA; o|m=" |
. Educorp;
. DeDH;
. DGRH SVC - Secretaria de Vivéncia no Campus; ~% UNICAMP+

M: acessivel

N

com a|guma deficiéncia ou TEA. Fonte: Oficina Unicamp + Acessivel. Educorp e CAA, 2022.

. Convidados: pessoas da comunidade Unicamp

21. Acoes e projetos realizados pelo Laboratério de Acessibilidade da BCCL:
. Atividade de contacdo de histdrias inclusiva - "Uma viagem na biblioteca
extraordinaria - Uma Contacgéo de Historia na Perspectiva da Diversidade”;
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Oficina de capacitacéo para os colaboradores da Biblioteca Central com o tema
"Escuta sensivel: 0 que sei sobre acolhimento na biblioteca?" com foco em acodes
atitudinais no atendimento a pessoas com deficiéncia na biblioteca;

Acdes na UPA 2022: exposicdo de materiais acessiveis; painel de escrita em
Braille;

Oficina de Leitura Inclusiva (em parceria com a Fundacéao Dorina Nowill);

Projeto inscrito no Prémio PAEPE 2022 "Vestibular Acessivel da UNICAMP:
Incluséo é ser presente, é ter voz!" (Ganhador Local)

FOTOGRAFIAS SEC - UNICAMP
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sson RELATORIO 2024

UNICAMP

O ano de 2024 foi bastante produtivo para a Comissdo Assessora de
Acessibilidade.

Dentre os eixos de atuacao foi possivel perceber que,

o Eixo 1. Acessibilidade Pedagdgica teve 6timos desdobramentos com a
implementacdo do PAAE, coordenado pela DEAPE. Destaca-se ainda a
implementacdo das Cotas para Pessoas com Deficiéncia no Vestibular
Unicamp, com intensa participacdo de membros da CAA no GT de discussao
deste assunto.

O Eixo 2. Infraestrutura Acessivel em parceria com a Prefeitura do Campus
esta com acdes efetivas e conseguiu institucionalizar o LAPA- Laboratdrio de
Pesquisa Aplicada em Acessibilidade Arquitetdnica e Urbana.

Os Eixos 3. A Acessibilidade Comunicacional e Informacional, Eixo 5. Ensino,
a Pesquisa e a Inovacdo em Acessibilidade e Eixo 6. Extens&o sobre/com
Acessibilidade tiveram atuacao bastante presente, com atividades diversas,
debates, campanhas de conscientizacdo e ac¢des junto a comunidade
universitaria, com possibilidades de parcerias académicas de pesquisa e
ideias de outros temas a serem abordados em eventos futuros.

O Eixo 7. Recursos Humanos e Financiamento da Politica de Acessibilidade,
estda mais fortalecido por conta da parceria com a Secretaria dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e com boa interlocucao junto a Reitoria da Unicamp.

Para o ano de 2025, a Comissao esta trabalhando na revisdo de sua
Resolugdo de modo a garantir maior representatividade dos diversos niveis da
estrutura funcional da Unicamp, possibilitando uma aproximacao ainda maior
com os setores académicos e administrativos do campus e fortalecendo a
interlocucdo com os estudantes e servidores da Universidade na construcao
de um ambiente mais inclusivo e acolhedor para a vivéncia no campus.

Maquete Tatil Histérica do Campus da Unicamp

gl

Fonte: LAPA, Prefeitura do Campus 2024.
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RESUMO
1. INTRODUCAO
2. ATIVIDADES REALIZADAS NO PERIODO: reunides

3. ATIVIDADES REALIZADAS NO PERIODO DE ACORDO COM OS EIXOS ESTRUTURANTES

3.1. Acessibilidade Pedagégica

3.2. A Infraestrutura Acessivel

3.3. A Acessibilidade Comunicacional e Informacional

3.4. A Catalogacéo das Informacdes sobre Acessibilidade
3.5. O Ensino, a Pesquisa e a Inovacdo em Acessibilidade
3.6. A Extensé&o sobre/com Acessibilidade

3.7. Recursos Humanos e Financiamento da Politica de Acessibilidade

4. CONSIDERACOES FINAIS

RESUMO

Este relatério apresenta os trabalhos da Comissao Assessora da Acessibilidade da Unicamp (CAA)
no periodo de janeiro de 2024 até dezembro de 2024. Estao descritas aqui as atividades conjuntas
ou isoladas dos membros desta Comissdo, sempre representando o0s objetivos da Comisséo

Assessora.

1. INTRODUCAO

A Comissao esta organizada em 7 eixos estruturantes:
1. Acessibilidade Pedagogica: acesso, inclusao e permanéncia a estudantes, funcionarios docentes e
ndo docentes;

2. A Infraestrutura Acessivel: construcdo, reformas e/ou adaptaces, manutencao das instalacées e
equipamentos da UNICAMP;

3. A Acessibilidade Comunicacional e Informacional: acessibilidade aos sitios eletrénicos da UNICAMP
e valorizacdo do LABACES;
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4. A Catalogacgéao das Informacdes sobre Acessibilidade: Implementar o Censo da acessibilidade; 5. O

Ensino, a Pesquisa e a Inovacdo em Acessibilidade: articulacdo entre grupos de pesquisas em
Educacéo Inclusiva e Acessibilidade;

6. A Extensao sobre/com Acessibilidade: programa de comunicagcdo com a comunidade universitaria

para sensibilizacdo e reconhecimento dos valores sociais da convivéncia na diversidade e no ambiente
acessivel a todos;

7. Recursos Humanos e Financiamento da Politica de Acessibilidade: estratégias para contratacdo de
técnico-administrativos. Captar recursos junto aos Ministérios Federais, Orgdos Estaduais, Municipal e
agéncias de fomento.

2. ATIVIDADES REALIZADAS NO PERIODO: reunides
2.1. Reunides da DeDH e Comissdes Assessoras (pautas principais)

« 02/2/24: Video institucional da DEDH e Calourada;
« 04/4/24: Curso PDG-DEDH;
« 03/5/24: Prémio PRADH-Vladimir Herzog; eventos 2024

« 07/6/24: balizamento das Resolu¢Bes da Comissbes; Congresso Internacional de DH de
Coimbra;

15/8/24: Unicamp AFRO; recursos or¢camentarios da DEDH,;
19/9/24: Observatdrio DH; apresentacéo das acGes das Comissfes

03/10/24: CAVU; demandas da DEDH aos Reitoraveis; memaria DOI-CODI; Observatoério de
Membéria; Avaliacdo Institucional da DEDH (retorno dos pareceristas);
05/11/24 : Observatoério da Memoéria; informes das Comissfes: assuntos sobre as Cotas PCD

* na Unicamp

2.2. Reunides da Comissdo Assessora de Acessibilidade (CAA): pautas principais

« 22/3/24: discussédo sobre a ampliacdo da representacado discente e de servidores na Comissao
de Acessibilidade; convite aos representantes do Coletivo Anticapacitista Adriana Dias para
participarem da CAA; proposta de agenda de atividades dos Eixos Estruturantes; informes
sobre a reunido do GR + CAA+ Comvest + Coletivos: Cotas PcD

. 24/5/24: lancamento do LAPA-Laboratério de Pesquisa Aplicada em Acessibilidade
Arquitetbnica e Urbana; acessibilidade no sitios eletrdnicos da Unicamp: conversa com DETIC
+ Prof. José Mario (Avatar Libras) + Cepre + representante CAA; Audiéncia Publica Cotas PcD

dia 16/maio; relatério GT Cotas Pcd para votacdo no CONSU; Reunido com PRPG sobre
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- processos seletivos na pos e a adequacao/suporte; DEAPE: processo de estruturacdo do
Atendimento Educacional Especializado 21/6/24: reunido da CAA com ATU da DEDH sobre a
. estrutura de certificagéio da DEDH e Resolugéo da CAA 19/8/23: GT de organizag¢éo do evento
Universidade sem Barreiras; discussdes sobre a atualizacdo do Regimento da CAA; 05/7/24.
. organizacdo do evento Universidade sem Barreiras 14/11/24: Instrucdo normativa sobre o
. funcionamento do Programa de Atendimento Educacional Especializado (PAEE); informes
sobre a organizacéo do evento Universidade sem Barreiras. 29/11/24: discussdo da Resolucéo

da CAA.

3. ATIVIDADES REALIZADAS NO PERIODO DE ACORDO COM OS EIXOS
ESTRUTURANTES

3.1. ACESSIBILIDADE PEDAGOGICA: acesso, inclusio e permanéncia a estudantes,
funcionarios docentes e ndo docentes.

3.1.1. Participacao da CAA na Audiéncia Publica sobre Cotas para Pessoas com Deficiéncia.

A Coordenacdo da Comissdo Assessora de Acessibilidade participou como convidada
especialista e presidente da CAA na Audiéncia Publica sobre a Implementacao de cotas
afirmativas para pessoas com deficiéncia (PcD) no Vestibular de Graduacao e
Processos Seletivos dos Colégios Técnicos da Unicamp, a realizar- se no dia 16 de maio
de 2024, as 14h00 no Auditério da Adunicamp, situado no campus da Universidade Estadual

de Campinas, em Campinas — SP.

A Audiéncia Publica teve como objetivo fomentar o debate acerca dos direitos das
pessoas com deficiéncia no Ensino Superior e Técnico, discutir os resultados do Grupo de
Trabalho sobre as Cotas para PcD na Unicamp e elaborar propostas a serem

encaminhadas ao Conselho Universitario da Unicamp.
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3.1.2. Acdes da Comissdo de Acessibilidade junto a Diretoria Executiva de Apoio e Permanéncia

Estudantil (DEAPE)

3.1.2.1. Atividade: O Programa de Atendimento Educacional Especializado para Estudantes com

Deficiéncia (PAEE),

O Programa de Atendimento Educacional Especializado para Estudantes com Deficiéncia

(PAEE), foi instituido pela Deliberacdo CEPE-A-004/2024. O PAEE foi implementado com base na Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) e demais normativas educacionais
gue reforcam a necessidade de oferecer suporte adequado a estudantes que possuem necessidades

educacionais especificas.

A Diretoria Executiva de Apoio e Permanéncia Estudantil (DEAPE) é responséavel pela
coordenacéo e gestdo do programa, com atuagdo em parceria com docentes, coordenacdes de curso
e demais 6rgdos da universidade. O objetivo central é garantir que esses estudantes tenham condicées

plenas de aprendizagem, permanéncia e conclusdo de seus cursos com equidade.

O PAEE centraliza as solicita¢cdes de atendimento, elabora planos individuais de atendimento
especializado, orienta docentes e coordenacdes sobre adaptacdes pedagdgicas necessarias e promove
a mediacdo com a comunidade académica para assegurar a permanéncia e o aproveitamento
académico dos estudantes.

Como funciona?

« O programa atende todos os estudantes da Unicamp que necessitem de apoio educacional
especializado.

. Entre as adaptacdes possiveis estdo dilacdo de prazos para atividades e avaliacdes,
disponibilizacdo prévia de materiais de aula, realizacéo de provas em ambiente adequado e

outras acomodacdes curriculares e didaticas conforme a necessidade do estudante.
Resultados e Investimentos

Em 2024, o PAEE atendeu 134 estudantes, promovendo a¢8es individualizadas para garantir
acessibilidade educacional. As adaptacdes estruturais sdo avaliadas caso a caso e encaminhadas aos

orgdos competentes da Unicamp, como a DGA e a Prefeitura do Campus.
Docentes, como agir?

Caso tenha um estudante em acompanhamento pelo PAEE, o docente deve em contato com a equipe
para compreender as necessidades especificas e ajustes pedagoégicos recomendados. Exemplos de

acomodacdes incluem:
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V/ Tempo estendido para avaliacdes e trabalhos

V/ Materiais acessiveis e com antecedéncia

V/ Autorizacio para pausas durante as aulas e avaliagdes
+/ Ambiente diferenciado para realizac&o de provas

A colaboracéo dos docentes é essencial para a inclusdo e permanéncia desses estudantes na
universidade.

Entre as medidas ja implementadas, destacam-se:

- Elaboragéo e aplicacdo dos Planos Individuais de Atendimento, com recomendagfes
especificas para cada estudante com deficiéncia, considerando suas necessidades

educacionais e laudos médicos. Didlogo com docentes e coordenacgfes de curso para garantir

. Qque as estratégias pedagogicas
sejam aplicadas de maneira efetiva.
Implementacdo de medidas de acessibilidade pedagégica, como dilacdo de tempo para

atividades e avaliagdes, além da autorizacdo para que estudantes possam sair da sala em
caso

de desconforto. Processo de contratacdo de profissionais especializados, incluindo concurso

* para pedagogo
na &rea de educacdo especial e a contratacdo de intérprete de Libras para compor o TILS,
além

i de uma empresa prestadora de servigos para situagdes eventuais.
Orientagdo para Docentes:

A responsabilidade pela implementacé@o das adaptacdes pedagdgicas ndo altera os conteidos
curriculares, mas sim a forma como o estudante tem acesso a eles. O papel da equipe do PAEE é
oferecer suporte inicial, mas a constru¢éo de praticas inclusivas precisa contar com o envolvimento de
toda a comunidade académica.

Para apoiar essa implementacgédo, séo indicados dois materiais de referéncia:

1. Cartilha de Inclusdao da UFRN, que traz boas praticas para docentes sobre inclusdo no ensino

superior.

2. Espago de Apoio ao Ensino e Aprendizagem (EA2) da Unicamp, com informagdes sobre ensino
digital e estratégias pedagogicas inclusivas.

Cartilha de Inclusdo da UFRN

Espacgo de Apoio ao Ensino e Aprendizagem (EA2) — Unicamp
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Encaminhamentos Futuros:

O monitoramento dos estudantes continuara ao longo do semestre, com possibilidade de

ajustes nos planos individuais conforme necessario. Além disso, o documento com as orientacdes sera
enviado semestralmente a docentes e coordenacdes de curso, garantindo que todas as adaptacdes

necessarias sejam aplicadas ao longo dos anos que o estudante estiver matriculado na Unicamp. E
importante o didlogo continuo entre a equipe do PAEE, docentes, coordenacdes e Comisséo de

Acessibilidade, para consolidar uma universidade mais inclusiva.

3.1.3. Ac¢des de suporte académico:

« Respostas aos Despachos do Gabinete do Reitor e SIC-Servico de Informac¢do Unicamp, sobre
informacgBes das acdes de acessibilidade no campus da Unicamp:
. Reunido da CAA + DEPI + Coletivo Autista, realizada no dia 13/03/24:
o Apresentagdo das agOes da Prefeitura Universitaria em relacé@o as obras de
acessibilidade em andamento;
o Apresentacdo da Estrutura da DEPI

o Informes sobre acessibilidade no Restaurante Universitario.

3.1.4. Acdes da Comissao de Acessibilidade junto ao Centro de Pesquisa e Reabilitacdo Prof. Dr.
Gabriel Porto - CEPRE
3.1.4.1. Atuacao da Servidora Adriana Tavares (membro da CAA) em acdes de acessibilidade na

Unicamp:

- Participacdo do Evento Unicamp sem Barreiras, apresentando o Cepre e o protocolo de
atendimento a comunidade interna e externa, visando a acessibilidade;

. Visita a Feita Reatech

. Webinério “Avaliacdo Biopsicossocial para pessoas com Deficiéncia (08/08/2024);

. 2°Seminario de Saude Auditiva de Campinas “O papel dos profissionais da saude, da Familia

e e-mult. ( 28/02/2024). Participacdo como ouvinte com o objetivo de entender melhor a

demanda e as dificuldades da comunidade surda e familiares e o que vem sendo feito e

discutido pela saude;

F6rum Permanente: Reflexdes sobre Educacéo Bilingue para Surdos, participacdo como

ouvinte, uma vez que atendemos muitos adolescentes em idade escolar. O Cepre teve

participagdo de uma docente e uma fonoaudiologa funciondria tanto na organizagdo como

em palestras. (12/09/2024)
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- Participagdo como fiscal de vestibular na segunda fase da Unicamp com aluno Autista;
Atividades de Acessibilidade do CEPRE:

« Congresso ICEVI 2024 Word Conference — 14-16 November 2024, Ahmedabad,India “
INCLUSION IN DIVERSITY: EQUITY AND ACCESSIBILITY FOR ALL”

« Aprovacao do edital das trés Universidades Publicas Paulistas com o Projeto:

“Desenvolvimento de Recursos de Tecnologia Assistiva para Atividades de Vida Diaria e
Ensino

de Pessoas com deficiéncia Visual” As docentes do Cepre participaram no DEAPE durante

trés dias da Adaptacgéo Curricular para
Estudantes com deficiéncia na Unicamp;
Avaliacbes e atendimentos sociais, tanto no Programa Visual como nos Ambulatérios
fonoaudiolégicos aos alunos de graduacéo e p6s da Unicamp

. Projeto PibicEM -contempla estudantes surdos do ensino médio com bolsa para conhecerem
0s vérios setores da universidade; - verba fapesp
CCD-TAEBS Desenvolvimento de Tecnologia Assistiva para a Educacao Bilingue para surdos;
verba fapesp

Tecnologia assistiva para surdos na area da Saude; Linguagem na formacdo do homem do

amanha: discussdes sobre leitura/escrita em uma

dimenséo social — voluntario

5° Congresso Brasileiro de Politica, Planejamento e Gestdo em Saude realizado de 03 a 06 de
. hovembro de 2024. Com apresentagdo do trabalho intitulado “Pessoas com Deficiéncia

Expostas a Situacdes de Violéncia na Escola”. 2024. (Congresso).

 Consultoria sobre equipamentos de Tecnologia Assistiva para pessoas com deficiéncia visual.

2024.

» Texto em Braille da placa de inauguragéo no espaco de convivéncia situado em torno do

Prédio da EXTECAMP/EDUCORP/COCEN. 2024. (Material em Braille).
- Placa de inauguragdo com texto em braille. 2024. (Material em Braille).

» Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para Doa¢édo de Sangue e o Voto Autoexclusao.

2024. (Material em Braille).

« Universidade de Portas Abertas. 2024. (Tecnologia Assistiva).
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. Assessoria de Acessibilidade do VI Seminario do Grupo de Estudos e Pesquisas em Politica e
Avaliacdo Educacional | A politica e a avaliagdo educacional na contemporaneidade - 10 anos

de GEPALE. 2024.

« Webinério “Avaliacéo Biopsicossocial para Pessoas com Deficiéncia” que aconteceu no dia

08/08/2024. Palestrante: Dra. Lailah Vilela. Proposto pelo DEAPE.

3.2. AINFRAESTRUTURA ACESSIVEL: construcdo, reformas e/ou adaptacées, manutencao

das instalagfes e equipamentos da UNICAMP

3.2.1. Acdes da Comissdo de Acessibilidade junto a Prefeitura do Campus da Unicamp

A Prefeitura do Campus tem atuado de forma intensa e colaborativa com a Comissdo

Assessora de Acessibilidade, principalmente através das atuac¢fes da Arquiteta Edilene Teresinha
Donadon e da servidora Silvana Pinheiro Migliaccio, ambas servidoras da Prefeitura e membros da
CAA.

Neste ano destaca-se a inauguracdo do LAPA — Laboratério de Pesquisa Aplicada em Acessibilidade

Arquiteténica e Urbana, no dia 10/maio/24.

Figura 3.1. Folder de divulgacéo da Inauguracéo do LAPA.

Convite (ﬂj_f-ll-/‘ﬂ’/&

Convidal

Fonte: Prefeitura do Campus, 2024
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Fonte: Prefeitura do Campus, 2024.
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MNovo laboratdrio da Unicamp testara
solugdes de acessibilidade no campus

o HELE LA TALLI iR WIZodlrd el FERRAL
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sobupEu R CHrnpUs por imeio da eecucio da Prefeituns”, sopbioow Barresrdi airds destacou

oo & colasboracio oo o Lapss afia conbecirmsio scadmicn 3 pratica, vslurmbrasedo s
possibicide de etender o rebalho pas oulros campi da Uricarmp, "0 Laoa serd fundaenental
pard impherrenlacao oe rrecices de acesibilidede die forrma estrotucsds e conlinu, paras peopor
sofupfes inovadones corm mistodo, peesive de serem acompanhsdas, sirm mormo a svaliacss

demer inbenencbes e o aplicecio diss comepdes necessnzs"
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Fonte: Jornal da Unicamp, 05/07/2024
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Fonte: Prefeitura do Campus, 2024

3.2.1.2. Desenvolvimento de Maquetes Tateis Sonoras do Projeto “Por Uma Unicamp Acessivel

Figura 3.4. Maquete Tatil Histérica do Campus da Unicamp

Fonte: LAPA, Prefeitura do Campus2024.

3.3. A ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL E
INFORMACIONAL: acessibilidade aos sitios eletronicos da UNICAMP e valorizagdo do

LABACES/BCCL.

3.3.1. Acoes e projetos realizados pelo Laboratorio de Acessibilidade da Biblioteca Central Cesar

Lattes - LABACES/BCCL
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No ano de 2024 Laboratério de Acessibilidade (LABACES) investiu na mpliagdo e Modernizagao

do Laboratério, que terd sua reinauguracéo no dia 25 de mar¢o de 2025.

34. A CATALOGACAO DAS INFORMACGES SOBRE
ACESSIBILIDADE: censo de acessibilidade na Unicamp

Este eixo nado teve atuacBes diferenciadas neste ano. As informacgdes sobre o contingente de pessoas
com deficiéncia séo solicitadas periodicamente aos 6rgdo como DAC, DGA e Escritério de Dados da

Unicamp.

3.5. O ENSINO, A PESQUISA E A INOVACANO EM
ACESSIBILIDADE: atticulacdo entre grupos de pesquisas em Educacao Inclusiva e

Acessibilidade.
3.5.1. Parceria da CAA + Unicamp + Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (SEDPcD)

Através da parceria entre as Universidades Paulistas, Univesp e a Secretaria dos Direitos da
Pessoas com Deficiéncia, a CAA participou de um médulo da Disciplina Paulista de Acessibilidade e

Incluséo, curso idealizado (SEDPcD).
Informacdes sobre este curso podem ser obtidas no link abaixo:

https: //un icamp.br /noti cia s /2025/01/14/r ed e -de -univ e rsidad es- lan ca-d isc iplin a-d e-in clus ao - e-

acessibilidade-inedita-no-pais/

https://www.dac.unicamp.br/portal/caderno-de-horarios/2025/1/S/G/REIT/AM125

3.7. AEXTENSAO SOBRE/COM ACESSIBILIDADE

programa de

comunicac¢do com a comunidade universitaria para sensibilizacdo e reconhecimento dos valores sociais
da convivéncia na diversidade e no ambiente acessivel a todos.

3.7.1. Evento Universidade sem Barreiras
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COMISSAD ASSESSORA
UNICAMP
A Comisséo Assessora de Acessibilidade da Diretoria Executiva de Direitos Humanos da Unicamp em
parceria com o Espaco de Apoio ao Ensino e Aprendizagem da Pro6-Reitoria de Graduacao (EA2) e
com a Diretoria Executiva de Apoio e Permanéncia Estudantii (DEAPE) organizou o evento
Universidade Sem Barreiras: estruturas institucionais para uma educacéo inclusiva. O objetivo
do evento foi discutir as questfes relacionadas ao Desenho Universal na Aprendizagem e os caminhos
institucionais para garantir a acessibilidade e a educacdo inclusiva na Universidade. Com a
implantagcdo das cotas para pessoas com deficiéncia no vestibular Unicamp, € imprescindivel que a
Universidade prepare o acolhimento adequado a este perfii de estudantes, trabalhando a
conscientizag&o do corpo docente e de funcionarios para dirimir as barreiras atitudinais, metodoldgicas,
comunicacionais, instrumentais e arquitetdnicas, contribuindo para a formacao de um ensino de fato
inclusivo. Também ¢é importante que os diversos setores administrativos compreendam as
necessidades dos funcionarios e docentes com deficiéncia, ndo apenas em relagdo aos seus direitos
legais, inclusive na promocdo de um ambiente de trabalho que entenda e acolha as diversidades. O
evento foi direcionado preferencialmente as Coordenacdes dos cursos de graduacao e pds-graduacao,
as Chefias dos Departamentos, as Diretorias das Unidades, aos Assistentes Técnicos e outros Setores

Administrativos.

Comissao Organizadora Profa. Dra. Nubia Bernardi (CAA , FECFAU)
Pedagoga Adriane Pelissoni (CAA, DEAPE)

Prof. Dr. Silvio Consonni (EA2, IB)

Profa. Dra. Andrea Maculano Esteves(CAA, FCA)

Prof. Dr. Rafael Pizani (CAA, COTUCA)

Arquiteta Edilene Donadon (CAA, LAPA/Prefeitura)

Silvana Migliaccio (CAA, LAPA/Prefeitura)

Apoio:

Pro-Reitoria de Graduacao

Diretoria Executiva de Direitos Humanos (DEDH)
Comisséo Assessora de Acessibilidade (CAA/DEDH)
Espaco de Apoio ao Ensino e Aprendizagem (EA2/PRG)

Diretoria Executiva de Apoio e Permanéncia Estudantil (DEAPE)

Programacao

O evento ocorreu no dia 05/nov/24, no horério das 9:00 as 16:45, no Auditério Raizes- DEDH
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Manha: Desenho Universal na Aprendizagem 9:00 Coffee break de boas vindas 9:30 — 9:50 -

Abertura: Prof. Dr. lvan Toro (Pro-reitor de Graduacao); Profa. Dra. Silvia Maria Santiago

(DED); Profa. Dra. Nubia Bernardi (CAA); Prof. Dr. Silvio Consonni (EA2); Pedagoga Adriane
Martins

Soares Pelissoni (DEAPE) 9:50 - 10:40 - Palestrante 1: Profa. Dra. Sonia Caldas Pessoa (Depto. de

Comunicacao Social da
FAFICH/UFMG).

Titulo: Acessibilidade afetiva: entre discursos, experiéncias e estruturas institucionais 10:40
-11:30 - Palestrante 2 (online): Profa. Dra. Daniele Francisco de Araujo (Docente da Licenciatura em

Educacgéo Especial, em exercicio no Nucleo de Acessibilidade e Inclusé@o

da UFRRJ (NAI/UFRRJ). Integra o comité gestor do Observatério de Educacdo Especial e
Incluséo

Educacional (ObEE/UFFRJ). Titulo: Acessibilidade e Desenho Universal na Aprendizagem na
Educacédo Superior da UFRRJ 11:30 - 12:00 - Debate: mediagédo Prof. Dr. Silvio Consonni (EA2)
12:00-13:30 — Livre para almogo
Tarde: Estruturas institucionais para a acessibilidade

13:30- 15:00 - Palestrante 3: Comiss&o Assessora de Acessibilidade da Unicamp (CAA/Unicamp):

- Apresentacao da Comisséo Assessora de Acessibilidade: Prof. Dra. Nubia Bernardi (CAA e
FECFAU/Unicamp)

Protocolos/fluxos de atendimento do DEAPE: Pedagoga Adriane Martins Soares Pelissoni
(Coordenadora de Carreira, Egressos e Vida Estudantil)

Escritério de Projetos Especiais/Prefeitura Campus: Arquiteta Edilene Teresinha Donadon
(LAPA/ Prefeitura Campus)

Laboratério de Acessibilidade da BCCL (LABACES/BCCL/Unicamp): Bibliotecaria Michele Lebre
. de Marco (Coordenadora de Servigos da BCCL)

Centro de Estudos e Pesquisas em Reabilitacdo Prof. Dr. Gabriel O. S. Porto

(CEPRE/ FCM/Unicamp): Adriana Martins Tavares

15:00-15:15 — intervalo
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Exposicao: “Materiais e Servicos para Educacgéo Inclusiva na Unicamp”

15:20 - 16:10 - Palestrante 4 (online): Universidade Federal da Paraiba:

« Apresentacao do Comité de Inclusao e Acessibilidade da UFPB: Profa. Dra. Bruna Ramalho

Sarmento (FAU/UFPB).

16:10 - 16:40 - Debate: Profa. Dra. Andrea Maculano (CAA/FCA) e Prof. Dr. Rafael Pizani (CAA/COTUCA)
16:45 - Encerramento.

Abaixo seguem a imagens do evento

Figura 3.5. Imagens do evento Universidade Sem Barreiras

Fonte. Fotos Nubia Bernardi, acervo pessoal, 2024

Figura 3.6. Folder de divulgacdo do evento Universidade Sem Barreiras

96

7/

2

\Z

%
K




E=
[0

dCesSsiBiLIDaDe

COMISSAD ASSESSORA
UNICAMP

UNIVERSIDADE SEM BARREIRAS:

ESTRUTURAS INSTITUCIONAIS PARA UMA EDUCAQEAG INCLUSIVA.
05.11.24 9h0O0 - 16:45 Auditério Raizes - DEDH (CB54 - Ciclo Basico)

PROGRAMACAO

do NG

Mediagao do debate Prof. Dr. Silvio (EA2)

13h30 Mesa Il Estruturas institucionais para a acessibili
ibilidade/| amp: Apresentagdo da

B T ] WA e B AT

I!\:-L) '; E"f?t'ﬁ:gmﬁ»(_li’ - (FC_A Mn- B decpe (08P =ouee:

Fonte: DEDH, 2024.

3.7. Recursos Humanos e Financiamento da Politica de

Acessibilidad € estratégias para contratacdo de técnico-administrativos. Captar recursos
junto aos Ministérios Federais, Orgéos Estaduais, Municipal e agéncias de fomento.
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3.7.1. Parceria da CAA + Unicamp + Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (SEDPcD)

3.7.1.1. Parceria da Reitoria da Unicamp com a Secretaria dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia + Usp + Unesp:
. Discutir agbes conjuntas para as pessoas com deficiéncia nos campis das Universidades
Paulistas.
. Esta parceria tem fomentado a elaboracao de editais especificos para as questfes da
acessibilidade em suas diversas dimensdes.

3.7.1.2. Edital Fapesp Centro de Pesquisa:

Edital estabeleceu grupos teméticos:

1. Pesquisa sobre novas tecnologias e materiais que visem reduzir custos e democratizar o
acesso a tecnologias assistivas. Exemplos: linha braile, software leitor de tela, cadeira de rodas,
cadeira de rodas motorizada.

2. Pesquisa sobre novas tecnologias e materiais que visem reduzir custos e democratizar o
acesso a dispositivos médicos, orteses e proteses.

3. Pesquisa sobre inteligéncia artificial e comunicacao alternativa - tanto para linguagem
facilitada para pessoas com deficiéncia intelectual como para acessibilizar a lingua brasileira de
sinais (Libras);

4. Pesquisa sobre materiais pedagoégicos digitais para criangas e adolescentes neurodivergentes.

As 3 Universidades paulistas apresentaram projetos para o desenvolvimento de Tecnologias
Assistivas:

Evento reuniu representantes do governo estadual, Fapesp, empresas e institutos de pesquisa para
debater acOes e lancar edital conjunto

A Unicamp teve 2 propostas aprovadas:

- O Centro de Ciéncia para o Desenvolvimento em Tecnologia Assistiva e Acessibilidade
em Libras (Prof. José Mario -FEEC), utilizara IA para a quebra de barreiras de comunicacéo.
Ainda na mesma Universidade,

. Centro de Ciéncia para o Desenvolvimento de Tecnologia Assistiva para a Educacao
Bilingue de Surdos (Profa. lvani - CEPRE-FCM) visa desenvolver materiais didaticos
acessiveis para o ensino de portugués a estudantes surdos, adotando uma abordagem
bilingue. O trabalho inclui pesquisa, andlise de documentos, producdo de materiais e formagdo

de profissionais, em parceria com a secretaria de Educacdo de Campinas.

3.7.1.3. EDITAL FAEPEX 29/2024: Pré6-reitorias de Pesquisa UNESP, UNICAMP e USP apoio a pesquisa
em Tecnhologias Assistivas desenvolvidas por grupos interinstitucionais do Estado de Sao Paulo
Os Pro-reitores de Pesquisa da UNESP, UNICAMP e USP, no uso de suas atribuicbes legais, visando

impulsionar a pesquisa cientifica no Estado de S&o Paulo nas areas das Tecnologias Assistivas e
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considerando a relevancia de politicas publicas que estimulem a integracdo e colaboracdo entre
pesquisadores do Estado de Sdo Paulo, divulgaram o presente edital para concessdo de auxilio a

pesquisa.

Link: https://prp.unicamp.br/faepex/editais/ A Profa. Nubia Bernardi, coordenadora da Comisséo

Assessora de Acessibilidade da Unicamp esta

participando do Projeto EDUCAGAO INCLUSIVA: FORMAGAO, TECNOLOGIA E ACESSIBILIDADE.
O projeto tem coordenacédo da Prof.2 Dr.2 Vera Lucia Messias Fialho Capellini (UNESP FC). O Projeto
(Processo PROPE 14/2024) tem como objetivo promover a incluséo de pessoas com

deficiéncia no ambiente educacional, com foco no ensino superior, abrangendo ensino, pesquisa e

extensdo. Para isso, o projeto prop8e a implementacao de solugbes tecnolédgicas acessiveis,
a adequacédo de ambientes escolares e a formacao continuada de profissionais da educacao. O projeto
esta estruturado em trés linhas de pesquisa, cada uma coordenada por uma pesquisadora das trés

universidades publicas estaduais: UNESP, UNICAMP e USP.

« A primeira linha visa ao desenvolvimento de produtos e a implementacao de acessibilidade
em materiais pedagdgicos.

. A segunda linha prevé a avaliacdo de edificagdes publicas e a proposicéo de solucdes de
acessibilidade.

. Jaaterceira linha prioriza a formacgéo continuada de profissionais para o uso de solucdes

tecnolégicas como pratica de ensino.

Como resultados esperados, o projeto busca desenvolver produtos pedagégicos que superem
barreiras de comunicacao e informacédo, garantindo o acesso ao conhecimento e, consequentemente,

a aprendizagem. Além disso, pretende criar solucdes de acessibilidade em edificacdes publicas das
trés universidades, que possam servir como modelos piloto para outras edificacdes em espacos
publicos.

Por fim, espera-se capacitar professores da educac¢éo basica por meio de formacao continuada,
preparando-os para utilizar solucdes tecnoldgicas como praticas pedagogicas em suas atividades

docentes. Equipe (Pesquisadores): Prof.2 Dr.2 Vera Lucia Messias Fialho Capellini (UNESP FC) -
coordenadora Prof.2 Dr.2 Flavia Graziela Moreira Passalacqua (UNESP FC - p6s-doc) Prof. Dr. Jodo
Paulo Papa (UNESP FC) Prof.2 Dr.2 Thais Cristina Rodrigues Tezani (UNESP FC) Prof.2 Dr.2 Dagmar

Aparecida Cynthia Franca Hunger (UNESP FC)
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|:| |:| Prof.2 Dr.2 Paula Favaro Polastri Zago (UNESP FC)

IBILIDADE Prof.2 Dr.2 Flavia Piva Almeida Leite (UNESP FAAC)

COMISSAD ASSESSORA
UNICAMP

Prof.2 Dr.2 Maria da Graca Mello Magnon (UNESP
FC) Prof.2 Dr.2 Eliana Marques Zanata (UNESP FC)
Prof.2 Dr.2 Dionisia Aparecida Cusin Lamonica (USP)
Prof.2 Aline Costa (USP) Prof. Dr. Luis Carlos
Paschoarelli (UNESP FAAC) Prof.2 Dr.2 Fernanda
Henriques (UNESP FAAC) Prof.2 Dr.2 NUbia Bernardi

(UNICAMP-FECFAU)

4. CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2024 foi bastante produtivo para a Comissdo Assessora de Acessibilidade. Dentre os eixos
de atuacao foi possivel perceber que o Eixo 1. Acessibilidade Pedagdgica teve 6timos desdobramentos
com a implementacdo do PAAE, coordenado pela DEAPE. Destaca-se ainda a implementacdo das
Cotas para Pessoas com Deficiéncia no Vestibular Unicamp, com intensa participacdo de membros da
CAA no GT de discussédo deste assunto. O Eixo 2. Infraestrutura Acessivel em parceria com a
Prefeitura do Campus esta com acdes efetivas e conseguiu institucionalizar o LAPA- Laboratério de
Pesquisa Aplicada em Acessibilidade Arquitetbnica e Urbana; os Eixos 3. A Acessibilidade
Comunicacional e Informacional, Eixo 5. Ensino, a Pesquisa e a Inovagdo em Acessibilidade e Eixo 6.
Extensdo sobre/com Acessibilidade tiveram atuacdo bastante presente, com atividades diversas,
debates, campanhas de conscientizagdo e a¢fes junto a comunidade universitaria, com possibilidades
de parcerias académicas de pesquisa e ideias de outros temas a serem abordados em eventos futuros.
O Eixo 7. Recursos Humanos e Financiamento da Politica de Acessibilidade, esta mais fortalecido por
conta da parceria com a Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e com boa interlocucao

junto a Reitoria da Unicamp.

Para 0 ano de 2025, a Comisséao esta trabalhando na revisdo de sua Resolucdo de modo a
garantir maior representatividade dos diversos niveis da estrutura funcional da Unicamp,
possibilitando uma aproximagéo ainda maior com os setores académicos e administrativos do campus
e fortalecendo a interlocu¢do com os estudantes e servidores da Universidade na constru¢do de um

ambiente mais inclusivo e acolhedor para a vivéncia no campus.
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DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL

Comissio Assessora de
Diversidade Etnico-Racial

A Comissdo Assessora de Diversidade Etnico Racial (CADER), criada pela Resolucio
GR-029/2019, de 18/07/2019, alterada pela Resolucao GR-047/2019, de 09/12/2019,
tem como objetivo contribuir com o desenvolimento e fortalecimento do papel social da
Unicamp, especialmente no combate a discriminagao e o racismo na universidade e nas
comunidades externas. A CADER tem como um precedente importante a criagdo das
cotas étnico raciais para a graduacéo da universidade, Deliberacdo CONSU-A-032/2017.
Assim, uma das atividades importantes para a comunidade e desenvolvida pela CADER
€ a de preservar esta importante politica de inclusdo e de combate ao racismo. Para
tanto comp6s a Comisséo de Heteroidentificacdo da Unicamp (CAVU), que com o passar
dos anos foi assumindo responsabilidades, ndo s6 em relagdo ao vestibular Unicamp,
mas também em relagéo ao Vestibulinho, para os colégios técnicos, para os processos
seletivos dos programas de Pdés-Graduacdo da universidade, concursos da carreira
PAEP e, mais recentemente, para os futuros concursos para as cotas de Docentes
Negros da Universidade.

Sao muitas as atividades de formacdo e pesquisa da CADER ao longo do ano,
especialmente o UNICAMP AFRO, que aproveitava as comemorac¢des de novembro a
Zumbi dos Palmares e atualmente se estende a boa parte do ano para as reflexdes e
acoes necessarias.

A boa nova para o ano de 2025 foi a publicacao em Diario Oficial do Estado de Séao
Paulo da criagéo do Servico de Acolhimento e Encaminhamento Institucional dos Casos
de Racismo da Unicamp (SAER) em 16 de janeiro deste ano. O servico objetiva
primeiramente acolher as vitimas e ajudar nas necessidades de saude que surgirem a
partir da discriminacdo; também das necessidades para desencadear as medidas
cabiveis no caso da apuragcdo de um crime; e desenvolver atividades formativas
antirracistas na comunidade, especialmente em unidades e 6rgdos de onde partem os
casos. Os dados que serdo colhidos das ocorréncias nos ajudarao na formulagdo de
politicas preventivas e de conscientizacao da comunidade sobre esse crime. O SAER vai
colaborar no entendimento de como o racismo ocorre na instituicdo e as melhores
maneiras de preveni-lo.

SNSEIENENEe - Cotas Etnico-Raciais

b &6 6 6 o o o o o
1.Graduacé&o da universidade;

2.Colégios Técnicos;

3.Pos-Graduacéo;
4.Concursos e Processos Seletivos Publicos; |
5.Bolsas Pds-Doutorado da UNICAMP.

FOTOGRAFIA ACERVO DEDH - UNICAMP

6.Procurador
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Cerimbénia em Homenagem aos Cadaveres Negros do Laboratério de
Anatomia do Instituto de Biologia em 08 de abril de 2022

A partir de um lamento e desconforto com relagédo as aulas de anatomia que
apresentam ao aprendizado majoritariamente cadaveres negros, os estudantes
negros do curso de medicina reivindicaram a Diretoria executiva de Direitos
Humanos da Unicamp um espaco de reflexao, reveréncia e homenagem a estas
pessoas desconhecidas. Assim, foi organizada a Homenagem ao Cadaver
Negro, evento de expressodes artisticas e politicas, com muitas manifestacoes
variadas de estudantes e da comunidade da Unicamp e externa que
compareceram em grande numero. O evento foi organizado pela 592 turma de
medicina da Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP) junto ao Coletivo
Quilombo Ubuntu com apoio da Diretoria Executiva de Direitos Humanos
(DeDH) da universidade e do Centro Académico Adolfo Lutz - CAAL/FCM.

Iniciativa dos estudantes negros da turma, o evento inaugurou a placa com a
homenagem prestada aos cadaveres negros usados para estudos no
Laboratério de Anatomia do Instituto de Biologia (IB).

A diretora executiva de Direitos Humanos da Unicamp, professora Silvia Maria
Santiago, afirmou que a acédo traz a discussdo o papel do negro na
universidade. “Negro é aquele que constréi as paredes ou que depois limpa 0s
espacos, ou aquele que esta na mesa fria de uma sala de anatomia? Ou o lugar
do negro pode ser o lugar do estudante, o lugar do pesquisador, o lugar do
docente, o lugar do técnico especializado?’, questionou.

“NG6s estamos reverenciando esse andénimo
caddver da anatomia patolégica, o negro,
mas apontando para a frente, que é a defesa
de que o0 negro possa ocupar um lugar de
destaque dentro das universidades”.

Os cadaveres usados no laboratério da instituicio sdo, em sua maioria, de
pessoas negras. Em geral, segundo Silvia, os corpos destinados a estudos
correspondem a pessoas consideradas indigentes.

A professora contou que essa turma de medicina despertou para a questao dos
cadaveres negros do laboratério no ano passado, primeiro ano na universidade,
durante aula sobre ética médica, em que Silvia falou sobre racismo na
universidade e na sociedade. “Foi chocante para o estudante negro, quando
comegou 0s seus estudos na anatomia, perceber que a maior parte dos
cadaveres era de negros, entdo eles questionaram por que a maioria tem que
ser de corpos negros’.

RELATORIO 2021-2025

FOTOGRAFIA
ANTONIO
SCARPINETTI -
SEC - UNICAMP
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Aparecida do Carmo Miranda, mais conhecida por Tida, assistente social na
instituicdo relatou que por um periodo de seis anos o curso de medicina nao
teve nenhum estudante negro e que os poucos estudantes negros das turmas
anteriores pediram socorro a ela, ao constatarem o grande contraste de maioria
de corpos negros no Laboratério de Anatomia e uma minoria negra na
universidade. A servidora da universidade elogiou o evento e afirmou que a
partir daquele dia a universidade jamais sera a mesma.

O evento teve apresentagbes artisticas de Fabiana Cozza e llessi, ambas
artistas doutorandas do Instituto de Artes da UNICAMP, junto ao percussionista
Douglas Alonso. Também se apresentou a cantora e compositora Marilia Corréa
com a musica de Elza Soares “A carne”, emocionante performance embalada
pela forte chuva e ventos que envolveram o Teatro de Arena do campus de
Campinas da UNICAMP.

Em respeito 4 vidas vivas mesmo aps a morte
U mensageen de aqradscimenta s essitnca neges

FOTOGRAFIAS ACERVO DEDH - UNICAMP
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Corporalidades Negras: uma nova
etapa da homenagem aos cadaveres

Ari i Homenagem aos
negros do laboratorio de anatomia da cadaveres negros
Unicamp. do laboratorio de

anatomia:
Todos os profissionais da saude e das Dondiicoios s
ciéncias  bioldégicas reconhecem a Celebrando os

que chegaram

importédncia dos cadaveres no seu
processo de formacdo e aprendizagem.
Entretanto, tdo importante quanto ¢é
perceber que a maioria desses corpos sao
negros, e que o0s porqués dessa
disparidade racial, sdo um retrato do
cenario sociopolitico brasileiro. Em 2022,
estudantes negros da saude se
organizaram para discutir e homenagear
esses Ccorpos, que tiveram a cor notada
por toda a vida, mas ignorada apods a
morte.

Hoje, nés convidamos a comunidade da
Unicamp a homenagear nossos COrpos
negros em vidal Queremos debater e
celebrar nossas existéncias e resisténcias, s ek Q’ * ﬁ g

. \ ) . s . direitos
inclusive no ambiente universitario. humanos

".'f' Que chegaram
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UNICAMP AFRO 2022, com Raoul Peck na Unicamp, em
+ novembro de 2022

A Diretoria Executiva de Direitos Humanos (DeDH), através de sua Comissao Assessora
de Diversidade Etnico-Racial (CADER), instituida através da Resolucdo GR-29/2019,
realiza anualmente o evento UNICAMP AFRO, que vem acontecendo na universidade ha
varios anos, mas com grande énfase desde 2018, com atividades por todo o més. E a
oportunidade de discutirmos o lugar dos negros e negras na sociedade, as perspectivas
e como a universidade pode atuar dentro e fora de seus muros para que os diferentes
lugares, em todos os mundos, possam ser amplamente inclusivos, diversos e justos.
Temos o0 més de novembro como um marco e objeto de trabalho para eventos que
coloquem o povo negro no centro dos debates, especialmente de seus direitos, suas
necessidades, para fomentar a cidadania. Neste bojo vieram as discussdes sobre as
cotas étnico-raciais que se intensificaram em 2015 e foram aprovadas em 2017. Ja se
nota uma instituicdo mais colorida e com demandas por discutir outras identidades, que
fazem sentido a esses novos estudantes, habitantes e construtores da renovacgéo téo
necessaria, que se aproxima mais do que € nossa sociedade e comunidades externas.

Palestra com Raoul Peck a partir do filme "Lumumba, a morte do profeta" (Unicamp Afro,
22/11),

Raoul Peck fala a partir de "Exterminate All the Brutes" (Unicamp Afro, 23/11),

Palestra Raoul Peck a partir do filme "Eu n&o sou seu negro" (Unicamp Afro, 25/11),
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A mostra de filmes do consagrado diretor haitiano Raoul Peck, um dos nomes
fundamentais do cinema contemporaneo, no documentario e na ficcdo, bem como na
realizacdo de séries televisivas. Peck lida criativa e criticamente com temas afro-
diaspdricos, o que o torna um realizador com estilo contundente, nas relacoes entre arte
e politica. A politica através da arte. Ele mesmo um refugiado, fugiu com sua familia de
seu pais nos anos sangrentos da ditadura dos Duvalier para o Congo, na Africa. Depois
foi com a familia para a Franca e migrou para a Alemanha, onde estudou cinema. Hoje é
presidente da prestigiosa escola de cinema francesa, Fémis.

Seus filmes nos apresentam este engajamento, como o0s sobre a vida de Patrice
Lumumba (Lumumba, a morte do profeta, 1992; e Lubumba, 2000), e os longas-
metragens a serem exibidos Fatal Assistance (Assistance Mortelle, 2013), Eu Nao Sou
Seu Negro (2017), Jovem Marx (2017), além da série televisiva Exterminate All The
Brutes (2021). Certamente que ha outros titulos instigantes desse cineasta necessario e
contundente.

Palestra: RAOUL PECK _32<5%,

COM EXIBIGAO DO DOCUMENTARIO: _iff "}J-
LUMUMBA, A MORTE DO PROFETA %_ i

J“-
L2
‘M {5
T

EXIBICAO DO FILME
Eu nao sou seu negro,
2016

25/11 as' 14h
Auditorio FCM
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Reunioes Ordinarias

Os membros da CADER reuniram-se ao longo de 2023 uma vez ao més, mantendo
regulares os encontros de fevereiro a dezembro de 2023. Nessas reunides, discutiram-se
pautas diversas tais como mudancas pontuais nos protocolos de heteroidentificagdo, a
minuta da Reitoria que circulou sobre cotas para professores negros, os casos de
racismo na universidade e a necessidade de avancarmos na criagdo de um servigo
especializado para acolhimento de denuncias, letramento racial e cuidados com a saude
mental das vitimas de racismo, a CADER também participou da elaboracao das questoes
da area de Direitos Humanos, que integra a Avaliacao institucional em desenvolvimento.

Campanha de Divulgacdao DEDH

A CADER participou da campanha de divulgacao
da DEDH, realizada pela Empresa Junior 2 Tons,
gravando video de propaganda de suas
atividades, a ser langado no primeiro semestre de
2024.

Comissao de Heteroidentificacdo da UNICAMP

Ao longo de 2024, a Comissdao de Averiguacdo — CAVU, que é ligada diretamente a
CADER, coordenou, organizou e executou os trabalhos referentes as bancas de
heteroidentificagdo dos vestibulinhos dos Colégios Técnicos COTIL e COTUCA, do
vestibular da COMVEST (inclui ENEM), de varios Programas de Pds-graduagédo da
UNICAMP e da carreira PAEPE/DGRH.
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Curso de Formacgao CAVU

_ D
Ainda no ambito dos trabalhos da CAVU/CADER, em parceria L_;:_l U‘_J

com a EDUCORP, foi realizado um curso de formacao para as
bancas de heteroidentificacdo, com o objetivo de alimentar o

Edital de Chamada *

banco de dados com novos avaliadores, bem como permitiu-se Publica para . A

que pessoas que ja tinham feito o curso, pudessem cursar constituicdo da

novamente; “omisséo de ZCF
eriguacan

Servico de Acolhimento e Encaminhamento Institucional
de Denuncias de Racismo

Em 29/05/2023 foi publicado no Diario Oficial, a Portaria GR n°. 54/2023, de 25/05/2023,
que Designa o Grupo de Trabalho para a criagdo do Servico de Acolhimento e
Encaminhamento Institucional de Denuncias de Racismo. Trata-se de um GT proposto
pela Comissdo Assessora de Diversidade Etnico-racial - CADER, em parceria com a
Comissao Assessora para a Inclusao Académica e Participagdo dos Povos Indigenas —
(CAIAPI), ambas vinculadas a Diretoria Executiva de Direitos Humanos — DeDH, e que
também esta a frente dos trabalhos. Assim, DeDH, CADER e CAIAPI compdem a triade
de proponentes deste GT, que reune pessoas ligadas a esses e outros setores da
universidade e também comunidade externa.

A justificativa para a proposicdo deste servico (SAER) se deu pela evidéncia de
continuas manifestacées de racismo/injuria racial na universidade, seguidas ou néo de
denuncias formais e averiguagdes e a necessidade de criar politicas institucionais que
acolham, encaminhem, bem como desenvolvam formas de educagao antirracista e
cuidado diante da violéncia do racismo, que atinge todos os setores da vida académica.
Numa demarcacgao temporal significativa, temos, desde a aprovacéo das cotas étnico-
raciais (cotas para pardos e pretos) e do vestibular indigena, registros, em diferentes
contextos e acbes, com certa frequéncia, atos que sdo, manifestamente racistas, bem
como injurias raciais direcionadas aos estudantes nao brancos. Além dessa populacéo
académica, servidores técnico-administrativos também relatam e denunciam violéncia de
naturezaracial. Trata-se de um quadro diverso, imprevisto e que demonstra as facetas
plurais de manifestagao desse tipo de agresséo.
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Cabe relatar que uma das primeiras ac¢oes institucionais antirracistas se deu justamente
pelo Protocolo no Gabinete do Reitor do documento intitulado “Vidas Negras Importam:
Manifesto contra os ataques racistas e fascistas na Unicamp”, que incluia um abaixo-
assinado, para a ado¢cdo de medidas institucionais antirracistas, o que se desdobrou na
criacdo do “Grupo de Trabalho responsavel por estabelecer politicas de combate a
discriminacdo da raga negra na Unicamp”. A partir desse GT, constituiu-se a CADER —
Comissédo Assessora de Diversidade Etnico-racial. A CADER nao atua diretamente no
acolhimento e encaminhamento de denuncias de racismo/injuria racial. Até o momento, a
Deliberagao CONSU A-058/2020, de 24/11/2020, define que € a Ouvidoria que deve,
necessariamente, acolher e encaminhar as unidades denuncias que infligem os direitos
humanos, entre eles, o crime de racismo/injuria racial.

FOTOGRAFIAS JOAO MARQUES (CERIMONIAL DO GABINETE DO REITOR) - UNICAMP
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A criagcdo do SAVS - Servico de Atengdo a Violéncia Sexual/SAVS, vinculado a
Comissdo Assessora de Género e Sexualidade, que integra a DeDH. O objetivo do
servico € “acolher, de forma empatica, humanizadora e qualificada, membros da
comunidade universitaria que se encontrem envolvidos em situagdes de violéncia sexual,
com ou sem dano fisico, bem como de discriminacdo baseada em género e/ou
orientacdo sexual e diversidade de género e dar o melhor encaminhamento para cada
caso. Atua de modo articulado com outros 6rgaos da Universidade, como CAISM, HC,
SAE, SAPPE, Ouvidoria, Cadmara de Media¢des e Agdes Colaborativas, dentre outros.”
O SAVS funciona, portanto, como um modelo institucional, também no escopo dos
direitos humanos, para o acolhimento e encaminhamento das denuncias de violéncia
sexual. Com esses parametros legais, bem como o modelo institucional do servico
citado, demos seguimento aos trabalhos do GT, por entender que a comunidade
académica (estudantes, professores e servidores técnico-administrativos) possa contar
com uma instancia de acolhimento (recebimento) das denuncias de racismo/injuria racial,
que ja possuem aparato legal e, tal como se desenvolve no dmbito da SAVS, sera
oferecida a devida atencdo e orientacdo para as denuncias perpetradas. Além disso,
esta no horizonte da criagdo desse servigo processos continuos de Letramento Racial,
como modo de prevencdo e educacdo antirracistas, bem como a existéncia de um
aparato de Saude Mental, que dé o acolhimento, suporte e cuidado as vitimas de
racismo/injuria racial. Em nossa busca por modelos que pudessem inspirar a iniciativa
nédo foram encontrados servigos que pudessem atender as necessidades elencadas pela
comunidade. Assim, o SAER tera, também, um carater experimental e de producéo de
conhecimento sobre os procedimentos mais adequados e eficazes no enfrentamento ao
racismo/injuria racial.

v/ Desenvolvimentos dos trabalhos do GT

. DEFINICAO DE RACISMO

Ha uma extensa literatura académica em lingua portuguesa, seja de autores nacionais
ou tradugdes, que permite o entendimento do racismo, com bases conceituais nas
diferentes areas das ciéncias humanas e sociais (NASCIMENTO, 2016; CARNEIRO,
2023; RIBEIRO, 2022; MILANEZ, SA, KRENAK, CRUZ, RAMOS, TAQUARY PATAXO,
2019; MBEMBE, 2014, 2017; SODRE, 2023; entre outros). Além do aparato juridico,
parcialmente citado acima, que também informa sobre as suas bases juridicas. Silvio
Almeida (2018) tem sido um autor bastante recorrente, justamente pela proposta certeira
em assumir, primeiramente, o trago dominante do racismo estrutural, sendo assim, “o
racismo fornece o sentido, a légica e a tecnologia para as formas de desigualdade e
violéncia que moldam a vida social contemporanea’ (ALMEIDA, 2018: p.16). Portanto, a
compreensao das dindmicas e processos pelos quais o racismo/injuria racial articula um
campo de diferengas e desigualdades entre as pessoas no seio da vida social € a chave
para compreender essa mesma sociedade.
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Deriva desse mesmo autor trés concepg¢des sobre o racismo/injuria racial, caras para
estabelecermos politicas institucionais que buscam enfrentar o problema, séo eles: o
racismo individualista, o institucional e o estrutural. Ainda nesta obra bastante influente,
O que é racismo estrutural, Silvio Almeida traz uma importante reflexdo sobre o carater
transitorio de politicas que atuam para o combate do racismo institucional, pois para o
autor, é na esfera das estruturas sociais que devem ser feitas as transformagdes mais
contundentes:

“A viabilidade da reproducéo sistémica e de praticas racistas estd na
organizacgdo politica, econémica e juridica da sociedade. O racismo
se expressa concretamente como desigualdade politica, econémica e
juridica. Porém o uso do termo estrutura ndo significa dizer que o
racismo seja uma condigdo incontorndvel e que ag¢bes e politicas
institucionais antirracistas sejam indteis; ou, ainda, que individuos

G Becich o Nl » Bkl i el que cometam atos discriminatérios ndo devam ser pessoalmente
e responsabilizados. Dizer isso seria negar os aspectos social, histdrico
L e politico do racismo. O que queremos enfatizar do ponto de vista
dansiro-RJ) tedrico é que o racismo, como processo histérico e politico, cria as

Gilbarto Alexandre Sobrinho (CADER/ DeDH)

condicbes sociais para que, direta ou indiretamente, grupos
racialmente identificados sejam discriminados de forma sistematica.
Ainda que os individuos que cometam atos racistas sejam
responsabilizados, o olhar estrutural sobre relacées raciais nos leva a
concluir que a responsabilizagdo juridica ndo é suficiente para que a
sociedade deixe de ser uma maquina produtora de desigualdade
racial.” (ALMEIDA, 2018, p.39)

Entendemos, portanto, que a ideia central de racismo estrutural deva ser assumida como
um ponto de partida para transformagdes profundas, que possam envolver a
comunidade académica, na conducéo por uma vida coletiva mais igualitaria. Do racismo
individual, institucional e estrutural caminha-se para modos particulares de tipificacao tal
como o racismo religioso, o racismo recreativo, racismo cultural e outras derivas de
modos de ataque a diversidade. Assim, ao lado desse entendimento e da criagdo de um
servigo de acolhimento e encaminhamento de denuncias, faz-se necessario criar modos
de Letramento Racial e de cuidados com a Saude Mental, pois ha um entendimento de
que € necessario ndo so a denuncia, mas também a educacédo e o cuidado como modos
de desenvolver estratégias de superacao e bem viver. Resumidamente:

Discriminagdo racial: “discriminagéo racial ou étnico-racial: toda distincao,
exclusao, restricdo ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condi¢des, de direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social,
cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada” (Artigo 1°,
Inciso |, do Estatuto da Igualdade Racial)

Racismo/injuria racial: Na interpretagdo da lei, o juiz deve considerar como
discriminatoria qualquer atitude ou tratamento dado a pessoa ou a grupos
minoritarios que cause constrangimento, humilha¢do, vergonha, medo ou
exposicao indevida e que usualmente ndo se dispensaria a outros grupos em
razao da cor, etnia, religido ou procedéncia.” Fonte: Agéncia Senado 112
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ESTUDOS DE CASOS/PARCERIAS

A Prefeitura Municipal de Campinas conta com o Centro de Referéncia em Direitos
Humanos na Prevencédo e Combate ao Racismo e Discriminacdo Religiosa. O GT pode
contar com uma apresentacao da Dra. Elisdngela Nunes, servidora publica municipal
junto ao Centro e que proferiu a palestra virtual, para os membros do GT,
“Procedimentos para registro, acompanhamento e encaminhamento de denuncias”.
Também interviu com bastante pertinéncia, a servidora pedagoga Jaqueline Damazio,
durante a apresentagcdo. Em suma, pudemos ter contato com um tipo de servigco que
realiza algo préximo as nossas necessidades. O Centro “é um servigo multidisciplinar da
Prefeitura Municipal de Campinas destinado ao acolhimento, acompanhamento e
encaminhamento de denuncias da pratica de preconceito de raga, cor, etnia, religiao ou
procedéncia nacional, bem como a realizagdo de ac¢des voltadas para a promogéao da
igualdade e combate a discriminacéo racial e religiosa, junto a escolas, universidades,
empresas e demais 6rgdos.” Resumidamente, o Centro trabalha, primeiramente, no
acolhimento, das denuncias, com uma equipe multidisciplinar, buscando registrar as
informagdes gerais e passar as orientagdes preliminares; num segundo momento, é
realizado o diagndstico inicial e a construcdo de um “Projeto de Acompanhamento”,
buscando-se convergir as avaliagoes profissionais quanto os desejos e necessidades da
pessoa atendida; para, em um terceiro momento, constituir-se em diagndstico
aprofundado e o direcionamento do “caso” para as instancias cabiveis, ou seja,
Administrativa; Juridica; Saude Mental; Social; ou Educativa; finalmente, é realizado o
monitoramento e encerramento do acompanhamento. A apresentacao desse servico,
realizado por outro 6rgéo publico, a Prefeitura de Campinas, mostrou-se extremamente
fértil para os nossos propdsitos. E preciso considerar que a Unicamp possui um de seus
maiores campus na cidade de Campinas e casos de racismo ocorrido na universidade,
tornados publicos, inclusive com cobertura midiatica, também chegam ao Centro. Outro
ponto importante a ser considerado é o fato de termos o Centro como parceiro continuo
das atividades da CADER.

REALIZACAO DE SEMINARIO

No dia 28 de setembro de 2023, realizamos no Auditério Raizes — DeDH, a mesa-
redonda intitulada “Racismo Institucional”’, voltada para os membros do GT, aberta a
comunidade e com transmissdao no Youtube (a mesa-redonda esta integralmente
disponivel na Canal da DeDH - https://www.youtube.com/live/-q-EDd6V{7g?
si=771i10BWEMTkIgAN). A mesa contou com as participagcdes de Juarez Tadeu de
Paula (Professor da FAAC/UNESP - Bauru — SP), Fatima Lima (Professora da UFRJ e
membra da SGAADA - Superintendéncia de Acdes Afirmativas, Diversidade e
Acessibilidade) e mediacédo de Gilberto Alexandre Sobrinho (CADER / DeDH/Instituto de
Artes — Unicamp). O obijetivo central da atividade foi promover um debate qualificado, a
partir de dois convidados com ampla experiéncia em questdes raciais, de lugares de fala
diversos (um contexto de universidade federal e outro uma universidade estadual
multicampi). Ambos trouxeram reflexdes historicas e conceituais sobre os modos,
procedimentos e taticas de incrustacdo e emancipacdo do racismo institucional,
ampliando e aprofundando as questdes que envolvem um dos pontos-chave do objetivo

do GT.
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A reflexdo trazida pelos professores, que reiteram e ampliaram nosso horizonte
conceitual, com ideias de W.E.B Du Bois, expoentes do movimento Black Power norte-
americano, Abdias Nascimento, Lélia Gonzales, Kabegele Munanga, Milton Santos,
Achille Mbembe, entre outros, arrematou nosso percurso. Em suas falas, que reafirmam
a importancia do GT e da criacédo do servigco, também se reiteram o papel da educacéo e
dos cuidados de saude mental e, principalmente, no compromisso institucional que se
deve assumir a luta antirracista.

0S CASOS DE RACISMO NA UNICAMP

O penultimo tépico deste relatdrio trata de levantamento parcial dos casos de racismo

junto a Ouvidoria, bem como notificados na midia, relacionados a universidade, que
pudemos recuperar. Trata-se menos de utilizar essa amostragem parcial como
indicadora de tipologias de identificagdo de casos racismo e mais sugerir que estamos
diante de um quadro diverso e desafiador de agressdes dessa natureza. Seguindo com o
filésofo camaronés Achille Mbembe, temos no horizonte, a continuagdo de praticas
racistas demarcados em sua obra Politicas da Inimizade, a saber: “Europa, na Africa do
Sul e no Brasil, nos EUA, nas Caraibas e no resto do mundo”. Assim, entendemos o
racismol/injuria racial e sua estrutura no devir do tempo, com articulacédo e artimanhas de
manifestacdo que escapam a classificacdes e tipologias. O mesmo autor desenvolve o
conceito de nanorracismo, revelador para compreender as diferentes artimanhas das
formas de discriminagéo racial:

“Por nanorracismo entenda-se esta forma
narcdtica do preconceito em relacdo a cor
expressa nos gestos anddinos do dia-a-dia,
por isto ou por aquilo, aparentemente
inconscientes, numa brincadeira, numa
alusdo ou numa insinuagdo, num lapso,
numa anedota, num subentendido e, é
preciso dizé-lo, numa maldade voluntdria,
numa intengdo maldosa, num atropelo ou
numa provocagéo deliberada, num desejo
obscuro de estigmatizar e, sobretudo, de
violentar, ferir e humilhar, contaminar o que
néo é considerado como sendo dos nossos.”
(MBEMBE, 2017, p. 95)

FOTOGRAFIA ACERVO DEDH - UNICAMP
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Continua ele:

“Consiste em colocar em condi¢ées insustentdveis um numero cada
vez maior dessas pessoas tidas por indesejaveis, cerca-las no
quotidiano, infligir-lhes repetidamente incalculdaveis golpes e feridas
racistas, despoja-las de todos os direitos adquiridos, atird-las para
fora da colmeia e desonra-las, de modo a que apenas lhes reste a
autodeportacdo. E, uma vez que evocamos as feridas racistas, falta
ainda saber se se trata, genericamente, de lesées ou de cortes de
sentidos por um ser humano que sofreu um ou varios golpes de
carater particular — golpes duros e dificeis de esquecer, porque
atacam o corpo e a sua materialidade, mas também e sobretudo o
intangivel (dignidade, auto-estima). Os seus vestigios sdo, na maior
parte do tempo, invisiveis, e as suas cicatrizes, dificeis de sarar.” (p.
96)

Vistta dos

COLETIVOS
NEGROS
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Acreditamos que a adog¢do de cotas étnico-raciais (pretos e partos) e o vestibular
indigena constituem-se de politicas institucionais antirracistas, na medida que buscam
reparar e corrigir distorcdes e iniquidades histéricas, marcadas pelas pelo binémio
cor/raga. Sao reverberagcées da heranca colonial, do eurocentrismo e o que derivou a
partir das violéncias praticadas contra os povos originarios, os escravizados e seus
descendentes, as pessoas mesticas e outras populagdes que migraram (e migram) e sé&o
afetadas pelas marcas da diferengca manifestas em subcidadania e violéncia contra a
propria condigdo humana. Deste modo, a criagdo e proposicao deste GT entende que é
preciso avangar mais, pois somente o ingresso nao é suficiente para cuidar e reparar o
que se concebe como a “divida impagavel’ (Denise Ferreira da Silva, 2019) do projeto
colonial. Portanto, a criacdo do SAER — Servico de Acolhimento e Encaminhamento de
Denuncias de Racismo € necessario para estabelecermos politicas institucionais
antirracistas que levem em consideracgéo a justica racial, bem como a¢des continuas de
Letramento Racial e Educagéao Antirracista e cuidados com a Saude Mental. E, por fim, o
compromisso com o aprendizado e a busca pela melhor forma de tratamento do assunto.
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Resolucédo GR-002/2025, de 14/01/2025, Cria o Servico de Acolhimento e
Encaminhamento Institucional de Denuncias de Racismo — SAER e define regras e
procedimentos para prevencdo e acolhimento de queixas de racismo/injuria racial na
Unicamp.

MINUTA DE CRIACAO DO SAER

Prop&e-se criar o SAER — Servigo de Acolhimento e Encaminhamento as Denuncias de
Racimo/Injuria racial, da Universidade Estadual de Campinas, sob a coordenagao da
Comissao Assessora de Diversidade Etnico Racial (CADER) e da Comissao Assessora
para a Inclusdo Académica e Participacao dos Povos Indigenas (CAIAPI) e a dire¢ao da
Diretoria Executiva de Direitos Humanos (DeDH). O SAER tera as seguintes atribuicoes
e caracteristicas:

- Em parceria com a OUVIDORIA da universidade, receber e encaminhar para as
instdncias cabiveis queixas/denuncias de Racismo/Injuria Racial, vivenciados por
membros da Universidade, em espagos da universidade ou em situagdes que envolvam
membros da universidade e que estejam relacionadas a atividades de ensino, pesquisa,
extensao e/ou administrativas (Em parceria com a OUVIDORIA da universidade, receber
e encaminhar para as instancias cabiveis queixas/denuncias de Racismo, vivenciados
por membros da Universidade, em espacos da universidade ou em situacbes que
envolvam membros da universidade e que sejam relacionadas a atividades de ensino,
pesquisa, extensao e/ou administrativas)

- Oferecer apoio e cuidado aos membros da Universidade que vivenciaram episodios de
Racismol/injuria racial, mediante acompanhamento profissional adequado, priorizando-se
os cuidados de Saude Mental;

- Colaborar, planejar e executar, sob supervisdo e participacdo da CADER e CAIAPI,
programas de educacdo antirracista e letramento racial, como instrumentos
emancipadores e preventivos do tema em tela;

- Desenvolver e implementar programas de sensibilizacdo e conscientizacdo sobre o
tema do Racismo/injuria racial, objetivando o esclarecimento, a divulgacéo dos servigos
e 0 bem comum na Universidade;

- Servico de Acolhimento e Encaminhamento as Denuncias de Racimo, por si e/ou, em
conjunto com outros 6rgaos da Unicamp, respeitados os requisitos de confidencialidade
necessarios para proteger os (as) envolvidos (as) e o bom encaminhamento dos
processos, devera desenvolver as seguintes agoes:
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a) Coordenar, quando possivel e adequado, a mobilizagdo dos servigos disponiveis na
Unicamp, inclusive, mas n&o apenas, os citados a sequir:

1. SAVS - em entendimento da interseccionalidade como vetor de violéncia de género e
de raca;

2. SVC — Secretaria de Vivéncia nos Campi/Botao de Pénico.

b) Produzir e manter uma base de dados das queixas/denuncias recebidas, de carater
sigiloso, com o objetivo de apoiar as seguintes iniciativas:

1. Eventuais decisdes de investigacao;

2. Processos abertos em fungdo da denuncia de racismo/injuria racial;

3. Coordenagéo das agdes do Servico de Atencéo a Violéncia Sexual com outros 6rgéaos
da Universidade, a saber SAPPE e outros 6rgaos e setores que lidam com a Saude
Mental, entendendo-se a especificidade da saude mental da populacdo negra, pela
peculiaridade advinda do pesado fardo do racismo estrutural;

4. Desenvolvimento de aglOes educativas e de sensibilizacdo voltadas para a
comunidade universitaria.

5. Avaliacdo periddica da gestdo e da atencédo produzida pelo servico, de forma a se
buscar qualidade do cuidado oferecido e das acdes educativas na comunidade e um
modelo adequado e reproduzivel que contribua com a luta antirracista e a mitigacdo do
sofrimento.

O Servico de Acolhimento e Encaminhamento as Denuncias de Racimo contara com
equipe multidisciplinar (a saber: assistente social, psicélogo (a), advogado (a) e
secretario (a)) devidamente treinada para acolhimento e encaminhamento de denuncias
de racismo/injuria racial que envolvam membros da Unicamp.

Esse conjunto de profissionais, com suas atividades, deverao ser acolhidos por estrutura
fisica adequada na universidade.

Os fluxos de funcionamento desse servico serdo determinados em seu regimento
interno.

Participantes deste GT:

Componentes

Silvia Maria Santiago — CADER — DeDH - FCM (docente) - presidente
Gilberto Alexandre Sobrinho — CADER — DeDH — |IA (docente)

Chantal Medaets — CAIAPI — FE (docente)

Everardo Magalhdes Carneiro — CADER — IB (docente)

Gina Maria Monge Aguilar — CADER - |IA (docente)

Joana Cabral de Oliveira — CAIAPI - IFCH (docente)

Roberto Donato da Silva Junior (Gabinete do Reitor - FCL (docente)
Elisingela Nunes (Gestora/Direitos Humanos - Prefeitura de Campinas)
Jacqueline Damazio — Gestora/Direitos Humanos — Prefeitura de Campinas
Cecilia Marcia Pereira Lopes — Ouvidoria/Unicamp

Aparecida do Carmo Miranda Campos — Assistente social - HC

Ana Cristina Vangrelino — FCM (doutoranda)

Guilherme dos Santos Oliveira — CADER — IFCH (doutorando)
Giovanna Leticia Vasconcellos Isidoro - CADER — FE (graduanda)
Yasmim Pirodhio Mota Duarte — CAIAPI — FE (graduanda)

Paulo Jeremias Aires — CAIAPI — FEC (graduando)
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Membros consultivos

Ana Maria Fonseca — FE

Ademir José da Silva — OAB/Campinas (advogado)

Sonia Novaes de Rezende — FCM (professora aposentada e psicanalista)
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i-w| \Q/ \ - ==
e B A atividade de heteroidentificacdo

== I referente a politica de cotas étnico-
raciais da Unicamp se organizou a partir
de 2019 como parte da politica para a
garantia de que estivesse voltada para
a populacédo de pessoas negras, pretas
e pardas, assim autodeclaradas.

Esta acdo foi inicialmente desenvolvida
por professores e estudantes militantes
defensores da politica de cotas étnico-
raciais na universidade e num esforco
de estudar o que se fazia em outras
universidades e instituicbes e organizar
bancas de heteroidentificacéao
artesanalmente, ja se sabia da
necessidade de institucionalizar o
processo.

FOTOGRAFIA ACERVO DEDH - UNICAMP

Isto significou que a presenca dos estudantes e servidores da universidade deveria se
voltar fundamentalmente para a participagao nas bancas de heteroidentificacdo, com a
presenca da sociedade civil organizada. Assim, paulatinamente foi-se colocando a
estrutura da instituicao para oferecer processos humanizados, seguros e de
credibilidade. Uma parceira sempre e de primeira hora foi a COMVEST e agradecemos
o suporte que o Professor José Alves e sua equipe sempre nos dispensaram, ndao so
como coadjuvantes do processo, mas formuladores e pensadores dos melhores modos
de fazer e das tecnologias mais apropriadas. Assim avancamos para a
heteroidentificacdo facial, a partir de material do vestibular que a COMVEST nos
disponibilizou e que qualificou muito a heteroidentificacdo da Unicamp. Isto nos permitiu
avancar com seguranca para a diversificacdo do vestibular para candidatos
autodeclarados pretos e pardos, também, do ENEM e do Provao Paulista. A qualidade
do material que a COMVEST nos oferece aumentou a acuracia do processo,
ampliamos as possibilidades de avaliacdo e humanizou o processo. Nosso
reconhecimento e agradecimento a COMVEST, na pessoa do Prof. Dr. José Alves,
Coordenador Geral do Vestibular da Unicamp.
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A atividade da Heteroidentificacdo na Unicamp, apesar do pouco tempo de organizac¢ao, tem
se mostrado um grande sucesso. No entanto, muito demandante para seus membros e da
CADER, a partir do bem vindo aumento da demanda por heteroidentificagcdo pela ampliagéo e
consolidagéo da politica de cotas na universidade. Iniciamos com o vestibular Unicamp e logo
estavamos fazendo heteroidentificacdo nos vestibulinhos dos colégios técnicos, em
concursos de selecdo de alunos da pos-graduagao e concursos de servidores PAEPE. Esse
aumento da demanda por preenchimento de vagas por cotas exigiu uma ampliacdo do
didlogo com a universidade e seus 6rgaos, que esta institucionalizando amplamente as
atividades e simplificando os processos. Estamos inaugurando um novo modelo de
heteroidentificacdo que humanizou o processo, tornou mais agil e facil de ser feito e com
maiores vantagens no que se refere a qualidade do processo.

A CADER é a instancia responsavel
pela Comissdo de Averiguacdo da
UNICAMP, instituida através da
Resolucéo GR-046/2019, de
09/12/2019, que realiza 0s
procedimentos de heteroidentificacao
complementar a autodeclaracdo dos
candidatos negros (pretos e pardos),
para fins de preenchimento das vagas
reservadas no sistema de cotas étnico-
raciais da UNICAMP, de acordo com a
Resolucéo-GR-074/2020, de
14/07/2020, utilizando exclusivamente o
critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo candidato a
vaga reservada.

FOTOGRAFIA ACERVO DEDH

- UNICAMP

120




o NOVO SISTEMA DE GESTAO DAS INFORMACOES DO
/_./_/’O—- PROGRAMA DE HETEROIDENTIFICACAO DA UNICAMP
Outra contribuicdo que tem feito avancar o processo de institucionalizacdo da

Heteroidentificacdo € a enorme contribuicdo que nos vem da area tecnoldgica da
informacé&o da Unicamp.

Os professores Christiane Neme
Campos, Ricardo Dahab e Breno
Bernard Nicolau de Franga, do
Instituto de Computacédo da Unicamp,
militantes da politica de cotas étnico-
raciais, se colocaram a tarefa de
colaborar na qualificagcao do processo
a partir do uso da tecnologia que
organiza a informagado gerada nos
processos de heteroidentificacéo,
incluindo as atividades meio para o
funcionamento das bancas. Por fim, o
processo de desenvolvimento do
Sistema de Gestdo das informacodes
do Programa de Heteroidentificacéo
da Unicamp nos deixa mais
preparados para as situacao de

judicializacéao eventual que
candidatos podem interpor, quando
[

ha discordancia com a — /
autodeclaracéo de ser preto ou pardo o———
do candidato. ¢ © AN

Em agradecimento especial do Prof. Dr.
Breno Bernard Nicolau de Franca, que tomou
este desenvolvimento tecnoldgico para a
DEDH com dedicagcdo e respeito ao que
significa o processo e, como excelente
professor, incluiu estudantes que podem, na
pratica, vivenciarem o alcance do seu
trabalho para viabilizar politicas publicas.
Nosso agradecimento e reconhecimento.
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cmisi s 0 COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO
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No episddio do videocast #Analisa, José Alves de Freitas Neto
e Silvia Santiago comentam sobre a politica de cotas da
Unicamp, que hoje € responsavel por garantir cerca de 30%
dos ingressantes na Universidade autodeclarados pretos e
pardos. Além de fazer um balango de como a Universidade
esta mudando a partir da presenga dos cotistas, ambos falam
ainda sobre como funcionam as cotas na Unicamp, como é o
processo de heteroidentificacdo por fotos, adotado
recentemente. Os dois também comentam sobre o0s ajustes
feitos nas vagas disponiveis para os cotistas e o trabalho da
comiss&o de heteroidentificagao.
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PROJETO

divulgacdo em escolas da rede publica de Campinas

As cotas étnico-raciais sdo essencialmente importantes para estudantes pretos e
pardos de origem periférica, pois ajudam a ampliar 0 acesso a educacao superior para
grupos que enfrentam maiores barreiras socioeconémicas. Esses estudantes muitas
vezes tém menos oportunidades de preparacdo académica e enfrentam desafios
adicionais, como falta de recursos, incentivo e apoio. As cotas oferecem uma chance
justa de ingresso na universidade, promovendo a incluséo social e ajudando a quebrar
o ciclo de desigualdade estrutural. Além disso, ao garantir o enriquecimento em
diversidade no ambiente académico, as cotas contribuem para a formacdo de uma
sociedade mais equitativa e representativa.

Esses desafios mostram a necessidade de um trabalho continuo e abrangente para
garantir que estes estudantes tenham acesso a informagdo e possam aproveitar
plenamente as oportunidades de direito.

A divulgacéo dessa politica de inclusdo em escolas periféricas, inicialmente na regido
de Campinas, através do Projeto “Divulgacdo das Cotas Etnico-racias em escolas da
rede publica de Campinas” foi idealizado pela Profa. Dra. Silvia Maria Santiago e
buscou levar a informacao sobre as formas de ingresso na Universidade Estadual de
Campinas, as cotas étnico-raciais e bolsas de permanéncia estudantil.
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O Projeto

Com inicio em outubro de 2024, o projeto foi composto por quatro estudantes
cotistas de graduacdo da UNICAMP, através da bolsa PAPI, os quais se
identificam e simpatizam com a causa étnico-racial. Em conjunto, dois
servidores técnicos administrativos da DeDH acompanharam as visitagdes.

Foram atingidas cerca de 40 (quarenta) escolas da rede publica de Campinas,
localizadas nas regides Leste, Oeste e Noroeste.

O publico alvo baseava-se em alunos que estavam no ultimo ano do ensino
médio, em razdo da modalidade Vestibular Enem-Unicamp estar ocorrendo
simultaneamente na Universidade.

A maioria das escolas tinha uma média de 2 a 4 salas do terceiro ano do ensino
médio, em horarios de manha, tarde, integral e noite. Para o periodo noturno,
foram apenas disponibilizados e distribuidos materiais orientativos  aos
coordenadores pedagdcios para entrega posterior aos alunos.

Nos demais periodos, os técnicos administrativos e os bolsistas PAPI se
dirigiram as salas de aula para se apresentarem e informavam que abordariam
temas relacionados a formas de ingresso na UNICAMP, cotas étnico-raciais e
bolsas de permanéncia estudantil.

Além destes temas, era fundamental que o bolsista PAPI relatasse sobre sua
trajetéria até entrar na Universidade e também comentasse sobre a vivéncia no
campus.

HIJIB ETNIGO-RAGIAIS
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Relatos

Na minha experiéncia e vendo outros relatos, como a série
documental do Chavoso da USP de entrevistas de pessoas
marginalizadas, percebo que o acesso as informacbes bdsicas,
sobre a universidade publica e servigos publicos no geral ainda é
assustadoramente precario;

Aqui em Campinas em especifico, ouvi diversas vezes, nas
periferias que ndo sabiam que cursar a Unicamp é gratuito, as
vezes até pensam que aqui é so um hospital.

- Paulo Henrique Nascimento Cruz

As politicas afirmativas de ingresso e permanéncia na
Universidade sdo essenciais para pintar a Unicamp de preto e de
povo, mas ainda existe um abismo entre o que a politica pode
proporcionar e o que o jovem preto periférico da propria cidade
tem como perspectiva. O avango das cotas raciais na Unicamp
revolucionou o corpo discente dos campi, nos mais diversos
cursos de graduagdo, mas a realidade é que ainda muitos jovens
da periferia ndo se véem aqui dentro, enxergam a Unicamp ainda
apenas como um ‘Hospital’ e, com isso, nem sequer sonham com
essa possibilidade: de ser parte, entrar, se formar e usufruir de
tudo que uma carreira universitdria pode proporcionar. Romper,
portanto, esse abismo entre o que é possivel e 0 que esses
Jovens sonham como possivel é o principal ponto dessa acéao.

HIJIB ETNIGO-RAGIAIS

- Vitor Gongalves da Silva

O ponto mais importante da divulgacdo das cotas étnico-raciais
nas escolas periféricas de Campinas esta no dmbito da promogao
da igualdade social;

E sabido que a populagdo preta e parda é a que mais sofre com
as mazelas da sociedade e a politica de cotas vem para
transformar essa realidade e possibilitar a ascensdo desta
populagdo a condigcdes de vida mais estaveis e dignas;

A divulgagdo das cotas étnico-raciais nas escolas periféricas
promovem informagbes essenciais de acesso a universidade, e
para além, demonstra uma nova perspectiva de vida para os
alunos uma vez que essas informagbes as vezes nao chegam.

- Hugo Silva de Almeida Venancio Lopes
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INCLUSAO E PARTICIPACAO DOS POVOS INDIGENAS

A Comisséo Assessora de Inclusdo Académica e Participacdo dos Povos Indigenas
(CAIAPI), criada a partir da Resolucao GR-018/2021, de 11/03/2021, era parte da
CADER até que se criaram as condi¢des para sua constituicao, tendo em vista que as
especificidades e particularidades dos estudantes indigenas apontavam para uma
estrutura separada. Um objetivo importante da CAIAPI é o de formular, implementar,
gerir e acompanhar as politicas para a promog¢ao da inclusdo dos povos indigenas no
ambiente académico e para a divulgacao de suas ac¢des sociais organizadas, costumes,
idiomas, espiritualidade, crengas e tradicbes, contribuindo para o desenvolvimento de
politicas para o combate a discriminacéo étnico-racial na Unicamp.

A cada ano e com a chegada de
novas turmas de estudantes
indigenas nos damos conta da
riqueza que ha e sempre houve
no pais e que vai chegando na
universidade. A DEDH espera
poder  contribuir para o0
reconhecimento e valorizacéo
desta riqueza e estabelecer
relacbes que permitam o
cuidado, a preservacéao e a troca
de saberes e colaboragbes. A
perspectiva para 2025 é que
tenhamos, com o vestibular
indigena, em torno de 470
estudantes de 49 etnias. Um

verdadeiro mundo de o
possibilidades na universidade. v v v M v v s v v
Vival A \
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https://direitoshumanos.unicamp.br/comissoes/povos-indigenas/sobre/
https://www.pg.unicamp.br/norma/27141/0
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RELATORIO 2021-2025

1. Atividades realizadas pela CAIAPI

. Realizacédo de reunides mensais com os membros e interlocu¢ao permanente com
representantes dos estudantes indigenas.

. Relatoria das reunidoes mensais;

. Elaboracéo do Plano de Acao para 10 anos da Caiapi;

. Articulacdo, organizagdo e execucao da recepcao dos ingressantes indigenas junto
com SAE e PRG;

. Assessoria constante aos 6rgaos da universidade para aprimoramento das politicas
académicas de inclusao indigena: SAE, PRG, Moradia Estudantil, Coordenacgdes de
Curso de graduacao e pos-graduacao e Comvest;

. Participacdo em reunides de orientacado a Coordenacdes de Curso junto a PRG;

. Articulagdo das demandas institucionais e do Coletivo de Estudantes Indigenas na
universidade;

. Realizacdo de seminarios e rodas de conversa relativas a presencga indigena no
Ensino Superior;

. Realizacdo a junto a DCult do Projeto “Casa dos Saberes Ancestrais”;

. Organizacdo do livro “Casa dos Saberes Vegetais: dialogos com sabedorias
indigenas”, junto a DCult;

. Assessoria a PRG e Comvest para organizacdo dos relatorios de desempenho
académico dos estudantes;

. Apoio na comunicacgao dos diversos 6rgao da Unicamp com estudantes indigenas;

. Assessoria a Comvest nas diversas acoes relativas ao Vestibular Indigena;

. Assessoria constante ao SAE e Coordenacdo da Moradia Estudantil em situacdes
relatvas aos estudantes indigenas;

. Acompanhamento, articulacéo e auxilio as demandas da coordenacdao do Percurso
Formativo Indigena (2022);

. Participacdo no Percurso Formativo Indigena com a disciplina “Dialogos
Interculturais: povos indigenas e a universidade”, oferecida a todos ingressantes
indigenas desde 2020;

. Parceria entre a Unicamp e a Secretaria Municipal de Educagédo de Campinas para
estabelecer um planejamento de atividades de formacado de professores,
coordenadores, gestores e alunos das escolas municipais;

. Realizacédo de reunides com instituicoes externas a Unicamp para estabelecimento
de parcerias;

. Criacdo e manutencao do site, redes sociais da comisséo;

. Participacao nas reunides da Dedh;

. Organizacao das oficinas participativas para producao do Relatério de permanéncia
Indigena na Unicamp (2022) e reunides com orgao da universidade para
aprimoramento da politica de permanéncia estudantil;
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. Coordenacgéao de Projeto BAS com bolsistas indigenas que apoiam agdes cotidianas
da Comisséo;

. Orientacgao cotidiana do estagiario da Dedh (2021-2022);

. Apoio e participacdo da Comissdao Organizadora do 8° Encontro Nacional dos
Estudantes Indigenas na Unicamp (2022);

. Gestdo da rede de apoio as familias indigenas com doacdo de cestas basicas
mensalmente (doador: Adunicamp) (2020-2022);

. Participacdo em eventos, seminarios, mesas redondas para discussao sobre Cotas
Indigenas e seus efeitos na universidade;

. Assessoria de imprensa a Unicamp em entrevistas sobre o Vestibular Indigena da
Unicamp;

. Acoles de divulgacéo do vestibular indigena em Tls do litoral de Sdo Paulo (Iguape e
Peruibe) e na regido de Dourados (MS), locais com baixo numero de inscricbes no
vestibular indigena da Unicamp;

. Encontro “Bem-Viver, Permanéncia e Territério dos(as) estudantes indigenas da
Unicamp” que debateu “O bem viver e os sentidos de saude mental dos estudantes
indigenas”. O encontro foi realizado pela CAIAPI e ADunicamp, em 17/04/2023 e
teve como objetivo principal, trazer para o centro do debate a questao urgente da
permanéncia dos(as) estudantes indigenas na universidade.

. Projeto "Quem séo os estudantes indigenas da Unicamp?”. Producao de pequenos
filmes de apresentacdo de estudantes de diferentes regides, em parceria com a
Secretaria de Comunicacéo/ SEC;

. Realizacdo do seminario "Povos indigenas e a universidade: didlogo com liderangas
& desenhos institucionais", em 08 e 09 de agosto de 2023;

. Acompanhamento das discussdes sobre a criagdo de um novo Percurso Formativo
Indigena (PFI), a ser implementado em 2025 (em conjunto com a coordenac¢ao do
PFl e PRG);

. Participacdo no GT "Permanéncia indigena", coordenado pela PRG, com objetivo de
ser o articulador das mudancas na politica de permanéncia de estudantes indigenas
da Unicamp;Acompanhamento dos desdobramentos das medidas decididas no GT
acima referido;

. Participacdo no GT de criagdo do SAER, servico de atendimento a denuncias de
racismo na universidade;

. Acompanhamento, junto a PRG, do andamento (e dos problemas) do servico de
empréstimo de equipamentos eletrénicos (computadores e tablets) a estudantes, o
"Pediu/Unicamp";

. Contato com a Receita Federal para doacdo de computadores com pouco uso para
os estudantes indigenas e plano de contato com outras empresas;

138



LAIAP!

L=
E PARTICIPAG DOS POYOS INDIGENAS

. Desenvolvimento, em parceria com o Programa Memoria e Identidade, Promocgéao da
Igualdade na Diversidade (MIPID) da Secretaria Municipal de Educagdo de
Campinas, de projeto de formagcdo de gestores das escolas da rede municipal de
ensino sobre a tematica indigena;

. Divulgacéo e reunides de acompanhamento do programa "Bolsa Guata - Bolsa de
estudos do consulado da Franca no Brasil para estudantes indigenas de pds-
graduacgao" (https://www.bresil.campusfrance.org/bolsa-guata);

. Acles de preparagao para a recepgao da nova calourada indigena (projeto PAPI/ em
conjunto com SAE);

. Acompanhamento e assisténcia, em conjunto com o Servigco de Apoio ao Estudante -
SAE e, quando pertinente, em conjunto com o Servigo de Atengao a Violéncia Sexual
e de Genero (SAVs) a casos excepcionais de ocorréncias ligadas a estudantes
indigenas que exigem medidas que vao além das competéncias do SAE e/ou SAVs
(urgéncias médicas graves, caso de racismo na universidade, ocorréncia de violéncia
entre estudantes, entre outros);

. Criagdo de um grupo de acompanhamento com foco em questdes de saude, com a
participacdo de profissionais do posto de saude de Bardo Geraldo e de estudantes
indigenas da area da saude;

. Elaboracédo de material de formacéo destinado a formagéao de gestores da Unicamp
(curso PDG);

. Conferéncia e debate "Cultura Indigena e as ginasticas: Quais tém sido os
dialogos?", como parte da programacdo do evento internacional VI CIAPEGI, na
FCA-Unicamp;

. Apoio a colacdo de grau dos primeiros formandos indigenas da Unicamp;

. Acompanhamento junto a ADunicamp da doac&o de cestas basicas a estudantes
com familias (até marco de 2024, enquanto os novos valores do auxilio SAE ndo
ficam disponiveis).

A AN A A A AT AT A A A N A I A AN AT A AT N AT AT I I AT,
AFATATATATMYA M Fu T AT A ATATATMA ‘

<
>
o

28
X

<
0

>

LR
>.

<-
=

<

-
-

b
b

%
>
>,

2
ook
-

e
%

b

o

N
o\

&
L
25

W -y WV AN = S—
AL LN & AAAAAAAAAAVAVAVAVA AV AN & AAAAA AW L AAAAAAAAA A——AVAVAVNAVAVAVAAA & AVA AWL

FOTOGRAFIAS ACERVO DEDH - UNICAMP

139



https://www.bresil.campusfrance.org/bolsa-guata%20

LAIAP!

COMISSAD ss?u.
E p;n'rlclmq oos Fo\.ros moIGEN..i

2. Detalhamento de algumas acoes

2.1. Divulgacao do vestibular indigena em Tls do litoral de Sdo Paulo e na regiao de
Dourados (MS)

Buscando melhorar a divulgacdao do vestibular indigena e estabelecer interlocugdo com
povos do estado de S&o Paulo, que tém tido baixa participacdo no vestibular indigena da
Unicamp, uma equipe de trés pessoas da Caiapi estiveram presencialmente em junho de
2023 nas Terras Indigenas da regido de Peruibe e Iguape: Alik Wunder, docente vice-
coordenadora, Luiz Medina, estagiario e Malu Arruda, pesquisadora membro da
comissado. Em Iguape, foram visitadas duas aldeias, sendo que na primeira delas houve
participacdo em reunido com sete liderancas indigenas, de diferentes aldeias do
municipio, quando se percebeu as dificuldades enfrentadas no cotidiano dessas
populacdes, ndo reconhecidas pelas autoridades locais. Foram discutidas as duvidas
sobre a presenca de estudantes indigenas na Unicamp e oferecidas estratégias de
parceria, inclusive divulgando o cursinho pré-vestibular Colmeia. Com a mesma
finalidade, em Peruibe visitou-se a aldeia Tabacu Reko Ypy, Tl demarcada, que possui
estrutura de educacgado escolar indigena consistente. A viagem foi viabilizada, pois a
docente, Alik Wunder, ja estava na regido participando de evento académico como
convidada. A Caiapi inteirou custos da viagem, atribuindo diarias ao estagiario e a
docente.

Responsdveis pela organizagdo: Alik, Malu e Chantal.

A viagem a Dourados foi realizada em novembro de 2023 em parceria com a Comvest,
que arcou com os custos. Um estudante indigena da regido, Eric Kaiowa esteve
presencialmente conversando com diversas liderangas. Ele foi orientado e recebeu
materiais de divulgacéo de Juliana Sangion (Comvest) e da Caiapi.

Responsdveis pela organizagdo: Juliana Sangion (Comvest) e Chantal.
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2.2. Seminario “Povos indigenas e a
universidade: dialogo com liderancas &
desenhos institucionais"

O objetivo do seminario foi estabelecer o
dialogo entre a Unicamp e as regidbes em
que a universidade aplica as provas do
Vestibular indigena, bem como escutar
relatos sobre os desenhos institucionais de
outras universidades que tém programas
para o incentivo ao ingresso e apoio a
permanéncia de estudantes indigenas.

Conforme detalhado na programacéao
abaixo, o evento reuniu no Auditério Raizes
(DEDH), cinco liderancas, uma de cada
regiao onde a Unicamp realiza o Vestibular
Indigena e sete docentes ou funcionarios de
universidades que desenvolvem diferentes
tipos de programas para indigenas, além do
coordenador de programas especiais da
Secretaria de Ensino Superior do Ministério
da  Educagdo, SESUMEC e de
representanteda Coordenacao de Educacgéao
Escolar Indigena (SECADI/ MEC). Com
relacio aos custos, a Caiapi se
responsabilizou pelas passagens e diarias
de todos os convidados, com exce¢do dos
funcionarios do Ministério da Educacéo.

Estamos organizando a transcrigao dos
materiais do seminario com vistas a
organizagdo de um livio ou dossié em
revista.
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2.3. Participacao em GTs

Os resultados dos trabalhos de cada GT em que
a Caiapi participa podem ser lidos nos
respectivos relatorios de trabalho dos GTs.
Destacamos apenas alguns pontos importantes
para a politica de permanéncia indigena na
Unicamp que foram definidos em 2023:

- Tendo em vista a dificuldade de manutencéo
na cidade de Campinas de estudantes com
familia, foi acordado um valor adicional na bolsa
para estudantes com filhos (R$ 75,00 mensais
por filho);

- Um reajuste da bolsa BAME, no caso de
estudantes com familia, que passa de 655,00
reais a 1080,00 reais mensais (ambos valores
passarao a vigorar a partir de margo 2024);

- Esta sendo finalizado o Programa de
Formagé&o Inicial Intercultural para Ingressantes
do Vestibular Indigena, pela coordenagdo do
Percurso Formativo Indigena (profas. Artionka
Capiberibe, Priscilla Efraim e Fernanda Surita),
comparticipacdo da DAC, SAE, Caiapi, de
representantes dos estudantes indigenas,
representantes docentes de todas as areas do
conhecimento e membros externos convidados.
O projeto curricular de um novo percurso
especifico para estudantes indigenas tera
duragdo de um ano e carater de programa
especifico (estatuto similar ao do Profis),
buscando melhorar a condicdo de permanéncia
académica.

Membros da comissao que atuaram em GTs:
Alik Wunder (subGT Permanéncia); Chantal,
Artionka e Eliane (subGT: permanéncia
académica); Josely (sub GT Saude); Malu
Arruda (subGT agdes de comunicagao).

FOTOGRAFIAS FELIPE BEZERRA - SEC UNICAMP
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2.4. Projeto "Quem sao os estudantes indigenas da
Unicamp?”

Em uma parceria com a Secretaria de Comunicacdo da
Unicamp (SEC), estamos produzindo pequenos videos em
que estudantes indigenas de diferentes regides e de
diferentes cursos se apresentam e falam do lugar de onde
vieram.

Pretendemos que esse material seja usado em formagoes
sobre a "tematica indigena" destinadas a docentes e
funcionarios da Unicamp. Dada a heterogeneidade da
trajetoria dos estudantes (desde a regido até situacdo
familiar, trajetoria de vida, tempo vivido em cidades ou néo,
etc.) os videos terdo um carater formador pois mostrardo
diferentes realidades indigenas contemporaneas, ajudando
a quebrar esteredtipos.

Em reunides com a equipe da SEC, discutimos aspectos
técnicos da filmagem e do conteudo dos videos.
Estruturamos um roteiro em que trés blocos tematicos séo
abordados: apresentacdo do local de onde veio o/a
estudante (a paisagem, as formas de acesso a localidade,
como sao as casas, as atividades econdmicas principais,
assim como uma mencéo, quando for o caso, de conflitos
politicos envolvendo o povo do/a estudante), como é a
escola onde estudaram (escola indigena e intercultural ou
nao, em zona rural ou nao, etc), e como tem sido a sua
experiéncia na universidade. A gravacdo tem 20 minutos
em meédia. Esses videos brutos serdo armazenados, as
falas estdo sendo transcritas e assim futuramente sera
possivel realizar diferentes edigdes, em funcao de objetivos
especificos.

Num primeiro momento, editaremos videos curtos de 3
minutos para cada participante. Esses videos iniciais seréo
disponibilizados no site da CAIAPI, em uma sesséo a ser
criada: "Quem sédo os estudantes indigenas da Unicamp?"
em formato de um mapa interativo, em que o local de onde
vem o/a estudante aparece no mapa com um link para que
se assista ovideo referente aquele ou aquela estudante.

As gravacOes estdo ocorrendo nos estudios da TV
Unicamp e posteriormente a equipe da televisao Unicamp
também possui o interesse de realizar um documentario
mais longo reunindo todos os depoimentos.

FOTOGRAFIAS - SEC UNICAMP
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2.5. Parceria MIPID/ SEMED Campinas: curso para gestores da rede municipal de
Campinas

Foi firmada parceria com o Programa Memoaria e Identidade, Promocéo da Igualdade na
Diversidade (MPID), da Secretaria Municipal de Educacédo (SEMED) de Campinas para
desenvolvimento de projeto de formacéo de gestores (supervisor, diretor, vice diretor,
orientador pedagdgico) das escolas da rede municipal de ensino sobre a tematica
indigena.

Em 2022, depois do ENEI - Encontro Nacional dos estudantes indigenas, realizado na
Unicamp em julho de 2022, as professoras da Caiapi foram contatadas pelo
MIPID/Cefortepe/SME de Campinas para firmar uma parceria visando estruturar cursos
de formacéo para gestores da rede municipal de ensino. O desejo manifestado pelas
coordenadoras do MIPID foi que os estudantes indigenas da Unicamp participassem
desse processo. A pedido do MIPID, as professoras da Caiapi auxiliaram na elaboracéo
da proposta e formacao da equipe de estudantes para facilitar a aprovagéo formal do
projeto nos tramites regulares do MIPID. O critério para escolha dos estudantes
participantes foi também discutido com o MIPID e em reunido aberta, para a qual
todos/as os/as estudantes foram convidados: estudantes indigenas dos ultimos anos de
Graduacéo ou estudantes de Pds-graduacéo, que manifestaram interesse e que tiveram
alguma experiéncia prévia em encontros com professores. Foi pedido a todos/as que
enviassem um descritivo de sua experiéncia para compor o dossié da proposta. Assim foi
composto o grupo.

O curso teve como objetivo estimular a compreensdao da importancia das questdes
indigenas, para que apoiem e incentivem atividades relacionadas a essa tematica nas
escolas sob sua gestdo. A ideia é ampliar/promover a aproximagao entre indigenas em
Campinas e as escolas. Todos os encontros de formacao tiveram uma base semelhante
apresentando as questdes gerais, legislacao, histéria, etc., seguida de falas de dois/duas
estudantes indigenas a respeito de suas especificidades, conhecimentos, vivéncias.
Foram realizados seis encontros presenciais e dois virtuais.

Responsdveis pela organizagdo: Alik, Malu.

2.6. Elaboracao de material de formacao destinado a formacao de gestores da
Unicamp (curso Educorp/ PDG)

Respondendo a uma demanda da Educorp/ Unicamp, esta sendo criado um curso de
Direitos Humanos destinado a compor a formacao inicial obrigatéria de funcionarios da
Unicamp. Este curso sera destinado a funcionarios em cargo de gestdo. Foi pedido
entdo a cada comissdo da DEHD que construisse uma proposta de uma parte desse
curso que toca especificamente o tema da comissdo. Representantes de cada comissao
assessora tém também se reunido para pensar cruzamentos e pontos em comum.
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Na Caiapi constituimos um pequeno grupo com duas docentes (Lilian e Chantal), uma
pesquisadora (Malu) e dois estudantes (Daniela Patricia e Jodson) para estruturar as
primeiras ideias do curso. Entramos também em contato com a Educorp para obter
auxilio na edicao dos materiais do projeto "Quem séo os indigenas da Unicamp?" para
que este material pudesse compor o curso.

Responsaveis pela organizacgéo: Lilian, Malu.

2.7. Divulgacao e reunides de acompanhamento do programa "Bolsa Guata" de
mobilidade para a Franca

Em 2023 a Embaixada da Franga iniciou um programa de mobilidade internacional
destinado a doutorandos indigenas brasileiros. Por se tratar de um programa piloto,
participamos em 2023 de reunibes de estruturagcdo do programa junto com as outras
universidades participantes. Coube a cada universidade divulgar o programa e encontrar
candidatos com o perfil interessados, assim como oferecer curso preparatério de francés
aos candidatos selecionados da primeira fase e buscar recursos para oferecer o
equivalente a uma "bolsa instalagdo" aos selecionados na etapa final (o "auxilio
instalagéo" ndo é previsto no edital da embaixada, no entanto ele é fundamental para
permitir deslocamentos até o aeroporto, compra de algumas roupas de frio, etc.).

A Caiapi realizou entdo reunides com a Diretoria de Relagdes internacionais (DERI) e
com a Pré-reitoria de Pesquisa (PRP) para obter, respectivamente, a oferta do curso de
francés e o "auxilio instalacao".

Um doutorando do Programa de Pés-Graduagéo
em Antropologia Social (Autaki Wuara) foi
selecionado para participar do programa em
2023, em intercambio com a Universidade de
Paris Nanterre, e esta desde setembro de 2023
na Franca (ficara até 29/02/2024).

O edital 2024 foi lancado em dezembro de 2023.
Realizamos a divulgacdo e ha dois candidatos
que estdo montando o dossié de candidatura,
um doutorando do Instituto de Artes e um da
Faculdade de Odontologia. Estamos novamente
neste momento negociando com a DERI e com
o CEL o curso de francés. A DERI se
comprometeu esse ano a garantir o recurso do

B 9 DE MARCO DE 2025 B "auxilio instalagéo" que serd transferido para a
" DEDH.

IMAGEM DE NATH CORDEIRO, ESTUDANTE 2 H e

INDIGENA DE ARGUITETURA DA UNIGAMP Responsavel pela organizacdo: Chantal.
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2.8. Grupo de acompanhamento com foco em questoes de saude

Sob a coordenacdo do médico e membro da Caiapi, Paulo Abati, algumas ag¢des da
equipe do posto de saude de Bardo Geraldo tém sido realizadas na moradia, tendo
como foco estudantes indigenas e suas familias. O atendimento das familias € de
especial importancia pois eles ndo sdo contemplados pelo Cecom. Além de
campanhas de divulgacao e do estabelecimento de um canal de contato direto com a
equipe do posto, foi formado um grupo composto também por veteranos indigenas em
cursos da area da saude.

O grupo comecgou a atuar em outubro de 2023, com encontros mensais. O objetivo &
que este grupo qualifique 0 acesso a saude aos alunos e a suas familias, em especial
criangas e mulheres. O grupo procura atuar articulado com o Cecom e SUS Campinas
para qualificacdo do acesso a saude com base em competéncias culturais e
valorizacdo dos saberes tradicionais. Trés bolsas BAS foram pedidas para atuacao
dos estudantes no grupo.

Responsédvel pela organizagdo: Paulo Abati.

2.9. Conferéncia e debate "Cultura Indigena e as ginasticas: quais tém sido os
dialogos?"

Sob a coordenacgéo da professora membro da Caiapi, Eliana de Toledo, foi realizado
no dia 02 de maio de 2023 o VI CIAPEGI - Coldquio Internacional de Aspectos
Pedagdgicos da Ginastica, na Faculdade de Ciéncias Aplicadas (FCA), campus
Limeira da Unicamp. Dado que a professora coordena o LAPEGI - Laboratorio de
Pesquisas e Experiéncias em Ginastica, a tematica da cultura indigena foi associada
ao da Ginastica, tendo como conferencista de encerramento do evento, a Profa. Dra.
Lionela Corréa, docente do curso de Educacao Fisica da Universidade Federal do
Amazonas (UFAM).

A pesquisa desenvolvida pela conferencista, e aplicada na pratica na extenséo
universitaria, evidenciou aspectos surpreendentes sobre a aceitacdo de amazonenses
sobre a etnia indigena, assim como, a pouca valorizagao de sua proépria cultura. Por
meio de um processo coreografico e decolonial de Ginastica para Todos, foi possivel
trazer esta reflexdo e conhecimentos da cultura indigena, que ecoou em toda a
universidade e em diversas regides do pais nas quais este grupo extensionista se
apresentou. Ao final da conferéncia, foi aberto um debate, com a mediacdo da
organizadora do evento e membro da CAIAPI, e a discente do curso de Ciéncias do
Esporte (da FCA) e também membro da CAIPI, Adilce Ferraz.

A conferéncia e o debate, assim como todo o evento, foi gravado e esta disponivel no
link: https://www.youtube.com/watch?v=o0dWqybGvlaY &i=6002s, constituindo-se como
um repositorio digital sobre o tema.

Responsével pela organizagdo: Eliana de Toledo.
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2.10. Apoio a colacao de grau dos primeiros formandos
indigenas da Unicamp

No dia 10 de agosto de 2023 foi realizada a colagao de
grau de formandos e formandas do primeiro semestre, de
todos os cursos da Faculdade de Ciéncias Aplicadas da
Unicamp (Campus Limeira). No curso de Administracéo
Publica tivemos a colacédo de grau do primeiro formando
indigena da Unicamp, o aluno Luis Medina Guarani, do
Mato Grosso do Sul, que inclusive foi eleito para ser o
orador da turma.

Neste dia, representantes da Caiapi estavam presentes
para apoiar e prestigiar o aluno, assim como, honrar a
importancia desta conquista para toda a universidade.
Dentre eles e elas estavam as docentes Alik Wunder
(orientadora do aluno, ex presidente da Caiapi e docente
da FE), Milena Serafim (Diretora Associada da FCA) e
Eliana de Toledo (coordenadora do Curso de Ciéncias do
Esporte); e a discente Adilce Ferraz (graduanda do Curso
de Ciéncias do Esporte).

A noticia sobre este importante marco na Unicamp foi
noticiada pelos meios de comunicacéo da FCA, e a matéria
pode ser acessada no link:
https://www?2.fca.unicamp.br/portal/pt-br/comunic-
2/comunicacao-noticias/comunicacao-not-ensino/2576-
unicamp-celebra-a-primeira-formatura-do-vestibular-
indigena.html

Como o proprio aluno Luiz Medina Guarani menciona em
outra matéria da Unicamp: "Desde que a Unicamp abriu o
vestibular Indigena, ela se abriu e deu as maos para a
dignidade humana". A matéria esta disponivel no link:
https://www.unicamp.br/unicamp/index.php/ju/694/unicamp-
investe-em-inclusao-e-amplia-acoes-de-permanencia

Poucos dias depois Geovane Matori se formou em
Midialogia no Campus de Bardo Geraldo. A Caiapi também
esteve presente acompanhando o evento.

FOTOGRAFIAS DE LUIZ MEDINA, DO
COLETIVO INDIGENA - UNICAMP
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2.11. Divulgacao do vestibular indigena na
Aldeia Tapirema, no municipio de
Peruibe(SP).

A acédo foi realizada entre os dias 18 e
21/07/2024 em trabalho de campo junto a Aldeia
Indigena Tapirema (Peruibe - Litoral de SP) com
0s seguintes objetivos:

. Realizar a divulgacdo do Vestibular indigena
Unicamp 2025;

. Apresentar aos adolescentes indigenas as
bolsas que o governo disponibiliza para a
permanéncia estudantil;

. Informar sobre as moradias no campus da
Universidade, horario de funcionamento do
Bandejao (restaurante universitario) e
suporte de atendimento com o0 servigco
social;

. Entregas de kits do Vestibular Unicamp 2025
com informagoes e panfletos sobre data de
inscricdo do vestibular e cursos que sao
oferecidos.

FOTOGRAFIAS ACERVO DEDH - UNICAMP
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FOTOGRAFIA ANTONIO SCARPINETTI E ANTONINHO PERRI - SEC - UNICAMP

COMISSAO ASSESSORA
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MUDANCA ECOLOGICA E JUSTICA AMBIENTAL

A Diretoria Executiva de Direitos Humanos dispde de uma Comissao Assessora de
Mudancga Ecoldgica e Justica Ambiental (Deliberacado CONSU-A-039/2020), com a
intencdo de ser uma “referéncia para pesquisas, atividades de ensino, extensdo e
gestéo relativas a mudancgas institucionais transformativas, tendo em vista a defesa
dos direitos humanos no enfrentamento das mudangas ambientais globais”. A
comissdo € composta por 44 membros da comunidade da Unicamp, incluindo
docentes, pesquisadores, funcionarios PAEPE, estudantes de graduacéo e pos-
graduacgao, e membros da sociedade civil (colegas de outras instituicoes de ensino e
pesquisa), envolvidos na formag¢do humana e producdo de conhecimentos em todas
as areas.

FOTOGRAFIA ANTONINHO PERRI - SEC - UNICAMP

A Comissao Assessora de Mudanca Ecolégica e Justica Ambiental (CAMEJA) foi
criada pela GR 065/2021 de 15/10/2021, com o objetivo de se tornar uma referéncia
para pesquisas, atividades de ensino, extensdo e gestdo relacionadas a mudancas
institucionais transformativas, visando a defesa dos direitos humanos no
enfrentamento das mudangas ambientais globais.
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A CAMEJA tem apoiado a Universidade no alinhamento as metas estabelecidas por
organismos internacionais; formula e monitora politicas para o cumprimento dessas
metas; propde, apoia, acompanha e monitora acdes de formulacdo de politicas;
apoia a educagédo formal e informal de todos os segmentos da Universidade,
incluindo alunos, professores, pesquisadores e funcionarios; estimula a
conscientizacdo sobre a emergéncia climatica e ambiental por meio da pesquisa,
ensino, extensdo, gestdo e convivio; e organiza encontros nacionais e internacionais
para debater a emergéncia climatica no Brasil e no mundo. Atualmente,
desempenha um papel fundamental na Universidade para o enfrentamento da
emergéncia climatica, adequando procedimentos internos, participando da discussao
global e promovendo a formacgéo de pessoas.

A comissao realiza reunides mensais desde setembro de 2021. A primeira gestao,
de setembro de 2021 a maio de 2022, foi liderada pela Presidente Neri de Barros
Almeida e pela Vice-presidente Sonia Regina da Cal Seixas.

FOTOGRAFIA ANTONINHO PERRI - SEC - UNICAMP

153




RELATORIO 2021-2025

Neste periodo, todos os membros estiveram envolvidos na elaboracdo do
documento sintese da missao e das propostas da CAMEJA para a comunidade: “A
universidade e o futuro do Planeta: a universidade precisa assumir um protagonismo
maior em relagéo ao futuro do planeta”.

Em 17 de maio de 2022, ocorreu uma cerimdnia oficial no auditério Raizes/DEDH-
UNICAMP para a entrega do documento da CAMEJA ao Reitor e a Vice-Reitora. A
cerimdnia contou com ampla cobertura da imprensa da Unicamp. Em junho de 2022,
Sonia Regina da Cal Seixas assumiu a presidéncia e Leila da Costa Ferreira tornou-
se vice-presidente, mantendo o0 mesmo numero de membros. As reunides mensais
continuaram, juntamente com a realizagao de eventos importantes.

Atualmente, desempenha um papel fundamental na Universidade para o
enfrentamento da emergéncia climatica, adequando procedimentos internos,
participando da discussao global e promovendo a formacao de pessoas.

A perspectiva para o ano de 2025 é de grandes desafios, especialmente com a
realizacdo da COP 30 no Brasil, a mudanga da presidéncia dos Estados Unidos, e a
forte pressao pela continuidade de uso de combustiveis fosseis, e o distanciamento
que sera imposto com relacdo a todas as pautas ambientais e de mudancgas
climaticas.

Relatério de Atividades da Comissdao Assessora de Mudanca Ecoldgica e
Justica Ambiental, CAMEJA, vinculada a DeDH da UNICAMP (2021-2025)

1. International Webinar: Communicating the climate emergency Challenge to
science, human rights and democracy, University of Campinas — Unicamp, June 20th
to 24th, 2022, 2:00 PM to 4:15 PM (Brasilia time, UTC -3);

2. Reunido com os Pro-reitores de Graduacdo e PoOs graduagédo para discutir a
Ambientalizaggo da formacgéo;

3. Criacéo do grupo de trabalho sobre Ambientalizacdo da formacéo, onde ocorrem
reunides regulares para desenvolvimento deste projeto;

4. Realizagcdo de Workshop sobre as Leis de Licitagbes: 8666 — 21/06/1993 e 14
133, abril/2023 para elaboracdo do “Guia de Recomendag¢bes para aquisicdo de
produtos e servigos para a UNICAMP de empresas que tenham compromissos com

sustentabilidade e direitos humanos”: 154

5. Reuniao com a Reitoria e avaliacdo das atividades desenvolvidas;



6. Criagdo e execucgao do projeto “Trilha da sustentabilidade” - CAMEJA/EDUCORP/DEPI
— 2023, com encontros mensais realizados durante todo o ano, nos quais foram
discutidos os seguintes temas:

Tema 1: Sustentabilidade Marco 27-31/03 (Auditorio Raizes) - Conceitos de sustentabilidade x
desenvolvimento sustentavel: perspectiva critica. Prof. Sandro Tonso, Profa. Leila da Costa Ferreira
Sociedades sustentaveis — povos originarios e Sonia Guadajajara e/ou Cacique Luiz Catu, representante
das Unidades quilombolas

Tema 1: Sustentabilidade Abril 17-20/04 Emergéncia climatica: agdes no multinivel e multiatores e
comunicagao. (Profs. Neri de Barros Almeida/IFCH/CAMEJA) e Leila da Costa Ferreira/IFCH/CAMEJA).
Acdes a nivel mundial, nacional, estadual, municipal e da Unicamp(Prof. Luiz Silva/FEC/Campus
Sustentavel/CAMEJA)

Tema 2: Consumo Sustentavel Maio 15-19/05 (Possivel replicagdo em FOP-Piracicaba) Prof. Fatima
Portilho - Economia Circular e Prof. Ademar Romero Valorizagdo do produtor rural local - Gilmar - MST

Tema 3: Educagdo Ambiental Junho 05-09/06 - Transversalidade da sustentabilidade nos curriculos
académicos. (Prof. Sandro Tonso - FT/UNICAMP e CAMEJA, e Prof. Marcos Sorrentino)

Tema 4: Recursos Hidricos e Meio Ambiente Agosto 07-11/08 (possivel replicacdo na FCA e FT -
Limeira) envolvidos: CTG Recursos Hidricos, CTG Fauna e Flora e DMA (Prof. Roberto do Carmo -
IFCH/NEPO/Doutorado Ambiente e Sociedade

Tema 5: Residuos Setembro 11-15/09 (Possivel replicacdo na FCA e FT/Limeira e FOP/Piracicaba) A
gestao de produtos perigosos e urbanos na universidade. O Programa de Gerenciamento de Residuos
da Construcao Civil. A prevencado da geragao de residuos envolvidos: GEARE, DMA, CTG Residuos
(Prof. Ana Paula Bortoleto - FEC/Doutorado Ambiente e Sociedade e Carmenlucia S.G.Penteado) e CT
Lixo Zero

Tema 6: Soberania alimentar Outubro 02-06/10 - Profs. José Graziano Neto e Emma Siliprandi

Tema 7: Energia Outubro 23-27/10 envolvidos: CTG Energia, Campus Sustentavel, Prof.Gilberto M
Jannuzzi (NIPE /PSE/CAMEJA - Membro do Programa de Mudancas Globais FAPESP Luiz Carlos -
FEEC- Coordenador do GGUS)

Tema 8: Mobilidade Novembro 21-24/11 - envolvidos: CTG Campus Inteligente, FECFAU - Prof. Dr.
Henrique Candido de Oliveira, FEEC - Mobilidade Elétrica - Prof. Dr. Madson Cortes de Almeida,
Prof.Carla Kazue Nakao Cavaliero (PSE/FEM) - Organizacao: Leila da Costa Ferreira, Sénia Regina da
Cal Seixas, Elson André da Silva, Regina Clélia da Costa Mesquita Micaroni, Matheus da Silva Marcheti
Martins, Thalita dos Santos Dalbelo, Sandro Tonso

155


mailto:sandro@unicamp.br
mailto:leilacf@unicamp.br
mailto:leilacf@unicamp.br
mailto:marcheti@unicamp.br
mailto:marcheti@unicamp.br
mailto:thalita@unicamp.br
mailto:sandro@unicamp.br

7. Aprovacao do Grupo de Trabalho para proposicéo de disciplina sobre para todos
0s cursos de graduacao, junto a PRG — CCG, inicio das atividades do GT, janeiro de
2024, DELIBERAGAO CCG No. 085/2023;

8. Membro do Grupo de Trabalho para Elaboracdo do Plano de Logistica
Sustentavel: Politica de Logistica Sustentavel da Universidade Estadual de
Campinas/CSUS/DEPI, DGA/CAMEJA,;

9. Curadoria no JU — Ambiente e Sociedade com membros da CAMEJA;

10. Entrega ao Reitor, Prof. Tom Zé, do documento elaborado pela CAMEJA
sobre o Balango de Resultados do Seminario Internacional 2023 Emergéncia
Climatica: o que a universidade deve fazer para enfrenta-la JA;

11. Elaboragédo do Livro resultados do Seminario Internacional — “Emergéncia
Climatica: o que a universidade deve fazer para enfrenta-la, JA!". Etapas vencidas:
1. Convite a todos os autores, com solicitagdo de prazo para envio do material e 2.
Reunido com Edwiges  Maria Morato, Editorada UNICAMP, sobre o livro.

12. Participagdo no Plano Local de Ac¢édo Climatica — PLAC - Campinas,
Secretaria do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, Oficio n.
62/2023 — GS/SVDS;

13. Participagdo Ato na UNICAMP - Um ano sem Dom e Bruno — Evento
Nacional, ocorrendo em varias cidades do Pais — Na UNICAMP ocorreu no Teatro
de Arena, 5 de Junho/2023;

14. Forum Permanente — |FCH/Cepagri/Cameja/Programa de Doutorado em
Ambiente e Sociedade da Unicamp: Crise climatica e a voz das ruas e

comunidades, 14 a 19 de setembro/2023;

15. Representagcédo no GT HIDS, Resolucéao GR-023/2022, de 21/06/2022;

16. Participacdo no Comité Assessor para elaboracdo da Politica de
Sustentabilidade da UNICAMP
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17. Participagdo na COP 28 — Dubai/Emirados Arabes Unidos;

18. Participagéao no Grupo de Trabalho da CCG acerca da “Proposi¢éo da disciplina
sobre Emergéncia Climatica para os cursos de graduacdo da UNICAMP”, cujo
resultado foi bem sucedido com a aprovagao do relatério por unanimidade na CCG-
PRG, em maio de 2024;

19. Finalizagdo do documento “Plano de Ocupacdo da Fazenda Argentina’,
elaborado com o} GT HIDS UNICAMP (acesso via link:
https://hids.org.br/unicamp/plano-de-ocupacao);

20. Elaboracdo de projeto e captacdo de estudantes por “Bolsa SAE”, visando
sua integracao e participacédo nas atividades institucionais da CAMEJA e no  apoio
logistico as reunides gerais de membros. Desde 2023, a procura por essa
oportunidade foi grande. No entanto, a despeito de significativos esforgcos e
investimentos na capacitacdo dos discentes, que ainda foram orientados pelos
estudantes de pdés-graduacdo, membros da CAMEJA, os bolsistas SAE nao se
adaptaram as tarefas, ao formato e rotina do projeto, resultando na inviabilizacéo e
interrupcéo do projeto;

21. Participagdo no Grupo de Trabalho de elaboracdo do “Plano de Logistica
Sustentavel” (Portaria GR n° 92/2023), que foi concluido e apresentado a
comunidade UNICAMP e ao CONSU;

22. Participagdo na elaboracdo do documento “Resolugcdo GR — 33/2024”, de
07/08/2024, que dispbe sobre o “Sistema de Gestdo Universidade Sustentavel”
(SiGeUS) e o “Comité Assessor de Sustentabilidade da Unicamp” (CASusten)
(acesso via link: https://www.pg.unicamp.br/norma/31890/0);

23. Publicagdo do texto: Tragédia no Sul do pais: emergéncia climatica e
deslocamentos humanos, por Ana Paula Leal Pinheiro Cruz e Sénia Regina da Cal
Seixas, 17/05/2024, acesso em:
(https://jornal.unicamp.br/artigo/2024/05/17 /tragedia-no-sul-do-pais- emergencia-
climatica-e-deslocamentos-humanos/);
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24. Elaboracao de documento pela CAMEJA: “Ciéncia, (des)informacgéo e politica na
terra da emergéncia climatica” sobre a tragédia do Rio Grande do Sul, para
publicacao nas redes sociais (acesso:
https://direitoshumanos.unicamp.br/noticias/2024/05/10/ciencia-desinformacao-e-
politica-na-terra-da-emergencia-climatica/);

25. Elaboragcdo do documento “Ambiente e Clima na politica institucional da
Unicamp: proposta de agédo para candidatos e candidatas a Reitoria 2025” que foi
entregue aos candidatos a Reitoria no pleito de 2025. A entrega foi realizada
pessoalmente aos reitoraveis no segundo semestre de 2024;

26. Contato e aproximagdo com a organizacao “International Universities  Climate
Alliance” (acesso via link: https://universitiesforclimate.org/), com encaminhamento a
Reitoria para que a Unicamp se filiasse, ainda nao obtivemos resposta);

27. Apoio a organizacdo do “Coletivo Emergéncia Climatica”, que foi fundado
por iniciativa dos alunos Sami Graf e Malu Busato, apds cursarem a disciplina
“Emergéncia Climatica” (EM 973). Atualmente o coletivo conta com 28 estudantes,
apoio de membros da CAMEJA e do BIOTAR e o]
insta: @coletivo_emergencia_climatica  (https://www.instagran.com/colec.unicamp?
igsh=aXN5cWpzNTZkNzd?2);

28. Elaboracdo e submissdo de dois projetos importantes por parte de
membros da CAMEJA: a) “Explorando o padrdo de ecoansiedade entre a
comunidade da Universidade Estadual de Campinas”, contando a com a
participacdo de Fernanda Garanhani de Castro Surita (responsavel), Ana Maria
Heuminski de Avila, Sénia Regina da Cal Seixas e José Paulo de Siqueira Guida
(FEM). O projeto também foi submetido a FAPESP (Processo n°. 2024/16388-2),
aguardando aprovacgao; b) “A percepcdo da comunidade da Unicamp sobre as
mudancas climaticas e o papel da universidade";
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29. Participagdo no evento “CPAM 2024 - Conferéncia Pan Americana de
Metereologia - USP-SP”, compondo a mesa redonda “Emergéncias  Climaticas,
Direitos Humanos e Saude”, em 19 de agosto de 2024, das  16:20 h as 18:10 h,
mediante a participagdo dos membros: Ana Maria Heuminski de Avila, Herling
Gregorio Aguilar Alonzo, Fernanda G Surita, Carla Nakao Kazue Cavaliero e Sénia
Regina da Cal Seixas (acesso a programacao via link:
https://cpam2024.com/programacao);

30. Palestra: “Breve relato pelo olhar das colegas Gabriela Celani, Thalita Dalbelo e
Patricia Mariuzzo” sobre a COP 29 (Online), realizada em Baku, Azerbaijao, no
periodo de 11 a 22 de novembro de 2024;

31. Acompanhamento da mobilizacdo social “Marcha pelo Clima” da organizacao

“Coalizdo Clima S&o Paulo” no dia 22 de setembro de 2024,  através da presenca
de membros da CAMEJA e do Coletivo Emergéncia Climatica.

FOTOGRAFIA ANTONIO SCARPINETTI - SEC - UNICAMP
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Seminarios Internacionais

"Emergéncia Climatica: o que a universidade deve fazer para enfrenta-la, ja?"

14, 15 e 16 de Agosto de 2023
Local: Instituto de Economia (IE)

Proposta:
O evento foi aberto a inscricdo para ouvintes de todos os membros da comunidade
universitaria e do publico interessado em geral, especialmente aqueles cujas
especialidades estdo alinhadas com o tema do evento, além de membros de outras
universidades e instituicdes de pesquisa. A principal proposta do evento foi discutir a
"ambientalizacdo da Unicamp" como uma resposta institucional essencial para
alinhar a formacao, a pesquisa e as politicas publicas, de modo a enfrentar a crise
gerada pelas mudancas ambientais globais. O objetivo era contribuir para a garantia
de um futuro sustentavel para o planeta, assegurando os direitos das geragdes
presentes e futuras. Nesse contexto, "ambientalizacdo" foi entendida de trés
maneiras:
1. Como as transformagbes institucionais que a universidade realiza e deve
realizar em suas atividades-fim.
2. Como o movimento espontdneo e ainda desconexo que ja se verifica nas
atividades de pesquisa.
Como a mudanca cultural que servira de base para a compreensao e adeséo da
comunidade a novas maneiras de pensar o0 mundo.

Objetivos:

. Reunir a comunidade para uma ampla discussao sobre os compromissos que a
universidade ja assumiu e deve assumir com o futuro ambiental do planeta, por
meio de suas atividades-fim (ensino, pesquisa e extenséo).

. Discutir como fomentar a troca e a cooperagcédo técnico-cientifico-cultural da
comunidade em torno das demandas das mudangas ambientais.

. Destacar as pesquisas que garantem o protagonismo da universidade na defesa
do meio ambiente e na garantia de um futuro por meio de respostas
sustentaveis, eficazes, seguras e coerentes com mudancas sistémicas
profundas.
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o Divulgar o papel da interacdao entre técnicas cientificas, tecnologias sociais e
cultura no enfrentamento as mudangas ambientais globais.

¢ Inventariar comportamentos, atitudes e acgbes coletivas em andamento na
sociedade que inspiram formas alternativas de pensamento e criagao.

* Debater politicas publicas de apoio a ambientalizacdo da pesquisa realizada na
universidade e seu papel na ambientalizagdo da formacao.

o Compartilhar experiéncias de ambientalizacao de outras instituicbes de ensino e
pesquisa.

e Dar voz a comunidade e motivar o engajamento, favorecendo a criagdo de
consensos favoraveis a transformagdo da universidade, considerando as
demandas apresentadas pelas mudangas ambientais globais.

Temas abordados:

1. O que as universidades devem fazer, no presente,
pelo futuro do planeta?;

2. Como as agéncias de fomento tém pensado a
ambientalizagdo das universidades?;

3. A ambientalizagcdo nos grupos de pesquisa na
UNICAMP;

4. Questdes transversais;

5. Emergéncia climética;

6. Questao energética;

7. Sustentabilidade na construgao civil;

8. A ambientalizagdo na perspectiva das categorias(DCE,

Assoc.:lagao de poés-graduandos, Centros Académicos, FOTOGRAFIA ANTONIO SCARPINETTI- SEC - UNICAMP
Adunicamp e STU).

Ao final do evento, os Proé-reitores da Universidade fizeram um balan¢go do que foi
feito, dos projetos em andamento, dos conceitos fundamentais, da interagao entre as
partes face as demandas do futuro.

O evento contou também com o Langamento do “Guia de Recomendacdoes para

aquisicao de produtos e servicos para a UNICAMP de empresas que tenham
compromissos com sustentabilidade e direitos humanos”.
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“COP 30: E possivel chegar
aos resultados decisivos
que precisamos?”

FOTOGRAFIAS ACERVO DEDH - UNICAMP

Seminarios Internacionais

03, 04, 05 e 06 de Setembro de 2024
Local: Diretoria Executiva de Direitos Humanos (Auditério Raizes)

Proposta:

O evento foi aberto a inscricdo para ouvintes de todos os membros da comunidade
universitaria e do publico interessado em geral, especialmente aqueles cujas
especialidades estdo alinhadas com o tema do evento, além de membros de outras
universidades e instituicbes de pesquisa. Organizado pela Comissdo Assessora de
Mudancas Ecoldgicas e Justica Ambiental (CAMEJA) da Diretoria Executiva de Direitos
Humanos (DeDH), o seminario teve como objetivo reunir especialistas nacionais e
internacionais para discutir a importancia da COP 30 como uma oportunidade Unica para
a implementacao de agdes concretas no enfrentamento a crise climatica.

A edicao ocorreu de forma hibrida e teve como foco refletir sobre as responsabilidades e
potencialidades do Brasil para enfrentar esse que é o maior desafio da histdria humana.

Entre os participantes externos a Unicamp, estiveram presentes Jodo Paulo Capobianco
(Secretario Executivo do Ministério do Meio Ambiente e Clima), Izabella Teixeira (co-
presidente do Painel de Recursos Naturais da ONU e ex-ministra do Meio Ambiente), e
Carlos Henrique de Brito Cruz (vice-presidente sénior da Elsevier Research Networks e
ex-reitor da Unicamp). O evento contou também com a participacdo de Fabio Feldman
(consultor internacional em questdes ambientais), Paulo Artaxo (membro do
IPCC/USP/FAPESP), e Jamil Chade (jornalista da UOL).
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Além disso, membros de diversas universidades como Tecnoldgico Monterrey,

México, Ruta Azul, ISCN, NAEA/UFAM, UFBA, Universidade de Medellin e

Mackenzie, entre outras, participaram do seminario.

Organizacdes ndao governamentais e movimentos sociais engajados na problematica
climatica, que estarédo presentes na COP 30, também marcaram presenca.
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Duas importantes publicagdes foram destacadas. Uma na Revista Fapesp, na capa
de setembro do ano passado, com uma arte e um titulo provocativo: "O Mundo
Ferve". A matéria discutiu como o aquecimento global provocou o0 més mais quente
dos ultimos 150 anos, agravando a crise climatica. Segundo o jornalista Marcos
Pivetta, julho de 2023 quebrou recordes de temperaturas e até amenizou o inverno
no hemisfério sul, com a temperatura global atingindo 20,96 graus Celsius em 31 de
julho, o dia mais quente da histéria recente do planeta.

Outra publicacdo destacada foi no Jornal da Unicamp, na edicdo de 16 a 29 de

outubro, com a capa intitulada "Clima, Justica e Governanca", onde a jornalista
Eliane Doré apresentou um importante material sobre a (Des)governanga climatica.
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No contexto brasileiro, onde eventos climaticos extremos ja sdo testemunhados,
como secas na Amazédnia, enchentes no Rio Grande do Sul e ondas de calor pelo
pais, é imperativo encontrar solucbes de resiliéncia que vao além de uma
abordagem reativa. E necessdrio repensar a maneira como as acgdes sdo
desenvolvidas, tornando-as mais antecipatérias e envolvendo ativamente a
populacao.

Acredita-se que persistir na utilizagdo de petrdleo, gas natural e carvdo mineral como
fontes de energia € manter uma abordagem econdémica ancorada no século XX,
desvinculada da realidade atual da crise climatica.

7

O compromisso é avangar e construir novas formas de utilizacdo de recursos
realmente renovaveis, permitindo enfrentar os desafios impostos pela crise climatica.

Conferéncia de abertura:
Joao Paulo Capobianco - Secretario Executivo do Ministério do Meio Ambiente e

Mudanca do Clima

Temas abordados:
1.Perspectiva internacional
2.Movimentos sociais e ONGs
3. A importancia das universidades
4.Urbanismo climatico
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Esta foi uma oportunidade que tivemos para refletir sobre atividades, tarefas importantes
na universidade e assumidas pela DEDH e suas comissoes, a formacao de pessoas em
DH, os servicos organizados para atender as demandas da comunidade, as
oportunidades de encontros, partilha de experiéncias, de producdes e pensamentos que
0s eventos proporcionam, e a necessaria reflexdo sobre a pratica e a producdo de
conhecimento, a pesquisa. Pensar a estrutura para o futuro. Esses foram pontos
norteadores da formulagdo de uma nova proposta de organograma e estrutura de
pessoal para a DEDH.

N&o planejamos para a diretoria em si grandes acréscimos, mantendo o assistente
técnico e o assessor docente. Apenas albergaria a area de Apoio de Desenvolvimento
de Pesquisa e Inovacdo em DH com 2 Pesquisadores.

Nosso foco para a adequacao necessaria seria uma area de apoio a diretoria executiva e
comissOes assessoras que daria mais suporte as necessidades e também albergaria os
servicos existentes e 0s novos a serem criados. Esta area seria composta por apoio
administrativo e financeiro e de comunicagdo, com comunicador social, jornalista e
técnico em tecnologia — audiovisual. Os servigos: de atendimento a Violéncia sexual,
programa de refugio académico, SAER-acolhimento e encaminhamento dos casos de
racismo na Unicamp, e a CAVU, comisséo de heteroidentificacéo.

Além desta area de apoio e servigos, uma estrutura para as comissdes assessoras com
um assessor docente, um assistente técnico e as comissbes com coordenagao

gratificada.
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Depois do Comité AD-HOC de Avaliacao das propostas de recertificacao ter aprovado a
maioria das sugestdes feitas pela DEDH, em 30 de outubro de 2023, o pro-reitor de
desenvolvimento universitario nos convocou para comunicar o resultado da avaliagao.
Consideramos uma boa avaliagdo a que foi feita pelo Comité AD-HOC de Recertifica¢ao,
visto que questionaram apenas o assessor docente para as comissdes assessoras, mas
ndo se colocaram contrarios e valeria pedir reconsideracado. A comunidade da DEDH se
sentiu contemplada e respeitada num processo que se mostrou coletivo, a partir do
Comité AD-HOC de avaliagdo. Em meados do primeiro semestre de 2024 descobrimos
ao analisar os documentos da recertificagcdo que em decisdo do gabinete do reitor e com
a participacao do Pro-reitor de Desenvolvimento Universitario, que havia nos comunicado
o éxito da nossa recertificagdo em 30/10/2023, cancelaram muitos dos avangos
aprovados, sem que a DEDH pudesse discutir e participar da decisdo do gabinete e
PRDU. Nao nos chamaram para discutir os cortes, apesar da opinido contraria do
Colegiado do Comité AD-HOC. Certamente uma medida questionavel e unilateral do GR
e PRDU e nédo condizente com os procedimentos da universidade. Neste sentido, a area
de Direitos Humanos da universidade foi duramente atacada na possibilidade de mais
estrutura para se expandir, conforme demanda da comunidade, expressa nos pedidos
crescentes por formagédo, acolhimento e cuidados. Quando levamos nosso
estranhamento em reunido do CONSU a DeDH foi comparada as outras diretorias da
universidade como DEPI e Deas que, apesar de tratarem de temas completamente
diferentes, devem ter estrutura semelhante, o que mostra o descaso e incompreensao
sobre o tema dos DH. Nao tivemos noticia de outro 6rgdo que tivesse sofrido essa
violéncia de cortes tdo profundos. Quem sabe num futuro melhor os DH sejam
respeitados e contemplados adequadamente na sua necessidade de estrutura. Tem
havido um movimento em varios paises, alguns bastante relevantes no cenario mundial e
que tém dificultado as discussdes e estruturas de DH. Esperamos que a comunidade
possa defender esta area fundamental da universidade, que ndo deve sofrer ameacas e
retracoes. De qualquer maneira, pudemos fazer justica as comissdes assessoras, que
tiveram suas coordenacdes reconhecidas.
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A equipe da DEDH era composta por Diretora Executiva, 02 (dois) técnicos
administrativos e uma Assistente Social para atendimento do SAVS.

Em junho 2021 foram aprovadas pelo Gabinete do Reitor 04 (quatro) vagas/verba de
servidores técnico administrativos, resultando em 06 (seis) técnicos administrativos para
atender as Areas de Apoio Administrativo, Financeiro, Comunicagéo e Eventos, sendo
um na fung¢éo de Assistente Técnico.

Em 2022, a DEDH passou a contar com 01 (um) Assessor Docente, e 01 (uma)
Estagiaria de Midialogia. Recentemente, no primeiro semestre de 2024, trés novos
servidores técnico-administrativos iniciaram suas atividades na secretaria da diretoria.
Sao reposi¢cdes de técnicos que sairam anteriormente da DEDH e novas contratagdes de
técnicos aprovados anteriormente a certificagcdo estdo em fase final de contratagéo.

A Recertificacdo devera atender as demandas da comunidade, impactar na melhoria dos
servicos da diretoria e avangar para novos cenarios em uma universidade diversa, em
harmonia com a construgao de politicas para enfrentamento de iniquidades internas e
externas a instituicdo. No entanto, teremos inumeras limitagcdes, na medida em que a
estrutura pouco avancara, desde a criagdo da DEDH.

E interessante notar que avancos nas politicas institucionais de direitos humanos
ocorreram, a partir da criagdo dos servicos demandados e reivindicados pela
comunidade e € por esse caminho que sinaliza o crescimento mais significativo das
atividades da DEDH.

-
»>> J QUADRO ATUAL DA DEDH
o
Area Qtde Fungéo g?;:g:gﬁ?:;gae
1 Diretor(a)

-

Asgsessor Docente de Gabinete .
Diretoria Executiva Coordenadores(as) de Comissdo de Sim

B Direitos Humanos
2 | Assistente Técnico(a)
Apoio Administrativo & Financeiro 4 Profissional de Assuntos Administrativos -

Técnico em Administracao

Profissional de Assuntos Adminisirativos -
Profissional de Administracéo

Profissional de Arte & Culiura - Organizador Néo
de Eventos
Assistente Social

Comunicacdo e Eventos

Servico de Atencio a Violéncia Sexual (SAVS)
Assistente Social
Psicologo

Servico de Acolhimento & Encaminhamento Institucional
de Denuncias de Racismo (SAER)

R S [P N [ N Y
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AVALIACAO INSTITUCIONAL 2019 - 2023

CONSIDERAGDES DA COMISSAD GERENCIAL YT
A RESPEITO DA AVALIAGAD RECEBIDA PELA COMISSAD EXTERNA

Os dois pareceres (um nacional e outro internacional) foram enfdticos em destacar a qualidade do
relatério produzido, bem como em sublinhar a politica institucional de direitos humanos (DH) na
universidade, como elemento singular da instituicdo.

Os relatores confirmam o impacto positivo dos DH, principalmente pelas atuagdes das comissdes
assessoras, em um quadro de desigualdade da sociedade brasileira e como isso também se
estabelece na universidade, havendo a necessidade de atenciio a esse quadro de diferenga.

Inovagdo e interdisciplinaridade também foram destacados, com énfase em

Esforco para identificar as necessidades especificas Acompanhamento da aplicacdo de medidas |4
de grupos mals vulneraveis; A,
Criacio de atendimentos especializados; Promocéo de crlagdo de novas medidas para

melhorar a vida na instituicao.
Locals de recepcac de quelxas e apuramento de
denuncias;

B R i 10 = LAWLP

o — . "
== WicaW

CONSIDERAGDES DA COMISSAD GERENCIAL <

A RESPEITO DA AVALIAGAO RECEBIDA PELA COMISSAO EXTERNA

Um dos pareceres se afina com a auto-avallacéo da DeDH, a respelto de
melhoria da estrutura do setor, a saber:

“Dada a dimensdo da Unicamp e a importdncia da drea de
actuacdo da DEDH é fundamental melhorar e aumentar a sua
estrutura executiva de forma a conseguir pdr em pratica os seus
objectives, que ndo sdo apenas importantes e necessdrio. Eles
sdo, frequentemente urgentes e emergenciais.”
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A necessidade de compor
um grupo compromissado
com a pauta de direitos
humanos e em numero
adequado para fazer
frente as demandas foi e
tem sido um desafio
contante. Nossa primeira
providéncia foi, dentro do
cronograma vigente,
buscar as contratacdes e
nomeacdes para cargos
disponiveis.

FOTOGRAFIA ACERVO DEDH - UNICAMP

Nossa base de administracao, cuidados com
a gestdo de pessoas, toda a gestao
financeira e tudo o que se refere as funcdes

M

do 6rgdo, incluindo a relagdgo com o Neste sentido, conseguimos
Ministério Publico do Trabalho, configurar aos poucos uma equipe de
especialmente o da 15° Regido de servidores que adoraram estar 1a e

Campinas, estava nas maos habeis da
servidora e Assistente Técnica da DEDH
Cristiane Souza Machado Rogatto. Foi uma
garantia segura de manter o o¢rgao
funcionando a competéncia, inteligéncia e
lucidez da assistente técnica, que foi me
informando e qualificando para as atividades
do novo 6rgéao, inclusive para que fossemos
entendendo quais as atividades e como
desenvolver as potencialidades da DEDH.

entenderam a importancia do 6rgao,
seu momento de implantacéao e estao
dando seu melhor, sob a orientagao
da Cristiane Rogatto e mais
recentemente do outro assistente
técnico , Vagner Hiroyuki Hamano.
Qualidade, iniciativa,  estratégia,
inteligéncia e dedicacdo sdo alguns
dos atributos desta dupla.

171




Tivemos uma longa conversa, Vagner é advogado e muito interessado na area de DH. Era
servidor no DGA, mas pensava em ir para a DEDH. Foi um longo caminho até conseguirmos té-
lo conosco e ele veio com muita disposicdo competéncia e dedicagcdo. Simpatia, acolhimento,
empatia, disposicdo para ouvir, sdo atributos dos dois assistentes técnicos da DEDH e eles
buscam desenvolver essas praticas na equipe através de seus exemplos. Assim, com escuta e
solidez de formacao, formaram uma equipe de grande capacidade de trabalho em DH.

Fernanda Ayres da Silva, uma servidora que se dedicou intensamente as politicas de incluséo,
diversidade e combate ao racismo. Num momento crucial das atividades da Comissédo de
Heteroidentificagdo para diferentes concursos e processos seletivos, pudemos contar com a
Fernanda que ajudou, com a Cristiane, a reorganizar todo o processo e institucionaliza-lo e dar
estabilidade com confiabilidade. Ela certamente contribuiu para que ndo tenhamos
judicializa¢des ha 3 anos.

Pedro Lucas Rodrigues, também
assistente administrativo foi o ultimo
a chegar e ja se entrosou com a
equipe e domina suas tarefas.
Empenhado em aprender e em fazer,

mostra  boas  perspectivas de
colaboragcdo com a DEDH.

FOTOGRAFIA ACERVO DEDH - UNICAMP

Maria Luiza das Neves e Silva, uma jovem assistente
J ] administrativa, que chegou a menos de um ano e ja
- domina suas funcdes e as novas que aparecerem, pois

se coloca sempre a disposicdo. Veterindria de

com prazer. Muito respeitosa, sempre se colocou a

2 —_— formacgéo, rapidamente se adequou as fungdes e faz

disposi¢do da DEDH, dos ensinamentos trazidos pelos

Q l ATs e ajuda nos novos projetos e programas, pois

parece gostar das inovagoes.
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Luzia Aparecida Ferreira, outra grande alegria
na DEDH pela maneira que, ao chegar, se
dedicou e ja domina as atividade do setor
financeiro e é das pessoas mais ageis e seguras
que poderiamos ter para o setor. Nos da
confianga. Como os outros, buscou aprender os
meandros e regras e leis da universidade e do
Estado para oferecer um trabalho agil e de
exceléncia. Em pouco tempo ja apresenta boa
expertise nos processos de compras e
contratagdes com a DGA e FUNCAMP e com os
processos do MPT. E uma alegria e uma

tranquilidade para o 6rgdo sua presenca.

o

da éarea de
informatica, com sua ajuda nos ultimos

Luiz Henrique Pesce Tadeu:

meses tem sido fundamental no cotidiano
da DEDH,
eventos nacionais e internacionais, nos
a DEDH
qualidade no Brasil e exterior. Recolocou
do em
que
conexao pronta com onde for necessario.

como o enfrentamento de

ajudando a conectar com

toda a estrutura auditério

funcionamento, o permite esta

Nosso agradecimento a este servigo de
qualidade do Luizinho.
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Cada um a seu tempo ajudaram imensamente. O professor Wagner Roméo do IFCH,
veio no comeco da gestdo e nos deu uma ajuda fundamental com a organizagdao dos
trabalhos das Comissdes Assessoras. Uma acao de planejamento estratégico com cada
uma delas permitiu que se organizassem e formulassem projetos e propostas que fomos
atendendo com o tempo. Também formulou o projeto “Unicamp na Cidade”, que é uma
inovacao na presenca da universidade em Campinas. Outra pauta importante foi a da
discussdo da ocupacao da Fazenda Argentina e as pautas ecoldgicas de Campinas e
Bardo Geraldo. Ampliou o escopo da DEDH.

~ 4

Em discusséo propostas para ocupacéo da Fazenda Argentina

Foi para discutir propostas para a ocupacao e a regeneracao da Fazenda Argentina que
a Diretoria Executiva de Direitos Humanos (DeDH) reuniu pesquisadores, professores e
funcionarios da Universidade e da Prefeitura de Campinas no dia 16 de dezembro. “A
aquisicéo da Fazenda Argentina € uma oportunidade de buscar novas relagcbées com o
meio ambiente. Temos que refletir sobre a ocupacéo deste espagco com agua, animais e
pessoas. E 0 que estamos iniciando com este workshop”, afirmou Silvia Maria Santiago,
Diretora Executiva de Direitos Humanos.

Para Wagner Roméo, diretor adjunto da DeDH, é preciso uma politica solida que
contemple os corredores de fauna e flora. “A Fazenda Argentina precisa ser um exemplo
do que pode ser a Universidade como um todo: sem perder o carater pedagdgico e
tendo clareza do que queremos aprender e do que queremos ensinar com esse projeto”,
disse. Ele sugeriu organizar um ciclo de seminarios sobre a ocupacdo da Fazenda
Argentina, com envolvimento de varios participantes, e ampliar o didlogo com as
comissoes ligadas a DeDH.
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O professor Gilberto Alexandre Sobrinho foi fundamental em pautas prioritarias para a
universidade, como a das cotas étnico raciais, nos ajudando a manter atuante a CADER
e a atividade da CAVU em executar as heteroidentificagbes nos diferentes concursos e
processos seletivos na universidade e fora dela. A gestao do professor Gilberto buscou a
modernizacdo do processo de heteroidentificagdo e nos ajudou no estabelecimento de
colaboragdo com Instituto de Computacédo, que vem desenvolvendo um programa de
gestao do processo de heteroidentificacdo que dara ainda maior confiabilidade. Presidiu
paralelamente a CADER e CAVU até que recompusesse a participacdo da comunidade
em ambas. Mas uma marca da sua atuacao foi a de presidir o Grupo de Trabalho para
elaborar a proposta de funcionamento de Servico de Acolhimento e Encaminhamento
Institucional dos Casos de Racismo na Unicamp (SAER) em agosto de 2023, que foi
muito bem sucedido e agora em 16 de janeiro de 2025 foi oficialmente criado, com a
publicacdo em Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

Sua permanéncia por grande parte das atividades dessa gestdo possibilitou que
ajudasse nas diferentes pautas, formacdo de pessoal, inovagdes, estratégias de
comunicacdo e que colaborasse com empenho, conhecimento da universidade e
estratégia para as melhores decisdes para a instituicdo. Um bom amigo, colega e de
grande habilidade e competéncia na tratativa de pautas mais polémicas. Gratidao pelos
seus caros trabalhos na DEDH.

FOTOGRAFIAS ANTONIO SCARPINETTI - SEC - UNICAMP

Claro que as pessoas que compdem as comissdes assessoras também fazem parte da
equipe, especialmente as coordenadoras das comissdes que lideraram equipes de
especialistas da universidade em suas areas de conhecimento e atuagcdo militante, de
forma dedicada e produziram preciosidades do pensamento e do combate as iniquidades
nestes anos. Que o trabalho possa seguir da mesma forma.
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AREA DE APOIO FINANCEIRO 2023
RECURSOS ORCAMENTARIOS

RECEITA

0,00 200 000,00
Composicao da Receita
Suplementagdo AEPLAN 307 370,00 Crédito Valor total
Dotagao R$ 9.999,97
Saldo residual (exercicio anterior) R$ 39.377.83
Saldo residual (exercicio anterior) 39 377,83 -

Suplementagao AEPLAN R$ 307.370,00
Outros céditos R$ 0,00

Dotacdo [ 999967 TOTAL R$ 356.747,80

Outros créditos 0,00
Composicao da Despesa
Elemento da despesa Valor
Material de Custeio I 1696,06
Material de Custeio R$ 1.696,06
Passagens e despesas com locomog&o _ 54124,62
Passagens e despesas com locomogao R$ 54.124,62
Servigos para eventos _ 19 782,40
Servigos para eventos R$ 19.782,40
Outros equipamentos e material permanente ‘ 127,00
Servigos graficos I 1045,93 Outros equipamentos e material permanente R$ 127,00
Material de consumo I 1081,56 Servigos graficos R$ 1.045,93
Ajuda de custo a colaboradores eventuais _ 30 252,00 Material de consumo R$ 1.081,56
Premiagdes culturais 3 672,00 Ajuda de custo a colaboradores eventuais R$ 30.252,00
Manuteng&o Equipamentos 14 842,01 PremiagGes culturais R$ 3.672,00
Outros materiais de consumo  1081,56 Manutencéo equipamentos R$ 14.842,01
Outros servigos de terceiro - Pessoa juridica 65 205,00 Outros materiais de consumo R$ 1.081,56
Didrias - Sevidor I 2 328,00 Outros servigos de terceiro - Pessoa juridica R$ 65.205,00
Transferéncia recursos entre unidades _ 54 809,93 Diéarias - Sevidor R$ 2.328,00
Auxilio Financeiro a Estudantes I 1508,00 Transferéncia recursos entre unidades R$ 54.809,93
Q Q Q O Q Q Q i i H
09 0009 QQD‘Q 000‘0 QQQ? 0009 QQQ‘D QQQ‘Q Auxilio Financeiro a Estudantes R$ 1.508,00
A SN oS O TOTAL R$ 251.659,14




AREA DE APOIO FINANCEIRO 2024

RECURSOS ORCAMENTARIOS

RECEITA

0,00 200 000,00

Suplementagdo AEPLAN

Saldo residual exercicio anterior 105 088,66

Suplementag&io SANTANDER 77 952,00
Dotagdo

12 699,97

782,41

Outros créditos

Material de Custeio

Passagens e despesas com locomog&do

Servigos para eventos

4 420,08

8 022,15
2 470,21

Outros equipamentos e material permanente
Servigos graficos

Material de consumo

Ajuda de custo a colaboradores eventuais 6 551,82
Premiag8es culturais 3 599,76
Manutengdo Equipamentos ES,CO
Outros materiais de consumo 1208,96
Outros servigos de terceiro - Pessoa juridica ‘ 14 520,00

Didrias - Sevidor 32 025,00

Transferéncia recursos entre unidades
Auxilio Financeiro a Estudantes 10 880,00

13 500,00

273190

Servigos apresentagdes artisticas e culturais

Ajuda de Custo - Inscriges eventos

0,00 10 000,00 20 000,00 30 000,00 40 000,00 50 000,00

400 000,00

419 066,69

Composicao da Receita

Crédito

Valor total

Dotagao

R$ 12.699,97

Saldo residual (exercicio anterior)

R$ 105.088,66

Suplementagdo AEPLAN R$ 419.066,69
Qutros Créditos R$ 782,41
Suplementagdo SANTANDER | R$ 77.952,00

TOTAL

R$ 615.589,73

DESPESA

Composicao da Receita

Elemento da despesa Valor

Material de Custeio R$ 1.825,57
Passagens e despesas com locomogao R$ 48.753,38
Servigos para eventos R$ 26.455,80
Outros equipamentos e material permanente R$ 4.420,08
Servigos graficos R$ 8.022,15
Material de consumo R$ 2.470,21
Ajuda de custo a colaboradores eventuais R$ 6.551,82
Premiagdes culturais R$ 3.599,76
Manutengao equipamentos R$ 875,00
Outros materiais de consumo R$ 1.208,96
Outros servigos de terceiro - Pessoa juridica R$ 14.520,00
Diarias - Sevidor R$ 32.025,00
Transferéncia recursos entre unidades R$ 20.650,00
Auxilio Financeiro a Estudantes R$ 10.880,00
Serv. apresentagdes artisticas e culturais R$ 13.500,00
Ajuda de Custo - Inscri¢cdes eventos R$ 2.731,90

TOTAL R$ 198.489,63
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AREA DE APOIO FINANCEIRO
RECURSOS ORCAMENTARIOS

>>>>/&\ Resumo 2023 - 2024

RESUMO EXERCICIO 2023

Total receita para exercicio 2023 R$ 356.747,80
Total despesas realizadas em 2023 RS 251.659,14
Saldo residual 31/12/2023 R$ 105.088,66
RESUMO EXERCICIO 2024
Total receita para exercicio 2024 RS 615.589,73
Total despesas realizadas em 2024 RS 198.489,63
Saldo residual 31/12/2024 R$ 417.100,10
Despesas em andamento* Valor
32 Notebooks - M d %] t
| oteboo arco de cooperacao entre RS 140.800,00
Unicamp e Sqntander _
80 horas servico Traducdo libras para RS 15.840,00
eventos 2025
2 cadeiras fi te 250 k ditori
r::a eiras fixas até g para auditorio RS 3.196,00
Raizes
Orquideas para os eventos do ano 2025 R% 2.750,00
Saldo residual com previsdo R$ 254.514,10

*previsao valores com compras ja solicitadas em 2024, porém nao finalizadas até
31/03/2025.
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AREA DE APOIO FINANCEIRO 2021 a 2025
RECURSOS EXTRAORQAMENTARIOS

PROJETOS i 2021

# Advento da industria 4.0

Professor Responsavel: Prof. Dr. Ricardo Luiz Coltro Antunes

Unidade: Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH)

Procuradores responsaveis: Procuradoras do Trabalho dras. Fabiola Junges Zani e
Clarissa Ribeiro Schinestsck

Valor recursos: R$ 186.323,50

Detalhamento das despesas: Passagens aéreas e diarias.

O projeto teve como objetivo principal o estudo e o aperfeicoamento de analises acerca
dos impactos sociais e humanos decorrentes da transformacédo das relagbes de
trabalho, provocada pelos avangos tecnolégicos, com énfase no contexto da
denominada "Revolucéo 4.0" ou "Trabalho 4.0". Foram trabalhados 2 eixos centrais:

. Compreenséo dos impactos e mecanismos de atuagdo: Buscou-se investigar os
efeitos da Revolugcéo 4.0 e as estratégias implementadas por entidades estatais,
supraestatais, internacionais e globais para prevenir ou mitigar consequéncias
adversas ao equilibrio social e ao desenvolvimento humano.

. Promocédo de uma atuacgéo conjunta: Visou-se discutir e delinear formas de articular
acoes entre o Ministério Publico do Trabalho (MPT), 6rgéos estatais, paraestatais,
nacionais, internacionais e a sociedade civil, com o propdsito de proteger relacoes
de trabalho dignas e fomentar a construgcdo de politicas publicas sustentaveis,
alinhadas as transformagdes tecnoldgicas e laborais.

7
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Avaliacdo da exposicao ao SARS CoV-2 de trabalhadores de
- entrega na regiao de Campinas-SP - Desdobramento da acao
inicial.

Professor Responsavel: Profa. Dra. Silvia Maria Santiago

Unidade: Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM)

Procurador responsavel: Procuradora do Trabalho dra. Clarissa Ribeiro Schinestsck
Valor recursos: R$ 195.695,97

Detalhamento das despesas: Bolsistas Pds-Doutorado, Bolsista Doutorado, Bolsista
Mestrado, Bolsistas Iniciacdo Cientifica, Centrifuga e Material de Consumo, Testes
Psicoldgicos e Diarias.

ACAO REALIZADA COM O APOIO DA ADUNICAMP E DO STU

Na Universidade, os profissionais de saude realizam um teste de covid-19 e checam o
esquema vacinal. Caso esteja incompleto, o motoboy recebe informacbes para a
atualizagédo da imunizacgéo. Depois, é realizada a afericdo da presséo arterial e coletada
uma amostra de sangue. O resultado da glicemia é obtido instantaneamente e, em cinco
minutos, saem os resultados do hematdcrito.

Apds, é uma entrevista, relacionadas a jornada de trabalho, aos habitos alimentares e as
condicdes de saude. Por fim, o motoboy é atendido por um psicologo, que realiza testes
para avaliar o nivel de ateng¢do. Todo o circuito demora em torno de uma hora.

O projeto buscou aprofundar o estudo anterior de forma a conhecer os efeitos das
condi¢cdes de trabalho dos trabalhadores de entregas em sua saude e as consequéncias
para acidentes e morte. Objetivos parciais:

. buscar dados que permitam identificar casos de acidentes e mortes relacionadas ao
trabalho de entrega;

. converter esses dados em informacdo de saude para divulgacdo e acdes de
protecao;

. estabelecer instrumento de controle e deteccdo de agravos de saude desses
trabalhadores;

. monitorar as acdes desenvolvidas de promocdo e protecdo a saude dos
entregadores;

. conhecer o acometimento dos trabalhadores por desidratacdo no desempenho do
seu trabalho;

. avaliar o comprometimento cognitivo dos trabalhadores de entrega que se

encontrarem desidratados no contato na agéo de saude;
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Dossié das Violacoes dos Direitos Humanos no Trabalho Uberizado: O Caso dos

Motofretistas na cidade de Campinas

Um dos frutos deste estudo foi o
Dossié das Violagcées dos Direitos
Humanos no Trabalho Uberizado: O
Caso _dos Motofretistas na cidade de
Campinas.

O dossié tem como objetivo denunciar
as violagbes dos direitos humanos
sofridas durante o trabalho dos
motofretistas (motoboys).

A investigacdo que resulta neste
dossié constitui uma das importantes
iniciativas que hoje tecem o campo de
pesquisa sobre a uberizacdo do
trabalho e que agrega pesquisadoras
e pesquisadores de todo o pais.

Os resultados apresentados
demonstram as violacdes dos direitos
humanos, hoje cotidianas e
disseminadas, que permeiam o0
trabalho dos motofretistas. Esses
trabalhadores tém sua dignidade e
integridade  feridas em multiplos
aspectos, que podem e devem ser
freados e combatidos pelo poder
publico.

O dossié podera ser acessado através do link.

IMAGEM: TIAGO QUEIROZ / ESTADAO CONTEUDO

O trabalho digno é construtor de cidadania, em sua dimensao individual e comunitaria. A
Declaragao Universal de Direitos Humanos (Assembleia Geral ONU, 1948), proclamada
na Assembleia Geral das Nagdes Unidas (idem, Resolugédo 217, A3) em 10 de dezembro
de 1948, guia o reconhecimento da violagdo dos direitos humanos associada ao trabalho
aqui escrutinado. A Declaragao inicia com o reconhecimento de todas as pessoas como
membros do que denomina familia humana e de que dignidade e direitos iguais na
sociedade séo bens inalienaveis e fundamentos da liberdade, justica e paz no mundo.
Composta por 30 artigos que descrevem as condi¢gdes para a vida digna, contém em seu
artigo 23° a referéncia ao trabalho, que considera que:

1.todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condi¢cdes
justas e favoraveis de trabalho e a protecéo contra o desemprego;

2.todo ser humano, sem distin¢éo, tém o direito a igual remuneracao por igual trabalho;

3.todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneracéo justa e satisfatéria que
Ihe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade
humana e a que se acrescentardo, se necessario, outros meios de protecao social;

4.todo ser humano tem o direito de organizar sindicatos e neles ingressar para a

protecdo de seus interesses.
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Desafios do trabalho contemporaneo: desenvolvimento
sustentavel e justica social

Professor responsavel: Prof®. Dr®. Néri de Barros Almeida e a pesquisadora de pos-
doutorado do IFCH Thaissa Rocha Proni

Unidade: Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH)

Procurador responsavel: Marco Aurélio Estraiotto

Valor recursos: R$ 21.250,00

Detalhamento das despesas: E-BOOK

O seminario intitulado "Desafios do Trabalho Contemporéaneo: Desenvolvimento
Sustentavel e Justica Social", realizado por meio digital, contou com a participacao de
especialistas renomados que discorreram sobre temas de relevante interesse, tais como
a garantia dos direitos dos trabalhadores, as condigdes de trabalho decente e saude,
bem como os impactos das novas tecnologias, os desafios futuros da saude de
trabalhadores e trabalhadoras frente as mudancas globais, o uso de plataformas digitais
e 0 meio ambiente, desenvolvimento econdmico e trabalho (perspectivas para as
proximas décadas), entre outros assuntos correlatos.

Como resultado dos debates e apresentacdes realizadas durante o evento, foi promovida
a publicacdo de uma obra em dois volumes, contendo os trabalhos e conferéncias
apresentados pelos especialistas convidados.

Para acessar os videos do Seminario seguem os links:

Parte | — Trabalho urbano e tecnologias digitais Tema: Ambientes digitais

Mesa 1 | https://www.youtube.com/watch?v=1ZPXQ wudhQ

Mesa 2 | https://www.youtube.com/watch?v=b7iUWbjC-60

Parte Il — Trabalho no campo e usos da terra Temas: Meio Ambiente, desenvolvimento e
justica social

Mesa 3 | https://www.youtube.com/watch?v=nXg8dd8RPLw

Mesa 4 | https://www.youtube.com/watch?v=Rnai1L9XL4w

DESAFIOS DO
may V., TRABALHO
., CONTEMPORANEOD:

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL E JUSTICA SOCIAL
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IV Congresso de Pesquisadores/as Negros/as (Copene) da
regiao Sudeste

Professor responsavel: Profa. Dra. Débora Cristina Jeffrey

Unidade: Faculdade de Educacao (FE)

Procurador responsavel: Procurador do Trabalho Marco Aurélio Estraiotto

Valor recursos: R$ 20.000,00

Detalhamento das despesas: Equipe de Apoio, Producdo de conteudo digital,
Monitoria, Atracéo Cultural e Plataforma Streamyard

A Unicamp sediou, de forma virtual, o IV Congresso de Pesquisadores/as Negros/as
(Copene) da regidao Sudeste, que ocorreu entre os dias 18 e 23 de setembro de 2021. O
evento, intitulado “A¢bes afirmativas no Brasil: projeto de nagdo antirracista”, reuniu
atividades como apresentagdes de trabalhos académicos, conferéncias, minicursos,
oficinas e atividades culturais. As inscricoes para a Comissdo Cientifica e para
propositores de Sessdes Tematicas, oficinas e minicursos foram abertas previamente, e
a submissao de trabalhos teve inicio em junho daquele ano.

O Copene, promovido pela Associacdo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as
(ABPN), foi um encontro significativo de pesquisadores negros e negras, funcionando
tanto como espaco cientifico e académico quanto de articulacdo. “Foi um momento de
discussédo, de debates acerca da producdo de conhecimento vinculadas as questdes
étnico-raciais, a tematicas que envolvem a populacdo negra e tematicas correlatas”,
destacou, a época, a professora da Unicamp e coordenadora-geral do IV Copene
Sudeste, Debora Jeffrey.

O IV Copene Sudeste adotou o titulo “A¢cbes afirmativas no Brasil: projeto de nacéo
antirracista” e abordou com urgéncia o tema, considerando que a Lei de Cotas (Lei
12.711/2012) e o decreto regulamentador (Decreto 7.824/2012) estavam previstos para
revisdo em 2022, apds 10 anos de vigéncia.

Pela primeira vez, o estado de Sdo Paulo sediou o Copene Sudeste. A realizacédo da
quarta edicao ficou a cargo da ABPN, em parceria com a Unicamp, por meio da Diretoria
Executiva de Direitos Humanos e da Comissdo Assessora de Diversidade Etnico-Racial

(Cader).
A live do congresso esta disponivel no link: https://www.youtube.com/watch?v=h3fy5v-
db6I&t=10s

18 a 23
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# UNICAMP AFRO 2021

Professor responsavel: Profa. Dra. Luciana Gonzaga

Orgao: Comissdo Assessora de Diversidade Etnico-Racial (CADER) da DEDH
Procurador responsavel: Procurador do Trabalho dr. Marco Aurélio Estraiotto Alves
Valor recursos: R$ 3.999,95

Detalhamento das despesas: Palestrantes convidados, Grupo Batuque de Umbigada e
Géneros alimenticios

O Unicamp Afro 2021 foi uma realizagdo da Diretoria Executiva dos Direitos Humanos
(DeDH), por meio da Comissdo Assessora de Diversidade Etnico-Racial (Cader).
Durante todo o més de novembro, ocorreram uma série de atividades no formato remoto
e presencial dedicadas a histéria e as culturas africanas e afro-brasileiras. Tiveram como
foco episddios e personagens importantes da historia das lutas contra o racismo e pela
igualdade, recuperando um passado mais distante, como a contribuicdo de Luis Gama,
até as repercussdes da Conferéncia de Durban, promovida pelas Nagdes Unidas em
2001 para discutir o racismo, a xenofobia e outras formas de intolerancia. Houve também
discussdes sobre o conceito de racismo estrutural, as cotas étnico-raciais e o papel de
pessoas brancas na luta antirracista. A programacao do evento esta disponivel em :
https://direitoshumanos.unicamp.br/noticias/2021/11/09/unicamp-afro-2021-confira-a-
programacao/

Videos do evento disponiveis nos links abaixo:
1.Sarau de abertura Unicamp Afro 2021: preparando o territério das atividades;
2.Cinedebate com exibicdo dos curtas "aprova" e "USP 7%";
3.Unicamp Afro: "O papel dos brancos na luta antirracista".

ereiae
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https://unicamp.br/unicamp/banco-de-imagens/2021/11/18/abertura-unicamp-afro-2021-reverencia-historia-para-pensar-presente-e/
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Curso “Direito Internacional dos Direitos
Humanos: Uma Abordagem Multidimensional”

Professor responsavel: Prof. Dr. Andrei Korner

Procurador responsavel: Procurador do Trabalho Silvio Beltramelli Neto

Unidade: Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH)

Valor recursos: R$ 58.320,59 (curso)

Detalhamento das despesas com o curso: Despesas previstas com pessoa fisica
(professores e monitores do curso), Edicao de livro contendo as aulas e os workshops,
Edicao de livro com artigos dos professores e os melhores papers dos alunos
concluintes, Licenca Plataforma Zoom e Pagamento Pessoa Fisica (Técnico Audiovisual
para operar as salas do Zoom e transmissao do curso)

O curso foi iniciativa da Diretoria Executiva de Direitos
Humanos da Unicamp, em convénio com o Ministério
Publico do Trabalho da 15% Regiao e foi organizado
em parceria com o Grupo de Pesquisas em
Democracia, Direito e Memoria (GPDH) do Instituto de
Estudos Avancgados/IEA-USP, do Instituto de Politicas
Publicas e Relacdes Internacionais/IPPRI Unesp e do
Centro de Estudos de Cultura
Contemporanea/CEDEC.

Oferecido pelas Universidades publicas paulistas a
profissionais e graduados em direito, seu publico-alvo
foi o de profissionais bem formados e experientes que
se dispuseram a dedicar parte relevante do seu tempo
ao tema. Isso supunha que se lhes apresentassem
abordagens e contetdos interdisciplinares aos quais Aulas no  YouTube da
normalmente ndo teriam acesso em programas de Diretoria Executiva de Direitos
formacdo oferecidos pelas proprias carreiras ou Humanos (DEDH)_
cursos de extensdao ou de especializagdo em
faculdades de direito.

A proposta do curso foi abordar os direitos humanos a partir de questdes gerais que tém
papel constitutivo para a qualidade de vida, os projetos individuais e coletivos e a
efetividade dos direitos. A odtica foi a das dimensdes sistémicas, estruturantes,
institucionais e de experiéncia vivida. Para apresenta-las, os docentes que ministraram
as aulas e os coordenadores dos workshops valeram-se de suas pesquisas, analises e
reflexdes sobre casos criticos, situacdes-limite ou sentimentos de sofrimento social.
Desse modo, a discussdo dos direitos humanos partiu de conhecimentos sobre as
formas de organizacao social, sobre as modalidades pelas quais se da a construcao das
normatividades e relagdes de poder na sociedade atual, explorando como pensar o
futuro diante dos multiplos desafios que enfrentamos.
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLPyYxZZei69gUIWL0CBrC-yZuwO-iTEVv
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Publicacao do livro “Debates Interdisciplinares sobre
Direito e Direitos Humanos - Impasses, Riscos e Desafios”

O material do curso foi trabalhado para ser incluido no livro “Debates Interdisciplinares
sobre Direito e Direitos Humanos - Impasses, Riscos e Desafios”. O livro integra a
Colecédo Jurema - Saberes Ancestrais e Direitos Humanos (Volume 5) e esta em fase
final de diagramacao, devendo ser langado nos primeiros meses de 2022.

A coletdnea traz textos em sua grande maioria inéditos que foram escritos pelos
professores, coordenadores de workshops e alunos do curso. Além da introdugéo, sao
37 capitulos, dos quais nove sédo oriundos de trabalhos preparados pelos alunos do
curso, os quais foram orientados pelos respectivos coordenadores de workshop. 27
alunos receberam orientagdo e foram avaliados, sendo nove deles selecionados para a
publicagcdo como os melhores artigos. Dos 37 autores, dezesseis sdo doutorandos ou
jovens doutores que coordenaram os workshops.

Os capitulos da coletanea néo séo introducées a temas ou a campos disciplinares, mas
sintetizam o estagio atual do trabalho dos seus autores em suas areas de pesquisa.
Trata-se de reflexbes engajadas, que buscam ir além das teses aceitas, colocando-as
em discusséo para explorar limiares e ultrapassar fronteiras, para experimentar novos
conceitos e diagndsticos sobre a atualidade.

O Curso e a Coletanea sao resultado de um trabalho coletivo voltado a promocao dos
direitos humanos tanto quanto a reflexao critica sobre eles. O curso foi organizado para
oferecer uma perspectiva atual e abrangente sobre os debates interdisciplinares sobre as
relacdes entre direito e direitos humanos, assim como os seus desafios, riscos e
potencialidades. A coletdnea se apresenta como convite e provocagao ao profissional e
estudante de direito e ao cientista social para a reflexao, discusséo e a agao. 31
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R 2091.0022

Professor responsavel: Prof. Dr. Alessandro dos Santos Faria e Prof. Dr. Pedro C
Hallal.

Orgao: Instituto de Biologia (IB) da Unicamp em parceria com a Universidade Federal de
Pelotas — UFPel

Procurador responsavel: Procuradora do Trabalho dra. Fabiola Junges Zani

Valor recursos: R$ 2.058.870,00

Detalhamento das despesas: Contratacdo de empresa especializada para coleta de
material biolégico para realizacdo de exames e coleta de dados para o projeto.

O Projeto EPICOVID realizado em 2021, teve como finalidade refletir sobre agdes em
saude publica para o enfrentamento da pandemia no que concerne a saude ocupacional
dos individuos. Em geral os individuos que recebem maior atencdo dessas agdes em
saude publica, sdo os profissionais de saude, visto que esses configuram o grupo de
maior risco de contaminagao e transmisséo do COVID-19(3).

Varias classes laborais, notadamente profissionais de saude, entregadores de aplicativo,
profissionais de seguranca publica estdo entre os grupos que tém grande possibilidade
de contaminacao. Ainda, a retomada de atividades presenciais depende da imunizagao
de boa parte da populacao. O estado de Sdo Paulo inclusive incluiu os profissionais de
educagao como grupo prioritario afim de proporcionar a retomada das aulas presenciais.
No entanto, a possibilidade de individuos vacinados ou recuperados de infecgbes
primarias se infectarem com as novas variantes € uma preocupacao que nao pode ser
descartada. Desta forma, o monitoramento dessas variantes ou possiveis novas
variantes é uma informacao essencial para possamos melhor entender o cenario atual da
pandemia no estado e avaliar o risco laboral de profissionais essenciais e para a
retomada de atividades presenciais. A identificacdo dos dados epidemioldgicos e do
perfil ocupacional viabilizara ao Ministério Publico do Trabalho a possibilidade de agir e
intervir precocemente nos locais e ambientes de trabalho onde ha maior exposicao e
risco aos trabalhadores, permitindo, assim, que se tutele adequadamente a vida e a
saude daqueles que trabalham.

O projeto, em geral, foi liderado pela UFPel, sendo que para a implementagédo do recorte
aqui apresentado foi realizado em parceria com a UNICAMP e com o Ministério Publico
do Trabalho - PRT15% Regido, especificamente por compreender a area de abrangéncia
da PRT15% Regiao e com fundamento no Convénio de Cooperacdo existente entre
UNICAMP E MPT/ PRT15?% Regiao.
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PROJETOS i ogoq 9000

- Projeto “Olhos no Futuro”

Professor responsavel: Prof. Dr. Luiz Carlos Pereira da Silva

Procurador responsavel: Procurador do Trabalho Silvio Beltramelli Neto

Valor recursos: R$ 51.200,00

Detalhamento das despesas: Bolsas de iniciacdo cientifica, material de consumo,
transporte e alimentacéo para 160 alunos da E.E Telémaco Paioli Melges e equipe do
Programa Interdisciplinar Olhos no Futuro.
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IMAGEM: FOTOS: ANTONIO SCARPINETTI - SEC UNICAMP

O projeto realizou visitas técnicas na EE. Dr. Telémaco Paioli Melges, com o objetivo de
executar a culminancia do “Projeto Interdisciplinar: sustentabilidade como promotora do
trabalho decente e da infancia e juventude”, promover a integragdo Universidade
eSociedade e certificar os “Agentes de Transformacdo”. Buscou promover a triade o
ensino pela pesquisa como principio para o processo da curricularizagdo da extenséo
universitaria, construido a partir da integracéo das

Faculdades de Engenharia: Quimica — FEQ, Elétrica e de Computagéo — FEEC, Agricola
— FEAgri, Alimentos — FEA, Mecénica — FEM, a Faculdade de Educacéo — FE, o Instituto
de Geociéncias — IG, Instituto de Artes — IA , IFCH e Labjor, Tem como referéncia a
concepgao, o planejamento e a execugao do projeto interdisciplinar de intervengao social
na Escola Publica Dr. Telémaco Paioli Melges e o desdobramento dos nove subprojetos
envolvidos. A vivéncia aconteceu no circuito de aprendizagem laboratério vivo campus
sustentavel Unicamp, com o objetivo de promover a interacdo e integragdo nos
diferentes espacos e realizar atividades, dando destaque para os resultados alcangados
ao longo do processo com a comunidade escolar envolvida. Video da vivéncia
proporcionada pelo projeto disponivel no link: https:/www.youtube.com/watch?
v=YEZt2gZkR6M
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PROJETOS - 2021-2025

Projeto “O Sistema Unico de Saude e o cuidado as
Populacoes Negligenciadas: A Formacao dos Profissionais
de Saude como Estratégia de Inclusao”

Professor responsavel: Profa. Dra. Silvia Maria Santiago

Unidade: Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM)

Procurador responsavel: Procurador do Trabalho Marco Aurélio Estraiotto Alves
Valor recursos: R$ 125.000,00

Detalhamento das despesas: Bolsas de doutorado e mestrado.
O projeto iniciado em 2021 tem como objetivo qualificar profissionais de saude e

estudantes das areas de saude para oferecer atencdo integral a populacdes
negligenciadas em contextos de cuidados sociais, com foco na Penitenciaria Feminina
de Campinas (PFC) e na Fundacdo Casa de Campinas (FCC). A iniciativa busca
desenvolver competéncias técnicas e humanizadas, aliadas ao dominio de tecnologias
necessarias, promovendo também atividades de educagdo em saude voltadas aos
usuarios.

Atendimento médico na
Fundagao Casa

Faculdade de Ciéncias Médicas
(FCM/UNICAMP) desde 2018

8 350

CONSULTAS CONSULTAS

comadolescentes por por ana (em média), incluinde os
samana (em mddia) roternos do mesmo adolescente

Principais queixas:

® Transtornos de ansiedade e de depressé
® Dermatoses como acne, dermatite seborreica
e as infecgdes sexualmente transmissiveis

Fotos: Felipe Bezerra Arte: Alex Calixto, Paulo Cavalheri - Secretaria de Comunicac¢ao da Unicamp (SEC)

As atividades ocorrem nos ambulatérios das instituicdes, incluindo atendimentos a
gestantes, pacientes com ISTs, HIV/AIDS, transtornos mentais, doengas crbnicas e
dependéncia quimica, adaptando-se as especificidades das populagdes. Profissionais
especializados sado requisitados para atender as demandas das mulheres e
adolescentes, sempre acompanhados por docentes e especialistas da UNICAMP nos
casos mais complexos.
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Projeto “O Sistema Unico de Saude e o cuidado as
Populacoes Negligenciadas: A Formacao dos Profissionais
de Saude como Estratégia de Inclusao”

O método envolve aprendizado em servigco, orientado por tutores qualificados. Na PFC,
o foco é o atendimento a mulheres em situacdo de carcere, frequentemente ex-
moradoras de rua e portadoras de morbidades nao tratadas, como ISTs, AIDS, doencas
crbnicas (hipertensdo, diabetes, hipotireoidismo), transtornos mentais, sequelas de
traumas e dependéncia de substancias psicoativas. Ja na FCC, mais especificamente
na Casa Andorinhas, as a¢des sédo direcionadas a adolescentes de 12 a 18 anos, que
enfrentam problemas de saude como transtornos mentais associados ao uso de
substancias psicoativas, ISTs, desnutricdo, problemas dermatoldgicos e dificuldades
relacionadas ao atraso e evasao escolar.

Fotos: Felipe Bezerra Arte: Alex Calixto,
Paulo Cavalheri - Secretaria de
Comunicacao da Unicamp (SEC)

Responsavel pela inclusdao desse estagio na reforma curricular da FCM, Paulo Velho
(foto) realizava visitas aos adolescentes antes mesmo da assinatura do convénio, do
qual é executor e defensor. “Precisamos mostrar a relevancia desse projeto. O objetivo é
fazer a coisa crescer. A grande maioria desses meninos vive uma realidade que puxa
para o fundo. Eles precisam de esperanca.”

192



Projeto “O Sistema Unico de Saude e o cuidado as
Populacoes Negligenciadas: A Formacao dos Profissionais
de Saude como Estratégia de Inclusao”

O projeto incorpora a educagao em saude como um componente essencial, promovendo
a capacitacao dos usuarios no desenvolvimento de praticas de autocuidado. Estudos sao
realizados continuamente para identificar e implementar as melhores praticas de atencao
a saude, garantindo a eficiéncia e a qualidade no atendimento.

As acbes sao conduzidas por profissionais dedicados, atuando nas instituicbes em
colaboragdo com especialistas da universidade. Este trabalho conjunto assegura a
resolucdo eficaz dos casos, além de promover o envolvimento ativo de estudantes e
profissionais de saude em todas as etapas do processo. Esse trabalho possibilita a
consolidagdo de estagios e a formacdo de profissionais capacitados para atender a
todos os cidadaos que necessitam de cuidados, independentemente de sua localizagéo
ou das circunstancias em que se encontram.

A formacado de profissionais de saude comprometidos com um cuidado de qualidade,
inclusivo e atento as necessidades especificas dos usuarios contribui diretamente para a
melhoria das condi¢bes sanitarias da populagéo e para o fortalecimento da cidadania.
Esse projeto, em conformidade com os principios dos Direitos Humanos, busca promover
a dignidade e assegurar o direito a saude, em alinhamento com o artigo 196 da
Constituicao Federal de 1988, que proclama a saude como um direito de todos e um
dever do Estado.

8 $ WIPE
PROF? DR? SILVIA MARIA SANTIAGO, DIRETORA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS

E COORDENADORA DO PROJETO, SE DEDICA A MEDICINA SOCIAL HA QUATRO
DECADAS IMAGENS: FELIPE BEZERRA - SEC UNICAMP
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Projeto de Letramento Midiatico, Informacional e Dialogo
Intercultural: Pergunte a um/a cientista

Professor responsavel: Profa. Claudia Marinho Wanderley

Unidade: Centro de Légica, Epistemologia e Histéria da Ciéncia (CLE)

Procurador responsavel: Procurador do Trabalho Marco Aurélio Estraiotto

Valor recursos: R$ 100.000,00

Detalhamento das despesas: Bolsa de Pds-Doutorado para Eliara Santana Ferreira

As universidades podem contribuir para a

discussao ligada a desinformacdo, fake

news, e processos de acesso a informagéo

por comunidades que tém diferentes Didlogo
registros culturais no pais. Neste projeto Ingerculiucal
propomos dois tipos de contribuicoes

(pesquisa e extensdo) que se articulam ao R
final de cada semestre para a construcéo de ' f\'l'i';"l'i';fli"i'_","'}“

um espectro da desinformagdo no Brasil. A Aa 194
dificuldade de lidar com a questdo se deve
ao fato de se tratar de um tema transversal
que concerne ao bem estar de toda a
sociedade brasileira e ndo se restringe a
uma area de conhecimento
especificamente.

Lelramentlo
Informacional

O projeto Pergunte a um/a Cientista tem como proposta construir um didlogo com a
comunidade, a partir de uma base de informacédo refletida sobre o fendmeno da
desinformac&o. Acreditamos que o investimento na construgcdo desse dialogo viabilize
alguns reflexos na comunidade de usuarios do servico, como mais interessada em
considerar o acesso a informacdo de novas perspectivas. Por exemplo, essa
comunidade de usuarios podera ter acesso a outros recursos de Letramento Midiatico
Informacional e Dialogo Intercultural (como o curso que desenvolvemos na plataforma
Coursera, disponivel aqui: <https://pt.coursera.org/learn/alfabetizacao-midiatica>. Ou
mesmo, que O novo interesse promova uma reflexdo a partir dos eventos que
desenvolvemos anualmente, como em 2019 o Fake News e Linguagem, programagao
disponivel em: <https://em-cena-14.abralin.org/>, ou em 2021 o Cenario de um Brasil
Pandémico, programacao disponivel em: <http://www.cle.unicamp.br/cle/node/1978>. O
reflexo, no caso, seria a inclusdo em atividades abertas e gratuitas e a realizacdo de
outras atividades sugeridas pelos proprios usuarios da plataforma, como a visita de um
cientista a escola, ou a comunidade em questdo. Ou seja, a construgdo gradativa de
uma cultura de dialogo no espaco publico mediada pelo conhecimento cientifico.
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https://pergunte.online/

PROJETOS i

» Campanha Antirracista no Hospital de Clinicas da UNICAMP

Professor responsavel: Profa. Dra. Débora de Souza Santos

Unidade: Hospital de Clinicas (HC)

Procurador responsavel: Procurador do Trabalho Marco Aurélio Estraiotto Alves

Valor recursos: R$ 3.890,27

Detalhamento das despesas: Divulgacdo da campanha com a producéo de material
audio visual com conteudos acessiveis e aquisicdo de banner e cartazes com conteudo
Antirracista.

A Campanha Antirracista realizada pela Diretoria Executiva de Direitos Humanos,
através da Comissdo Assessora de Diversidade Etnico-Racial (CADER), teve como
objetivo principal desenvolver e implementar programas de sensibilizacdo e
conscientizacdo sobre o tema do Racismo/injuria racial na Universidade. Desta feita,
privilegiamos atender a demanda do Hospital de Clinicas da UNICAMP e que atendera
seus servidores técnicos, professores, residentes médicos, estudantes de graduagéo de
diferentes cursos da saude e uma gama enorme de usuarios de Campinas e regiao.

A Campanha de sensibilizagdo e
conscientizagdo ANTIRRACISTA na Unicamp,
foi organizada pela CADER e contou com a
producdo de materiais de divulgacao acessiveis,
com cartazes, banners e videos institucionais
(com traducdo em libras, &udiodescricdo e
legendas), visando a sensibilizacdo e
conscientizagcdo antirracista, de forma a
promover uma convivéncia solidaria, ética e
pacifica no ambito institucional e atingindo uma
populacdo da comunidade interna e externa a
universidade.

O material produzido pela Campanha
Antirracista realizada no Hospital das Clinicas
esta disponivel no link abaixo:
https://sites.google.com/unicamp.br/campanhaan
tirracistaunicamp?usp=sharing

ADeDH se juntou ao HC
paraum ambiente
livre de racismo.

Conheca essa parceria!

O material produzido pela Campanha Antirracista realizada no Hospital das Clinicas
esta disponivel no link abaixo:
https://sites.google.com/unicamp.br/campanhaantirracistaunicamp?usp=sharing
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https://sites.google.com/unicamp.br/campanhaantirracistaunicamp?usp=sharing
https://sites.google.com/unicamp.br/campanhaantirracistaunicamp?usp=sharing
https://sites.google.com/unicamp.br/campanhaantirracistaunicamp?usp=sharing

EDITAIS 2021 a 2025

Programa Santander de Apoio a Politicas de Inclusao e
Diversidade - 2022 - 2024

PROGRAMA SANTANDER

DE APOIO A POLITICAS DE ::bolﬁs
= ,ﬂ‘f’ R$2.500,00
INGCLUSAO [E G
.'."'_’EID - i) 5 Ingressantes
A Diretoria Executiva de Direitos HR{I'—"RQH@AE ;ﬁ%ﬂﬁﬂ]ﬁﬁu
Humanos da Unicamp em parceria com o nsim‘;:lﬁ‘lesarsrrogadas e e,
Programa Santander de Apoio a Politicas ate 11/ Uricamp ou peb sats
refugi

de Inclusdo e Diversidade, realizou o bit.ly/editaldedh01
processo seletivo descrito no Edital DeDH 4
n® 01/2022, para a concessao de bolsas
de ensino.

UNICAMP

direitos
NUINAancs

e |k ey

«» Santander

Universidades

—PROGRAMA SANTANDER—

APOIO A POLITICAS DE

INGLUSAO R DIVERSIDADE Como requisito para concorrer 0s

alunos deveriam estar matriculados em
inscrictes até sua primeira graduagao na Unicamp e
28/09/2024 e ter ingressado na Universidade através
das Cotas Etnico-Raciais (Vestibular
Unicamp ou Enem-Unicamp) ou
R e R e Vestibular Indigena ou Condigdo de
Rendusiads " Enmamcar o Pionko Poomsts. Setsnl Vesibale refugiado com ingresso facilitado.

PN, o ol o 8 Sathas S 4 FABI 4 DAC Deveriam também, ter a Inscricdo e
mosmeceme ekt deferimento no processo seletivo de
Como me inscrevo? Bolsa-Auxilio do SAE/PRG em 2022 e
B vt nado ser beneficiario simultaneo de
bolsas e auxilios SAE/PRG (como

BAS, BAT, BAEF, BAM, entre outros).

Quem pode participar?

1. Estwdantes com matricula ativa em sua primeira graduagdo durante
tade o pracessa de welecka, participacho ¢ realizaiho do pragrama

= Consulte o edital em nosso site

DeDH esid & disposigho para ausiliar presenclalmenis o)
candidatos no processo de Inscrigia.

&S_UTU.J;I"EE' o- Sirvos
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EVENTOS
2021

Janeiro a Maio

23/06
Interseccionalidade em debate: negritude e comunidade LGBTQIAP+
Evento que ocorreu no més do Orgulho LGBTQIAP+, com a participacdo de César

Gomes, Lizandra Magon, Luciana Benatti, Paolla Miguel, Victoria Aisha.
Mais informagoes.

28/07 Ser mulher negra latino-americana: experiéncias e desafios atuais Dia
25/07 ¢ o Dia Nacional da Mulher Negra Latina e Caribenha. Para comemorar e
fortalecer a luta das mulheres afro latinas e afro caribenhas, a Comissao Assessora
de Diversidade Etnica-Racial (CADER) da Diretoria Executiva do Direitos Humanos
da Unicamp promoveu a roda de conversas “Ser mulher negra latino- americana:
experiéncias e desafios atuais”, com a participacdo da Profa. Dra. Silvia Maria

Santiago.
Mais informacoes.

Setembro a Novembro DEDH na

DEDH na Faculdade de Educacao
A Diretoria Executiva de Direitos Humanos da Unicamp promoveu, entre setembro Faculdade de
e novembro, algumas atividades formativas e de bem-estar para a comunidade

da Faculdade de Educagao. Educagﬁo = l é
Mais informacdes.

03/09 0 ambiente académico e a satiide mental A Rede de Mulheres Académicas ) e e
da Unicamp, com o apoio da Diretoria Executiva de Direitos Humanos (DEDH), e

promove no dia 03 de setembro de 2021, as 10h, o evento "O ambiente académico

e a Saude Mental: Praticas institucionais de prevencao e cuidado”.
Mais informagoes.

Participaram do evento: = 3

*  Profa. Dra. Ana Maria Fonseca de Almeida (FE e DeDH)

*  Profa. Dra. Eloisa Helena Rubello Valer Celeri (FCM - Departamento de Psicologia Médica e
Psiquiatria)

+  Profa. Dra. Heloisa Garcia Claro Fernandes (FEnf - Area de Satide Mental)

«  Profa. Dra. Karina Diniz Oliveira (FCM - Departamento de Psicologia Médica e Psiquiatria)

*  Dra. Tania Maron Vichi Freire de Mello (Sappe/PRG)

. Profa. Dra. Eliana Martorano Amaral (FCM e Conselho Executivo do Rede de Mulheres Académicas
da Unicamp)

LINKS CITADOS NO VIDEO: *Boas praticas para a promocio de bem-estar na Universidade*:
https://www.sae.unicamp.br/portal/pt/... *Nova Cartilha do Viva Mais “Orientacoes a gestores sobre
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https://www.youtube.com/watch?v=IBmWYIZ5SJU
https://www.youtube.com/watch?v=IBmWYIZ5SJU
https://direitoshumanos.unicamp.br/evento/2021/06/23/interseccionalidade-em-debate-negritude-e-comunidade-lgbtqiap/
https://direitoshumanos.unicamp.br/evento/2021/06/23/interseccionalidade-em-debate-negritude-e-comunidade-lgbtqiap/
https://www.youtube.com/watch?v=nQZTPrqmWN4
https://www.youtube.com/watch?v=nQZTPrqmWN4
https://www.youtube.com/watch?v=nQZTPrqmWN4
https://www.youtube.com/watch?v=nQZTPrqmWN4
https://www.youtube.com/watch?v=nQZTPrqmWN4
https://www.youtube.com/watch?v=nQZTPrqmWN4
https://www.youtube.com/watch?v=nQZTPrqmWN4
https://direitoshumanos.unicamp.br/evento/2021/07/28/evento-ser-mulher-negra-latino-americana-experiencias-e-desafios-atuais/
https://direitoshumanos.unicamp.br/evento/2021/07/28/evento-ser-mulher-negra-latino-americana-experiencias-e-desafios-atuais/
https://direitoshumanos.unicamp.br/wp-content/uploads/sites/36/2023/09/DeDH-na-Faculdade-de-Educacao-2021.pdf
https://direitoshumanos.unicamp.br/wp-content/uploads/sites/36/2023/09/DeDH-na-Faculdade-de-Educacao-2021.pdf
https://direitoshumanos.unicamp.br/wp-content/uploads/sites/36/2023/09/DeDH-na-Faculdade-de-Educacao-2021.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ESdECyH_U0U
https://www.youtube.com/watch?v=ESdECyH_U0U
https://www.youtube.com/watch?v=ESdECyH_U0U
https://www.youtube.com/watch?v=ESdECyH_U0U
https://www.youtube.com/watch?v=ESdECyH_U0U
https://www.youtube.com/watch?v=ESdECyH_U0U
https://www.youtube.com/redirect?event=video_description&redir_token=QUFFLUhqbFZLMENtbno0bTZJYjRER3hzdnBZYTNmblk2d3xBQ3Jtc0trdjRpV0FnTzNhT0lUdktYRmJqMkExcmtOdldyTEpBR09MbUlwRlBrc3ZEX0tDMURPOEFxQjJnblRtRWduUGl4ZG5zTkFDQlJMaVpmUTZSTlBYVG5wbnZmazdjNHdHS2VGWWx2cGt6OTFBT0hHeDRTbw&q=https%3A%2F%2Fwww.sae.unicamp.br%2Fportal%2Fpt%2F3302-boas-praticas-para-a-promocao-de-bem-estar-na-universidade&v=ESdECyH_U0U
https://www.youtube.com/redirect?event=video_description&redir_token=QUFFLUhqbFZLMENtbno0bTZJYjRER3hzdnBZYTNmblk2d3xBQ3Jtc0trdjRpV0FnTzNhT0lUdktYRmJqMkExcmtOdldyTEpBR09MbUlwRlBrc3ZEX0tDMURPOEFxQjJnblRtRWduUGl4ZG5zTkFDQlJMaVpmUTZSTlBYVG5wbnZmazdjNHdHS2VGWWx2cGt6OTFBT0hHeDRTbw&q=https%3A%2F%2Fwww.sae.unicamp.br%2Fportal%2Fpt%2F3302-boas-praticas-para-a-promocao-de-bem-estar-na-universidade&v=ESdECyH_U0U
https://www.youtube.com/redirect?event=video_description&redir_token=QUFFLUhqbFZLMENtbno0bTZJYjRER3hzdnBZYTNmblk2d3xBQ3Jtc0trdjRpV0FnTzNhT0lUdktYRmJqMkExcmtOdldyTEpBR09MbUlwRlBrc3ZEX0tDMURPOEFxQjJnblRtRWduUGl4ZG5zTkFDQlJMaVpmUTZSTlBYVG5wbnZmazdjNHdHS2VGWWx2cGt6OTFBT0hHeDRTbw&q=https%3A%2F%2Fwww.sae.unicamp.br%2Fportal%2Fpt%2F3302-boas-praticas-para-a-promocao-de-bem-estar-na-universidade&v=ESdECyH_U0U

dificuldades relacionadas ao uso de alcool e outras drogas no ambiente de trabalho”*:

Almeida*:

https://marychristieinstitute.org/wp-... Conhe¢a também o site da Diretoria Executiva de Direitos Humanos:
https://www.direitoshumanos.unicamp.br

https://vivamais.cecom.unicamp.br/con... *Estudo citado pela Profa. Dra. Ana

22/09 ~ -~ Agenda
Seminario “Agenda trabalhista e econdmica do Governo Biden Hariss” ﬁn r‘.‘ rJ‘ _ H i e
Com coordenacao de Thaissa Rocha Proni, Pesquisadora de Pés-doutorado do e : do Governo

Biden-Harris

Depto. de Ciéncia Politica do IFCH - Unicamp em colaboragdo com a DeDH com
apoio do Ministério Publico do Trabalho, o evento objetivou apresentar e discutir
a nova perspectiva trabalhista e econémica do novo governo dos EUA, pos

gestao Trump.
Mais informacoes.

o W

24/09 Sessao Debate Filme “Limiar” de Coraci Ruiz Limiar é um documentario  p.pate de fitme -4 ¥
autobiografico realizado por uma mae que acompanha a transicdo de género de  deSeraciRuiz

seu filho adolescente: entre 2016 e 2019 ela o entrevista abordando os conflitos, . - A
certezas e incertezas que o perpassam numa busca profunda por sua identidade.

Ao mesmo tempo, a mae, revelada por meio de uma narragao em primeira pessoa

e por sua voz que conversa com o filho por detras da camera, passa também por o

um processo de transformacdo que a obriga a romper velhos paradigmas,

enfrentar medos e desmantelar preconceitos. S

Mais informagdes. A

07/10

Adultos do Espectro Autista e a Universidade: Inclusao no Ensino Superior S

Este foi o primeiro evento do Coletivo Autista da Universidade Estadual de Adultos no Espectro Autista
Campinas (CAUCamp) sobre inclusao e acessibilidade de sujeitos autistas no e a Universidade: Inclusio no
ensino superior, caminho pavimentado por outros coletivos, dentre os quais o Ensino Superior.

Coletivo Autista da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CAUFRJ). O evento

proposto buscou iniciar o debate sobre quem sao esses sujeitos, as razoes pelas q """ é;s :f"r O
quais o dlagno.stlco, mesmo que t.ardlo, ¢é fundamental e quais sao os primeiros cmm Qw }@ ATE 9.
passos para a inclusao na universidade.

Mais informagoes.

07/10a11/11

Curso Preparatério para as comissdes de averiguacao para iniciantes e
iniciados

Curso ofertado pela Comissao de Averiguagao aos membros selecionados para
composicao de bancas do procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracao dos candidatos negros (pretos e pardos), por afericao virtual, para
fins de preenchimento das vagas reservadas no sistema de cotas étnico-raciais da
UNICAMP.

Mais informacdes.
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https://www.youtube.com/watch?v=roNgHCRpzh4
https://www.youtube.com/watch?v=roNgHCRpzh4
https://www.youtube.com/watch?v=roNgHCRpzh4
https://www.facebook.com/hashtag/eua?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/trump?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/ODH.Unicamp/photos/-semin%C3%A1rio-online-acontece-na-pr%C3%B3xima-quarta-feira-22092021-o-semin%C3%A1rio-online-a/2327028797430832/
https://www.facebook.com/hashtag/trump?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/ODH.Unicamp/photos/-semin%C3%A1rio-online-acontece-na-pr%C3%B3xima-quarta-feira-22092021-o-semin%C3%A1rio-online-a/2327028797430832/
https://www.facebook.com/ODH.Unicamp/photos/-semin%C3%A1rio-online-acontece-na-pr%C3%B3xima-quarta-feira-22092021-o-semin%C3%A1rio-online-a/2327028797430832/
https://www.youtube.com/watch?v=NQ42XFpLQHo
https://www.youtube.com/watch?v=NQ42XFpLQHo
https://www.youtube.com/watch?v=3rl6rKiUUCk
https://www.youtube.com/watch?v=3rl6rKiUUCk
https://direitoshumanos.unicamp.br/noticias/2021/10/04/cader-divulga-o-edital-de-resultado-da-selecao-para-a-constituicao-da-comissao-de-averiguacao/
https://direitoshumanos.unicamp.br/noticias/2021/10/04/cader-divulga-o-edital-de-resultado-da-selecao-para-a-constituicao-da-comissao-de-averiguacao/
https://www.youtube.com/redirect?event=video_description&redir_token=QUFFLUhqbFVld0o0Zlg2czVzd2FEWTdiYlVBWEN4TzZnUXxBQ3Jtc0trRzdoRTd2VjI1cXBuRHBSSXBHMDZZYWk1anItbUxUdGhTaF84TFN1VnFrUVZpNE9pWDQzWjVtZnVjR2pUR1BidG5jTTdjVzRsS2dSRXk3ay1QYXo5Tzg4bnVTek1xUEZlU3QzLUVKOGx4YXU5amQ1NA&q=https%3A%2F%2Fvivamais.cecom.unicamp.br%2Fconfira-a-nova-cartilha-do-viva-mais%2F&v=ESdECyH_U0U
https://www.youtube.com/redirect?event=video_description&redir_token=QUFFLUhqbFVld0o0Zlg2czVzd2FEWTdiYlVBWEN4TzZnUXxBQ3Jtc0trRzdoRTd2VjI1cXBuRHBSSXBHMDZZYWk1anItbUxUdGhTaF84TFN1VnFrUVZpNE9pWDQzWjVtZnVjR2pUR1BidG5jTTdjVzRsS2dSRXk3ay1QYXo5Tzg4bnVTek1xUEZlU3QzLUVKOGx4YXU5amQ1NA&q=https%3A%2F%2Fvivamais.cecom.unicamp.br%2Fconfira-a-nova-cartilha-do-viva-mais%2F&v=ESdECyH_U0U
https://www.youtube.com/redirect?event=video_description&redir_token=QUFFLUhqbXNhbUw0c3B3bHpOdWJzcVptTFVGRlNYNUswZ3xBQ3Jtc0trMzl0V0hjbFM1ZDl5ZHdDNjRCUGEwcFdjLTE1UlVtT2xDRUdrblBwOFQ4VVFRTVYzdnhzb1h4Y1l2SkQ0RVNkZVBMWDhlUDdLNE5lVmlNOG85cmV2aWQ2eUFNQl9jUzYySkhKWFZnLWVkUDk3aVpnQQ&q=https%3A%2F%2Fmarychristieinstitute.org%2Fwp-content%2Fuploads%2F2021%2F04%2FThe-Role-of-Faculty-in-Student-Mental-Health.pdf&v=ESdECyH_U0U
https://www.youtube.com/redirect?event=video_description&redir_token=QUFFLUhqblRlQnpDd2w1Zk9ETjB0U19zNEk1Q2x4UjdtUXxBQ3Jtc0tsQWJnTjkzQThJVlVuQUdlZzVoTGh0R3NIeDEybE1UTDRublF4QjVZTXk0VjhVOThSaEhZZVZETU1vUFlsWGZrZmd0d1lxbm92RUhJVWNjUkRNZWxTNXNRVVU2WlhpUE9mUXJPejg5aXlsX1F0dmVkUQ&q=https%3A%2F%2Fwww.direitoshumanos.unicamp.br%2F&v=ESdECyH_U0U
https://www.youtube.com/redirect?event=video_description&redir_token=QUFFLUhqblRlQnpDd2w1Zk9ETjB0U19zNEk1Q2x4UjdtUXxBQ3Jtc0tsQWJnTjkzQThJVlVuQUdlZzVoTGh0R3NIeDEybE1UTDRublF4QjVZTXk0VjhVOThSaEhZZVZETU1vUFlsWGZrZmd0d1lxbm92RUhJVWNjUkRNZWxTNXNRVVU2WlhpUE9mUXJPejg5aXlsX1F0dmVkUQ&q=https%3A%2F%2Fwww.direitoshumanos.unicamp.br%2F&v=ESdECyH_U0U
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18 a 30/10 VII Quem tem cor(age) O Nucleo de Consciéncia Negra da Unicamp VIl QUEM TEM COR(AGE)

CULTURAS AFRO-BRASILERAS E FORMAS DE

(NCN/Unicamp) organizou, do dia 18 a 30 de outubro, o evento virtual “Quem Tem ResisTENCIA
APOIADORES

Cor(Age): Culturas Afro- brasileiras e formas de resisténcia”. O evento é realizado
junto a Comissdao Assessora de Diversidade Etnico-Racial (CADER/DeDH) e a
Diretoria Executiva de Direitos Humanos da Unicamp, contando com apoio do
Ministério Plblico do Trabalho em Campinas. O VII QTCA teve como principal
objetivo promover a interacao e a uniao entre a comunidade negra da Unicamp e as
demais pessoas da populagdo negra. Mais informacdes.

28/10 a 16/12 Projeto “Anatomias Diversas”

2. Pernas, pra te quero! Para onde te leva o teu querer?
3. Com as maos no coragao

4. As janelas da alma A
5. Cada cabeca com uma sentenca !

1. Refazendo o corpo, alimentando a alma ) B
‘\

3

f
/ \
‘J'
?analmmas 28/0ut

Este pI’OJe'EO,-dIVIdIdO em cinco encontros tematicos, teve cpmo quetlvq . {’(LL_](N diversss Lo
oferecer apoio a proposta de A¢des em Saude Mental da Diretoria de Direitos T atrens o como mnerine s sias
Humanos, no &mbito de atividades artisticas e culturais. Parte do principio de e e
que a arte, com seu acesso as dimensoes da sensibilidade, do afeto, é uma via 6. dirhce ]\
poderosa de fortalecimento e compreensao de nossa psique. A arte nos =
convida a expressar contetdos interiores bem como desvela novos sentidos

das coisas.

Mais informacgoes.

Novembro

Unicamp Afro 2021

O Unicamp Afro 2021 foi uma realizagao da Diretoria Executiva dos Direitos
Humanos (DeDH), por meio da Comissado Assessora de Diversidade Etnico-
Racial (Cader). Durante todo o més de novembro, ocorreram uma série de
atividades no formato remoto e presencial dedicadas a histéria e as culturas
africanas e afro-brasileiras. Tiveram como foco episddios e personagens
importantes da historia das lutas contra o racismo e pela igualdade,
recuperando um passado mais distante, como a contribuicdo de Luis Gama,
até as repercussoes da Conferéncia de Durban, promovida pelas Nagoes

Unidas em 2001 para discutir o racismo, a xenofobia e outras formas de UNICAMP
intolerancia. Houve também discussdes sobre o conceito de racismo estrutural, AFRO .

as (;ofcas etmccz-raums e o papel de pessoas brancas na luta antirracista. Atuslidade da
Mais informacdes. reveringia & histria
29/11a03/12 | JORNADA FORMATIVA PARA
Inclusao no Ensino Superior: Percursos para uma formacao INCLUSAO NO F“S“‘O SUPERIOR,

humanizadora

No dia 03 de dezembro comemora-se o Dia Internacional das Pessoas com
Deficiéncia 2021, data importante que reforca a necessidade sobre os direitos
universais de todas as pessoas. Em celebracao desta data, ocorreu na semana
de 29/11 a 03/12 a primeira Jornada Formativa “Inclusdo no Ensino Superior:
Percursos para uma formacao humanizadora”, organizado pelo Coletivo Autista
da Unicamp junto a Comissao Assessora de Acessibilidade da Diretoria
Executiva de Direitos Humanos da Unicamp. O debate proposto, voltou-se para
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a criacao de politicas educacionais que garantam o acesso e permanéncia de pessoas com deficiéncia (PCDs)
na Universidade Estadual de Campinas.
Mais informacgoes.

30/11 e s o o S b e
Desafios do trabalho contemporaneo: desenvolvimento sustentavel e justica TDESAFIOS DO b
social TRABALHO

0 seminario "Desafios do trabalho contemporneo: desenvolvimento sustentivel ~ CONTEMPORANED:

DESENVOLWIMENTD
e justica social", organizado pela Comissao Assessora de Mudancga Ecolégica e SUSTENTAVEL E JUsTIGA SocinL ol

Justica Ambiental da Diretoria Executiva de Direitos Humanos da Unicamp (DeDH),
buscou abordar a necessidade de a¢des profundas e transformadoras para reduzir
as emissdes de gases de efeito estufa. O evento reuniu pesquisadores, professores | i
e membros do Ministério Publico do Trabalho para discutir solucdes que visema |
sustentabilidade socioambiental e ao desenvolvimento humano.

Mais inform acoes.

30 | 08H
NOV | 18H

09/12

Politicas Institucionais de Equidade de Género na Vida Académica

O webinario "Politicas Institucionais de Equidade de Género na Vida
Académica", o evento teve como objetivo discutir experiéncias de instituigdes
que implementaram programas de equidade racial e de género no ambiente
académico. Com a participacao de moderadoras e representantes de diferentes
universidades, o webinario buscou promover a troca de conhecimentos e g 9/12/2021
praticas, e foi transmitido pelo canal do Youtube da Diretoria Executiva de ﬂ & . 16h as 17h30
Direitos Humanos. 3
Mais informacgoes.

Politicas institucionais == oo oo
de equidade de género
na vida académica

EVENTOS
2022

08/03 Construindo um Plano de Equidade para universidade publica
brasileira O evento reuniu quatro pesquisadoras renomadas para discutir um
Plano de Equidade para as universidades publicas brasileiras. O objetivo era
superar obstaculos enfrentados por diferentes grupos da comunidade
universitaria em termos de género, sexualidade, raca, acessibilidade e condicao
socioecondmica. Durante o encontro, as pesquisadoras compartilharam suas
experiéncias e discutiram as dificuldades e solugdes para implementar esse
plano. O evento foi transmitido pelo Canal do Youtube da Diretoria Executiva de
Direitos Humanos e fez parte da programagao mensal da Comissao Assessora de | :
Género e Sexualidade. Mais informacoes. . 2 0 género

.~ CONSTRUINDO UM PLAND DE
. EQUIDADE PARA A UNIVERSIDADE
PUBLICA BRASILEIRA

/AN

08 DE MARCO| 1RH30H | DHLIKE
o "
widade DEO3
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17/03 e 25/03
Calourada 2022

Mesa: Universidade e Direitos Humanos

Evento realizado durante a semana da Calourada em 2022 no Teatro
de Arena, para pensar no lugar da universidade na luta pelos Direitos
Humanos.

Mais informagoes.

Mesa: Tudo o que vocé gostaria de saber sobre mudancgas

ambientais e nao teve a oportunidade de perguntar

Mesa promovida pela Comissdo Assessora de Mudanca Ecoldgica e
Justica Ambiental da DeDH, no Teatro de Arena.

Mais informacoes.

Roda de Conversa: Género e sexualidade: Combate a

discriminacao e violéncia e formas de apoio na Unicamp

Roda de conversa realizada na semana da calourada, no Teatro de
Arena, para apresentar a Comissao Assessora de Género e Sexualidade
e o servico de atendimento e acolhimento para casos de violéncia
sexual e LGBTfobia - 0 SAVS.

Mais informacoes.

01/04 Desafios atuais dos direitos humanos & Lancamento do vol. V da
Colecao Jurema O Painel “Desafios atuais dos direitos humanos®, contou com a
participagdo da Claudia Dadico (AJD), Maria Victoria Benevides (USP) e William
Laureano (ACNUR). O evento marcou o langamento do vol. V da Colecao Jurema
“Debates interdisciplinares sobre direito e direitos humanos: impasses, riscos e
desafios”. Mais informacdes.

07/04 Universidade, Direitos Humanos e Equidade de Género No
campus da FCA, em Limeira, aconteceu a conversa sobre “Universidade,
Direitos Humanos e Equidade de Género”. Contou com a participacao da
Profa. Dra. Silvia Santiago, diretora executiva de Direitos Humanos da
Unicamp, com o Prof. Dr. Wagner Romao, assessor docente da DeDH e
com a Profa. Dra. Angela Lucas, docente dos cursos de Administracao e
Administragdo Publica e também membro da Comissdo Assessora de
Género e Sexualidade. Mais informacoes.

[ e oy

CALOURADA
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08/04

Homenagem aos cadaveres negros do laboratério de anatomia: um ato
de antirracista e de resisténcia

Os alunos e alunas pretxs da turma 59 da Medicina Unicamp e o Coletivo
Quilombo Ubuntu, em parceria com a Diretoria Executiva dos Direitos
Humanos e com o Centro Académico Adolfo Lutz, realizaram uma
homenagem aos cadaveres negros do laboratério de anatomia. Os principais
objetivos foram promover a reflexao sobre essa realidade e inaugurar uma
placa honrosa que sera anexada no Laboratério de Anatomia do Instituto de
Biologia da Unicamp (IB).

Mais informagoes.

13,20 e 27/04

Cine Abril Indigena

Nas quartas-feiras (13, 20 e 27) de abril, ocorreu o Cine Abril Indigena / Mostra
AGA MUTURYWARA. Os filmes exibidos tiveram participacao na direcao,
producdo, elenco e roteiro de estudantes indigenas do curso de Artes Cénicas
da Unicamp.

Mais informacdes.

26/05 Cerimonia do II Prémio de Reconhecimento Académico em Direitos
Humanos A segunda edicdao do Prémio de Reconhecimento Académico em
Direitos Humanos Unicamp-Instituto Vladimir Herzog contemplou pesquisas
de mestrado, doutorado, iniciacao cientifica e de pds-graduacao stricto sensu.
Foram reconhecidas pesquisas que mostraram efetiva contribuicao para a
protecado e defesa do direito a vida, dignidade humana e justica social - e que

2° Prémio
Reconhecimento
Académico em
Direitos Humanos

Unacarmp

servem de exemplo de defesa da liberdade e responsabilidade cientifica para a el
melhoria da humanidade. Mais informagoes. e u)

20a24/06

Webinario “A comunicagao da emergéncia climatica”

O webinario internacional "A comunicacao da emergéncia climatica", foi
organizado pela Comissdo Assessora de Mudanca Ecoldgica e Justica
Ambiental da @dedh.unicamp em parceria com @fervuranoclima.
Participaram deste webinario pesquisadores, jornalistas, ativistas, gestores e
comunicadores para tratar sobre a importancia de comunicar esses dados de
forma a difundir consensos, gerar cooperacao e mudancas eficazes.

Mais informagoes.
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22/06 Lancamento da cartilha: “Boas praticas para a promocao da equidade de género na Unicamp”
Em 22/06, o Auditorio Raizes recebeu o evento de lancamento da cartilha: “Boas praticas para a
promocao da equidade de género na Unicamp”, foi organizada pelas Mulheres Académicas da Unicamp
com apoio do Comissao Assessora de Género e Sexualidade da Diretoria Executiva de Direitos Humanos
(DeDH) da Unicamp. Contamos com a participagao das professoras: Ana Maria Fonseca de Almeida
(Faculdade de Educacdo e DeDH/Unicamp), Angela Christina Lucas (Faculdade de Ciéncias
Aplicadas/Unicamp), Sandra Guerreiro (Instituto de Biologia/Unicamp) e Regina Facchini (Pagu e
DeDH/Unicamp). Mais informacdes.

22/06 as 10h30
|5 P (G [

Ana Misria Aimaka Arsgeta Luscas
. DoCevcae e
& Amoitno Ralees - Uniceep ﬁ

507 ot omin e S0 SHUMSN SALIn T

m &REI‘E DE MULHERES
ACADMECAS Db ] LA

28/06 Pré-lancamento do filme: “Quando ousamos existir”

e pan
My St LEERA

No dia 28, no auditério Raizes, ocorreu o pré-lancamento do filme "Quando Al do i o
Ousamos Existir", de Claudio Nascimento e Marcio Caetano, um filme de forca e ousamos _°_'““'“""""
memoria, que transborda mensagens de luta e resisténcia e narra as trajetdrias existir = 3?:”’

L 5H

iniciais dos ativismos LGBTQIA+ no Brasil.
Mais informacdes.

30/06

Direitos violados: esforcos de 'correcao’ da sexualidade e da identidade de
género no Brasil e na América Latina

Evento realizado no canal do YouTube da Diretoria Executiva de Direitos Humanos
da Unicamp. Neste evento debatemos as seguintes questdes: O que sabemos
sobre esse tipo de violacdo no Brasil? Como a situacao brasileira estd em relacao
a outros paises latino-americanos? Como conselhos profissionais tém se
posicionado e procurado enfrentar essas violagdes? Ha relagdo com o avango de
conservadorismos na sociedade e na politica e a disputa de eleitorados
ultraconservadores? Como as mudangas recentes nas politicas de saude/salde
mental se relacionam a essas violacdes? Que tipo de conhecimento e de agado é
preciso construir para enfrenta-las?.

Mais informacgoes.
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01/09

Seminario “Discutir acoes afirmativas para quilombolas na Unicamp”
Seminario realizado no Auditério Raizes, pretendendo discutir a questao: A
demanda por inclusdo dos quilombolas ja foi contemplada pelas cotas sociais e
raciais? Existem singularidades da populagao quilombola que justificariam cotas
especificas? Como e quanto a universidade e o conhecimento académico
poderiam se beneficiar com o incremento do ingresso deste segmento?.

Mais informacgoes.

07/10 Seminario - Retomadas, o debate: arte, memdria e direitos
RETOMADAS, O DEBATE foi uma acao organizada pelas curadoras e
parceiros, para documentar e ampliar discussdes sobre o direito a terra,
a memodria e a arte. O Seminario foi realizado em parceria com a
Diretoria Executiva de Direitos Humanos da Unicamp, no auditério
Raizes, objetivando integrar as acgdes deste debate, especialmente
focado nas interagoes entre arte, memdria e direitos. Mais informacgdes.

24 a 31/10 Milweek 2022 - Conjunturas do Brasil O evento
pretendeu contemplar a conjuntura brasileira de forma disciplinar, a
partir de perspectivas filoséficas, e de forma interdisciplinar
convocando pesquisadores de diferentes campos de estudos:
ciéncias humanas - histéria, antropologia, ciéncias sociais, ciéncias
econdémicas, jornalismo, comunicagdo social, estudos literarios,
educagao - e ciéncias médicas, exatas e da computacao. A MILWEEK
aconteceu durante os dias 24, 25, 26, 27, 28 e 31 de outubro e
contou com atividades artisticas presenciais, no campus de Bardo
Geraldo da Unicamp, e mesas-redondas transmitidas em nosso canal
Multilinguisme no YouTube. Mais informacoes.

Novembro Unicamp Afro 2022 - Africa e Diaspora A Diretoria
Executiva de Direitos Humanos, em associagao com a ADUNICAMP, se
mobilizou para oferecer a comunidade uma programacao durante o més
de novembro que tentou trazer a arte e o pensamento filoséfico para
reflexdes sobre o mundo que vivemos. A programagao contou com a
participagdo de dois convidados internacionais: o cineasta haitiano
Raoul Peck, e o pensador e professor camaronés Achille Mbembe. Peck,
é nome fundamental do cinema e televisao contemporaneos, e
Mbembe, é um dos principais pensadores do nosso tempo,
especialmente em teoria politica.
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Tivemos uma mostra dos filmes e séries de Peck, com o
suporte do pensamento do professor Mbembe, sendo
interessante o dialogo entre as duas obras, resultando numa
oportunidade de reflexdao para a universidade. Mais
informacdes.

Palestra com
Raoul Peck

Palestra com Raoul Peck a partir do filme "Lumumba, a morte do profeta” (Unicamp Afro, 22/11)

Raoul Peck fala a partir de "Exterminate All the Brutes" (Unicamp Afro, 23/11)

Palestra Raoul Peck a partir do filme "Eu nao sou seu negro" (Unicamp Afro, 25/11)

29/11 Re-Discutindo o Colorismo Evento realizado no Auditério
Raizes, tendo como convidada a Prof2. M. Gabriela Machado Bacelar
Rodrigues, doutoranda em Antropologia Social pela Universidade de
Sao Paulo (USP), e Mestre em Antropologia e Licenciada em Ciéncias
Sociais pela Universidade Federal da Bahia (UFBA), possuindo como
linha de pesquisa relagdes raciais, colorismo, comissdes de
heteroidentificacdo racial e politicas afirmativas. Mais informacoes.

EVENTOS
2023

03/03 Conversa sobre a presenca indigena na universidade
Recebemos Prof. Edson Kayapo para uma conversa sobre a
presencga indigena na universidade. O evento aconteceu no
Auditério Raizes. Mais informacoes.
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08/03 Género, equidade e diversidade nas Universidades e Institutos No dia
Internacional das Mulheres, o Auditorio Raizes recebeu o evento "Género, equidade
e diversidade nas Universidades e Institutos". Mulheres da alta gestao do Instituto
federal de Sao Paulo (IFSP), Universidade de Sao Paulo (USP), Universidade Estadual
de Campinas (Unicamp), Universidade Estadual Paulista (Unesp), Universidade
Federal de Sao Paulo (Unifesp), Universidade Federal de Sao Carlos

(UFSCar) e Universidade Federal da ABC (UFABC) debateram
politicas de equidade.

Mais informagoes.

10/03 Lancamento da Trilha de Sustentabilidade Em 10 de marco,
ocorreu o langamento da Trilha de Sustentabilidade. Nesse evento,
contamos com a participagcao de Ailton Krenak, escritor, jornalista,
ambientalista e lider indigena. Krenak é doutor honoris causa pela
Universidade Federal de Juiz de Fora e comendador da Ordem de Mérito
Cultural da Presidéncia da Republica. E também, ativista do movimento
socioambiental, de defesa dos direitos indigenas e organizador da
Alianca dos Povos da Floresta. Ao longo do ano, durante a Trilha, falamos
sobre: o que é Sustentabilidade, emergéncia climatica, consumo
sustentavel, educacdo ambiental, residuos, soberania alimentar,
seguranca energética e mobilidade sustentavel. Mais informacdes.

16/03 a 17/03 Calourada Negra: Semana imersiva no MABEA Durante a
imersao, os participantes fizeram uma visita educativa ao museu e tiveram
acesso a uma aula aberta com o tema “Das cotas ao museu: meméria e
representacao politica negra”. A iniciativa teve como objetivo destacar o
protagonismo e as contribuicoes dos negros na arte, na cultura e na historia,
a partir da reflexdao sobre “quem negro foi e quem negro é”. Mais
informacdes.

29/03

Roda de conversa (Trilha de Sustentabilidade) - “O que é sustentabilidade?
Construindo sociedades sustentaveis”

A trilha foi langada com a participagao de Ailton Krenak, trazendo diferentes atores e
perspectivas sobre os temas: o que é Sustentabilidade, emergéncia climatica,

consumo sustentavel, educacao ambiental, residuos, soberania alimentar, seguranca

energética e mobilidade sustentavel.
Mais informacdes.

13/04
Pesquisa - Bem(con)viver
A Pesquisa Bem(con)viver teve como obijetivo identificar desafios relacionados a

convivéncia e a permanéncia estudantil. As informacoes coletadas eram destinadas a

elaboracao e aprimoramento de a¢des visando a permanéncia estudantil e a boa
convivéncia na Universidade e o enfrentamento as formas de convivéncia negativas.
Mais informacdes.

Género, equidade e
diversidade nas
Universidades e Institutos
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BEM-VIVER PEIF!mFIHEH[:IFI
TERRITORID

17/04 a 19/04 Bem-Viver, Permanéncia e Territério Foram
realizados trés eventos do abril indigena, nos dias 17 e 18 de abril na LUEN DE JOAO ARRUDA
Adunicamp, em Barao Geraldo, e no dia 19, quarta-feira, no Cine LA/ tSer A TR )
Vagalume, no campus da FCA em Limeira. Os temas discutidos _ﬁ_uw.h...ﬁ,l.:,mH._[.,u_.“c:;

incluiam o direito a terra, ao bem viver e a salde mental. Mais
informacdes.

20/04

Africa Semente com Graciela Soares ) ik : =

A Diretoria Executiva de Direitos Humanos apresentou: Africa Semente, de Graciela P\“\.cq &emen‘te
Soares, como uma forma de dar boas-vindas a sociedade da Unicamp e celebrar a vida o GRACTELA

comunitaria. O show foi composto por cangdes autorais da cantora paulistana Graciela
Soares, mescladas com cancoes de artistas referéncia em sua trajetéria. Danca, textos,
arranjos vocais e percussao corporal foram elementos utilizados na narrativa do show,
que teve como disparador as vivéncias da cantora enquanto artista, mae e mulher preta
criada na periferia. O evento ocorreu no Teatro de Arena.

Mais informagoes.

to Exetutiva de Direitos Humanas

24/05

“Eniti Lana — Aquele que abre caminho”

Realizado no auditério Raizes, o evento abordou as relagdes entre o candomblé e o
movimento negro por meio da trajetéria de Rafael Pinto, pejigan e uma das mais
importantes liderancas das lutas antirracistas no Brasil, tendo sido um dos

fundadores

do MNU (Movimento Negro Unificado) em 1978. Contou com a presenga de Rafael
Pinto e do diretor e roteirista Felipe Brito.

Mais informagoes.

27/05

Cerimonia do III Prémio de Reconhecimento Académico em Direitos Humanos

O Prémio de Reconhecimento Académico em Direitos Humanos (PRADH) Unicamp —
Instituto Vladimir Herzog reconheceu pesquisas comprometidas com a vida digna,
em nivel de graduagao, mestrado e doutorado, em todas as areas do conhecimento
e realizadas em instituicdes publicas de ensino e pesquisa com sede no Estado de Sao I I I PRA Y

Paulo. A premiagao incentivou a criacao e a difusao de conhecimentos que E e
contribuam para a protecdo e a promocao da dignidade da vida e de todas as formas ORCAF . RETTRITO VLADIMAR HERSOG

de existéncia.
Mais informacoes.

31/01/2023
Divulgacao do Video “Indice para protecio de direitos” — Mais informacdes.

06/02/2023
Divulgacao do Video “Etarismo digno das telas” — Mais informagoes.

07/02/2023
Divulgacao do Video “Amamentacao e os Direitos Humanos” — Mais informacdes.

09/02/2023
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Divulgacao do Video “Ac¢des para o enfrentamento de preconceitos” — Mais informacoes.
10/02/2023

Divulgacao do Video “As memérias também servem aos Direitos Humanos?” — Mais informagdes.
11/02/2023
Divulgacao do Video “Uma antena para a vida digna” — Mais informacdes.

S
04/08 Férum Permanente: Saude da populacido negra e LGBTQI+, o desafio da i
inclusao Apesar do esforco e avanco na inclusao social, a sociedade PR
contemporanea ainda manifesta reagdes inaceitaveis de conduta frente aos saide da
grupos vulnerabilizados. Por meio de expressdes artisticas e debates criticos em PaRMigeRonearae

. ; - . L - LGBTQIA+
dialogo no Brasil e América Latina, o evento teve como objetivo adensar a reflexao

interdisciplinar das politicas e praticas de saude e educacdo com foco na
diversidade étnico-racial, de género, de orientacado sexual e outras historicamente
alvo de opressoes.
Mais informagoes.

B

08 a 09/08 Povos Indigenas e o Ensino Superior: Dialogo com
Liderancas Indigenas & Desenhos Institucionais Nesse seminario,
recebemos na Unicamp liderancas indigenas e professores ou gestores de
universidades com programas destinados a estudantes indigenas para
pensar sobre caminhos e experiéncias da presenga indigena no ensino
superior.

Mais informagoes.

14 a 16/08 Seminario “Emergéncia Climatica — O que a universidade deve
fazer para enfrenta-la, ja?” A Diretoria Executiva de Direitos Humanos
realizou, de 14 a 16 de agosto, o seminario internacional “Emergéncia
climatica: o que a universidade deve fazer para enfrenta- la, ja?”, com o
propdsito de estimular o debate sobre o desafio mais prementes que a
humanidade ja enfrentou: a emergéncia climatica. O encontro foi hibrido, com a
participagao de centenas pesquisadores, professores, estudantes e
profissionais de areas que tenham relacdo com as tematicas chave do evento.
Mais informacgoes.

15/08 a 05/12

Ciclo Anticapacitista da Unicamp

O evento teve como objetivo dialogar sobre a diferencas de insercao educacional e
profissional das pessoas com deficiéncia, bem como suas vivéncias pessoais e
académico. no contexto S\
Além de incentivar a inclusdo, o respeito e a valorizacido deste grupo no Ensino
Superior.

Foi promovido pela Faculdade de Educacgao e pela Diretoria Executiva de Direitos

Humanos da Unicamp. As atividades do ciclo foram independentes, de modo que os 3@ S0 & e

participantes puderam escolher em quais e quantas querem se inscrever. O ciclo Sth a0 L
abordou questdes relativas as diversas deficiéncias que impactam a inclus3o. St e

Mais informacgoes.

CICLO
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https://direitoshumanos.unicamp.br/evento/2023/08/15/ciclo-anticapacitista-da-unicamp/
https://direitoshumanos.unicamp.br/evento/2023/08/04/forum-permanente-saude-da-populacao-negra-e-lgbtqia-o-desafio-da-inclusao/
https://direitoshumanos.unicamp.br/evento/2023/08/04/forum-permanente-saude-da-populacao-negra-e-lgbtqia-o-desafio-da-inclusao/
https://direitoshumanos.unicamp.br/evento/2023/08/04/forum-permanente-saude-da-populacao-negra-e-lgbtqia-o-desafio-da-inclusao/
https://www.youtube.com/watch?v=ivyuQY2RKis
https://www.youtube.com/watch?v=ivyuQY2RKis
https://www.youtube.com/watch?v=ivyuQY2RKis
https://www.youtube.com/watch?v=ivyuQY2RKis
https://www.youtube.com/watch?v=ivyuQY2RKis
https://direitoshumanos.unicamp.br/evento/2023/08/08/povos-indigenas-e-o-ensino-superior-2/
https://direitoshumanos.unicamp.br/evento/2023/08/08/povos-indigenas-e-o-ensino-superior-2/
https://direitoshumanos.unicamp.br/evento/2023/08/08/povos-indigenas-e-o-ensino-superior-2/

25/08

Forum Especial — 20 Anos: Direitos Humanos na Pratica: Mulheres Construindo
Justica Social

Neste Forum Especial contamos com as experiéncias de mulheres profissionais e
politicas eleitas que militam diariamente e realizam politicas publicas em diversas
Humanos. dos Direitos

Convidamos mulheres negras, indigenas e trans que se destacam nesse trabalho. Elas
atuam na diminuicao de violéncias dirigidas as popula¢des mais vulneraveis, pobres,
negras, indigenas, LGBTQIA+. Todas sao reconhecidas liderancgas que ajudam
diariamente a construir uma sociedade mais justa.

Mais informagoes.

27 a28/09

1° Encontro de Pesquisadores em Acessibilidade na Unicamp

A Comissao Assessora de Acessibilidade da Diretoria Executiva de Direitos
Humanos da Unicamp teve o prazer de convidar os pesquisadores e docentes desta
Universidade para apresentarem suas pesquisas no 1° Encontro de Pesquisadores
em Acessibilidade na Unicamp. O evento ocorreu nos dias 27 e 28 de setembro
de 2023, no Auditério Raizes na DeDH, no Ciclo Basico. O objetivo oi conhecer as
pesquisas em Acessibilidade, Inclusao e Desenho Universal que estao sendo
desenvolvidas na Unicamp e promover a integracao entre os colegas que trabalham
com estes temas.

Mais informagoes.

28/09
Mesa Redonda: Racismo Institucional
Mesa Redonda organizada pelo Grupo de Trabalho para a criagao do Servico de

Acolhimento e Encaminhamento Institucional para Denuncias de Racismo.
Com os convidados Juarez Tadeu de Paula (Professor da FAAC/UNESP — Bauru — SP) e

Fatima Lima (Professora da UFRJ e do CEFET - Rio de Janeiro — RJ), e mediacao de
Gilberto Alexandre Sobrinho (CADER/DeDH).

Mais informacgoes.

NARRATIVAS SOBRE
MIGRAGAC E REFUGIQ NOS

27/09 a 22/11 Narrativas sobre Migracao e Refligio nos Livros para Criancas a e &
Narrativas sobre Migracdo e Refugios nos Livros para Criangas, curso de extensao LIVRRS PARR CRIANCAS
com inscriges gratuitas. Cerca de 4 eixos foram abordados, como conceitos,
discursos, leitura literaria e a representacgao de refugiados. Mais informacoes.

www.extecamp unicamp_br
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https://direitoshumanos.unicamp.br/evento/2023/08/25/forum-especial-20-anos-direitos-humanos-na-pratica-mulheres-construindo-justica-social/
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https://direitoshumanos.unicamp.br/evento/2023/08/25/forum-especial-20-anos-direitos-humanos-na-pratica-mulheres-construindo-justica-social/
https://www.youtube.com/watch?v=ek_c662q8ic
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https://direitoshumanos.unicamp.br/evento/2023/09/28/racismo-institucional-mesa-redonda/
https://direitoshumanos.unicamp.br/evento/2023/09/28/racismo-institucional-mesa-redonda/
https://direitoshumanos.unicamp.br/evento/2023/09/28/racismo-institucional-mesa-redonda/

24/10 Lancamento VAMUS Veiculo elétrico acessivel para mobilidade
urbana sustentavel, o VAMUS. Em operacdo desde outubro de 2023 no
campus de Bardo Geraldo, o veiculo é destinado a locomogao de a pessoas
com deficiéncia, visivel ou oculta. Mais informacdes.

14/11e22/11

Roda de Acolhimento para mulheres negras da Unicamp

Este projeto visou acolher servidoras negras (pretas e pardas) e ndo negras antirracistas,
para falar sobre discriminagao racial, assédio (moral e sexual) e outras dores
encontradas no ambiente de trabalho e/ou externo.

Mais informacdes.

EVENTOS

2024

17/04

Dossié das Violacdes dos Direitos Humanos no Trabalho Uberizado

Este dossié tem como objetivo denunciar violacoes dos direitos humanos associadas
ao trabalho dos motofretistas, também conhecidos como motoboys e, mais
recentemente, como entregadores. A analise evidencia os elementos estruturantes e
as consequéncias da uberizagdo do trabalho, fendmeno que ndo se restringe aos
motoboys; pelo contrario, apresenta-se como tendéncia que atravessa o mundo do
trabalho como um todo. Nesse sentido, o dossié se constitui como um instrumento
para o poder publico e os atores da sociedade civil envolvidos na promocao da vida
digna e justa para todos os trabalhadores e trabalhadoras.

Mais informacgdes

23/05

Cerimodnia do IV Prémio de Reconhecimento Académico em Direitos Humanos

A quarta edicdo do Prémio de Reconhecimento Académico em Direitos Humanos
Unicamp-Instituto Vladimir Herzog contemplou temas compativeis com protecao e
defesa do direito a vida, dignidade humana e justica social e sejam exemplo de
defesa da liberdade e responsabilidade cientifica para a melhoria da humanidade.
Ao todo, o prémio avaliou 133 inscri¢des e foram escolhidos 14 trabalhos nas
seguintes categorias: ciéncias exatas, engenharia e tecnologia; ciéncias bioldgicas e
da saude; ciéncias humanas, sociais e econémicas; artes, comunicagao e linguagem;
e educagao.

Mais informacdes.

CONVITE

e N e
Q) Rodade
Acolhimento para

mulheres negeas
da Unicamp

0 amer e peride o oaminks 8 (a5,
]

fIGSSIE DAS VICLACGES DOS DIREITOS
HUMANGS KO TRABALHG UBERIZADG
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https://direitoshumanos.unicamp.br/wp-content/uploads/sites/36/2024/04/Dossie-das-violacoes-dos-direitos-humanos-no-trabalho-uberizado.pdf
https://direitoshumanos.unicamp.br/wp-content/uploads/sites/36/2024/04/Dossie-das-violacoes-dos-direitos-humanos-no-trabalho-uberizado.pdf
https://direitoshumanos.unicamp.br/wp-content/uploads/sites/36/2024/04/Dossie-das-violacoes-dos-direitos-humanos-no-trabalho-uberizado.pdf
https://direitoshumanos.unicamp.br/noticias/2024/04/17/dossie-das-violacoes-dos-direitos-humanos-no-trabalho-uberizado-o-caso-dos-motofretistas-na-cidade-de-campinas/
https://direitoshumanos.unicamp.br/noticias/2024/04/17/dossie-das-violacoes-dos-direitos-humanos-no-trabalho-uberizado-o-caso-dos-motofretistas-na-cidade-de-campinas/
https://www.youtube.com/watch?v=URe8r-OJ6jc
https://www.youtube.com/watch?v=URe8r-OJ6jc
https://www.youtube.com/watch?v=URe8r-OJ6jc
https://www.youtube.com/watch?v=URe8r-OJ6jc
https://direitoshumanos.unicamp.br/documento/iv-premio-de-reconhecimento-academico-em-direitos-humanos/
https://direitoshumanos.unicamp.br/documento/iv-premio-de-reconhecimento-academico-em-direitos-humanos/
https://direitoshumanos.unicamp.br/documento/iv-premio-de-reconhecimento-academico-em-direitos-humanos/
https://direitoshumanos.unicamp.br/evento/2023/10/24/lancamento-vamus-veiculo-acessivel-mobilidade-urbana-sustentavel/
https://direitoshumanos.unicamp.br/evento/2023/10/24/lancamento-vamus-veiculo-acessivel-mobilidade-urbana-sustentavel/
https://direitoshumanos.unicamp.br/evento/2023/10/24/lancamento-vamus-veiculo-acessivel-mobilidade-urbana-sustentavel/
https://direitoshumanos.unicamp.br/evento/2023/11/14/roda-de-acolhimento-para-mulheres-negras-da-unicamp/
https://direitoshumanos.unicamp.br/evento/2023/11/14/roda-de-acolhimento-para-mulheres-negras-da-unicamp/
https://direitoshumanos.unicamp.br/evento/2023/11/14/roda-de-acolhimento-para-mulheres-negras-da-unicamp/

29/08

Corporalidades Negras

0 evento conta com debates, musica, dancas, poesia e um convite a toda
comunidade Unicamp para homenagear os corpos negros que sao ignorados apos 0REORAMD]
amorte. O evento trouxe ainda a disparidade racial como cenario sociopolitico. A . NEGRAS
realizacao ocorreu no auditério da FCM. -

Mais informagoes.

03 a06/09

COP 30 - E possivel chegar aos resultados decisivos de que precisamos?
Organizado pela Comissdo Assessora de Mudancga Ecoldgica e Justica Ambiental
(Cameja) da Diretoria Executiva de Direitos Humanos (DeDH), o seminario
pretendeu reunir especialistas nacionais e internacionais — para discutir a
importancia da COP 30 como uma oportunidade Unica para pensarmos em acdes
concretas do enfrentamento a crise climatica.

Mais informagoes.

25/09

Seminario Politicas de Memadrias

A tentativa de golpe de Estado em janeiro de 2023 deixou ainda mais clara e

premente a necessidade de avancgar no debate sobre a chamada “Justica de 8 ey

Transicao” e no fortalecimento das politicas de Memoria, Verdade e Justica no SeminArio Politicas de Memoria
Brasil. O Seminario sera o primeiro movimento para a criacao de um Observatorio

das Politicas de Memoéria do Brasil e tem em vista viabilizar uma articulacao 25.09.2024 ~ 08h30 -~ Adunicamp
nacional entre Universidades, o Ministério Publico e organizacoes da sociedade
civil para a defesa, a promogao e o apoio as praticas e aos lugares de memoria no
pais, desde o plano nacional ao local.

Mais informacoes.

25/09

Racismo Institucional

Palestra fechada e conduzida no CECOM para servidores da area da salde, com a
presenca da Profa. Jacqueline Damazio, Profa. Dra. Débora de Souza Santos e Profa.
Dra. Silvia Maria Santiago.

Agosto a Novembro Unicamp Afro 2024

Iniciativa da Diretoria Executiva de Direitos Humanos (DeDH) e da Comissao
Assessora de Diversidade Etnico-Racial (CADER). Dedicado a educacao antirracista,
o programa visou integrar membros da universidade e da comunidade campineira.
Esta iniciativa é fundamental para promover equidade e inclusao, abordando
questdes cruciais relacionadas ao racismo e a discriminagao. Seu objetivo é criar

um espaco de didlogo e aprendizado por meio de atividades como palestras,
oficinas, eventos culturais e debates.
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https://direitoshumanos.unicamp.br/evento/2024/08/29/corporalidades-negras-uma-nova-etapa-da-homenagem-aos-cadaveres-negros-do-laboratorio-de-anatomia-da-unicamp/
https://direitoshumanos.unicamp.br/evento/2024/08/29/corporalidades-negras-uma-nova-etapa-da-homenagem-aos-cadaveres-negros-do-laboratorio-de-anatomia-da-unicamp/
https://direitoshumanos.unicamp.br/evento/2024/08/29/corporalidades-negras-uma-nova-etapa-da-homenagem-aos-cadaveres-negros-do-laboratorio-de-anatomia-da-unicamp/
https://www.youtube.com/@climateunicamp/streams
https://www.youtube.com/@climateunicamp/streams
https://www.youtube.com/@climateunicamp/streams
https://direitoshumanos.unicamp.br/comissoes/ecologica-ambiental/sobre/seminariointernacional2024/
https://direitoshumanos.unicamp.br/comissoes/ecologica-ambiental/sobre/seminariointernacional2024/
https://direitoshumanos.unicamp.br/comissoes/ecologica-ambiental/sobre/seminariointernacional2024/
https://www.youtube.com/watch?v=mlyE_3LqHG4
https://www.youtube.com/watch?v=mlyE_3LqHG4
https://www.youtube.com/watch?v=mlyE_3LqHG4
https://www.youtube.com/watch?v=mlyE_3LqHG4
https://www.youtube.com/watch?v=mlyE_3LqHG4
https://www.youtube.com/watch?v=mlyE_3LqHG4
https://www.youtube.com/watch?v=mlyE_3LqHG4
https://www.youtube.com/watch?v=mlyE_3LqHG4

O “Unicamp Afro” contou com o apoio de diversos 6rgaos, unidades e
coletivos da Unicamp, além de organizacdes dos movimentos da sociedade
civil. Entre os apoiadores estdo o Grupo Gestor de Beneficios Sociais da
Unicamp (GGBS), a Associacdo dos Docentes da Unicamp (Adunicamp), o
Nucleo de Consciéncia Negra (NCN), o Movimento Negro Unificado de
Campinas (MNU), a Fazenda Roseira e a Casa de Cultura Taina. Esta edicao
contou com diversas atividades, incluindo palestras, performances
artisticas, feiras e workshops de culinaria, nos campi de Campinas e Limeira.
Mais informacgdes.

05/11 Universidade sem barreiras O objetivo do evento era discutir as
questdes relacionadas ao Desenho Universal na Aprendizagem e os
caminhos institucionais para garantir a acessibilidade e a educagao
inclusiva na Universidade. Com a implantagdo das cotas para pessoas com
deficiéncia no vestibular Unicamp, é imprescindivel que a Universidade
prepare o acolhimento adequado a este perfil de estudantes, trabalhando a
conscientizacdo do corpo docente e de funcionarios para dirimir as
barreiras atitudinais, metodoldgicas, comunicacionais, instrumentais e
arquitetdnicas, contribuindo para a formacdo de um ensino de fato
inclusivo.

Mais informagoes.

10/12 Diretrizes Curriculares Nacionais O evento "Diretrizes Curriculares
Nacionais para a inclusao da extensdo e da formagdo para a cidadania nos
projetos pedagdgicos dos cursos de Graduacao", a partir da experiéncia da
UFBA, com a convidada Carolina Mendonca (participagao online), ocorreu
presencialmente no Auditério Raizes da DEDH (Ciclo Basico I). A proposta
central do encontro é o compartilhamento de ideias e experiéncias em torno
da curricularizagao da Educacao em Direitos Humanos para os cursos de
graduacgao. Mais informacoes.

EVENTOS
2025

19/03

Aula Magna: Campo midiatico e fascismo no Brasil: crime, crise da
democracia e desinformacao

0 evento "Aula Magna: Campo midiatico e fascismo no Brasil: crime, crise
da democracia e desinformagao”, realizado pela Diretoria Executiva de
Direitos Humanos (DEDH), em conjunto com o Férum de Programas de
Pés-Graduagdo em Comunicagao do Estado de Sao Paulo, realizado no

dia 19 de marcgo de 2025, no Auditério “Raizes” da DEDH, para debater o
tema “Campo midiatico e fascismo no Brasil: crime, crise da democracia e
desinformagao”.

UNIVERSIDADE SEM BARREIRAS:

ESTRUTURAS INSTITUCIONAIS PARA UMA EDUCAGAD INCLUSIVA.

Diretrizes Curriculares Nacionais para
nclusho da extensho e da formagho para a
idadania nos projetos pedagogicos dos
_ cursos doe graduacio: a experiencia da UFBA

10.12= 180

Dia internacional
dos Direitos
Humanas

Carolina Silva Cunha de Mendonga
Coordenadora do Micles de Currioslos &
Frogramas da Prd Reitorla de Ensino de
Graduagho (PROGRAD) da UFBA

°

Campo mididtico e
fascismo no Brasil: crime,
crise da democracia e
desinformagéo
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https://www.youtube.com/watch?v=tUMZ-Hloj6A
https://www.youtube.com/watch?v=tUMZ-Hloj6A
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https://www.youtube.com/watch?v=tUMZ-Hloj6A
https://direitoshumanos.unicamp.br/evento/2024/11/05/univrsidade-sem-barreiras-estruturas-institucionais-para-uma-educacao-inclusiva/
https://direitoshumanos.unicamp.br/evento/2024/11/05/univrsidade-sem-barreiras-estruturas-institucionais-para-uma-educacao-inclusiva/
https://direitoshumanos.unicamp.br/evento/2024/11/05/univrsidade-sem-barreiras-estruturas-institucionais-para-uma-educacao-inclusiva/
https://direitoshumanos.unicamp.br/eventos/?current_category=direitos-humanos&event-year=2024&event-month=12
https://direitoshumanos.unicamp.br/eventos/?current_category=direitos-humanos&event-year=2024&event-month=12
https://direitoshumanos.unicamp.br/eventos/?current_category=direitos-humanos&event-year=2024&event-month=12
https://jornal.unicamp.br/noticias/2024/11/26/unicampafro-promove-encontro-de-saberes-sobre-a-excelencia-preta/
https://jornal.unicamp.br/noticias/2024/11/26/unicampafro-promove-encontro-de-saberes-sobre-a-excelencia-preta/
https://jornal.unicamp.br/noticias/2024/11/26/unicampafro-promove-encontro-de-saberes-sobre-a-excelencia-preta/

O objetivo foi propor uma reflexdao sobre os modos pelos quais a extrema direita e seu projeto fascista de
poder tém articulado diferentes estratégias de ocupagao, propaganda e posicionamento ideoldgico no
campo mididtico, com destaque para a internet (sobretudo em redes sociais como o YouTube, o X, o
Instagram etc.). O encontro contou com a participagdo do jornalista Bruno Paes Manso, do Nucleo de
Estudos da Violéncia da Universidade de Sdo Paulo (USP), e de Daniela Osvald Ramos, da Escola de
Comunicagdes e Artes (ECA) da mesma universidade, com a media¢cdo cabera ao professor Gilberto
Alexandre Sobrinho, docente do Instituto de Artes (IA) e membro da Diretoria Executiva de Direitos
Humanos (DEDH).

Mais informacdes.
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Como seguir e ampliar nossa importancia para a comunidade, essa € uma

questao que sempre estara presente.

retomar o tema da recertificacdo, a
aprovacéo de varios dos itens cortados
pelo gabinete do reitor e pelo pro-reitor
da PRDU, e reivindicar a real estrutura
necessaria para o desenvolvimento de
uma politica de Direitos Humanos na
universidade. Dentro desse tema a
organizacdo de nossa area de pesquisa
e inovacgao que foi descartada.

Outra questdo é a da reacdo as
iniquidades que acontecem na
comunidade, no pais € no mundo com
tanta frequéncia. S&do muitos os eventos
tristes, revoltantes que vao acontecendo
cotidianamente e alguma reflexao
significativa precisa estar presente para
gque nao se normalize as violéncias
cotidianas. Ao menos periodicamente
uma reflexdo sobre os rumos que a
violéncia vem tomando na sociedade.

Uma necessidade urgente € a estrutura

fisica para funcionamento do SAER.
Estamos avangando no principal que é a
contratacdo de profissionais para o
acolhimento dos casos de racismo e
precisamos avangar para a estrutura
fisica, um local adequado para este
funcionamento o0 quanto antes. Se
possivel ter a estrutura que albergue o
SAER e o SAVS para que seus
profissionais possam trocar
conhecimentos e apoio na tarefa
bastante sensivel.

A formagdo em Direitos Humanos para
a comunidade, nas diferentes
dimensbes da graduacgéao, incluindo os
colégios técnicos, a pos-graduacgao e a
producdo de pesquisas em DH; a
formacdo para servidores PAEP e as
varias carreiras de servidores docentes.
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Algumas questdes nos desafiam e uma
delas muito importante €é a da
comunicagcao. As maneiras hoje mais
legitimadas sao as n&do presenciais e, de
preferéncia, pelas redes sociais. Mas,
estas parecem também se esgotar, pois
inundam a vida das pessoas com tantas
informacdes e fica dificil saber quais sé&o
mesmo relevantes. E mais, como trazer o
tema dos Direitos Humanos para a pauta
das questdes urgentes e imprescindiveis

A formagcdo para o jornalismo em
Direitos Humanos, uma necessidade e
um sonho que foi inicialmente
discutido com Ivo Herzog e sua equipe
quando estiveram aqui para as
comemoracdes do PRADH de 2023.
Um curso de especializacdo ou pos-
graduacdo em DH para jornalistas e
comunicadores poderia ser organizado
para vermos se contribui na pauta da
comunicagéao a sociedade.

na nossa comunidade.

Um grande desafio, mas que vale investir € a nacionalizacdo do PRADH. Ja ha
concordancia e entusiasmo dos membros do Instituto Vladimir Herzog e precisamos
decidir as melhores maneiras de fazer. Nossa sugestdo inicial € a de procurar os
parceiros como Ministério da Educacgéo, Ministério de Ciéncia e Tecnologia, Ministério
dos Direitos Humanos, Ministério da Diversidade Racial, Ministério dos Povos Indigenas,
CAPES, CNPq e agéncias de fomento que desejarem participar. Inicialmente poderiamos
regionalizar o prémio e nossa sugestdo é comecar pela regidao norte. Fazer a parceria
inicial com as Instituicbes de Ensino Superior da regido. Avaliamos, inclusive, que o
prémio deveria se manter regionalizado, devido as especificidades das pesquisa por
temas regionais mais relevantes e que podem nao ter comparabilidade para julgamento.
Mas sao questdes a serem discutidas. Um grande evento anual nacional juntaria numa
festa de DH a produgéo de todas as regides.eitos Cidadaos.
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Enfim, sdo bons e factiveis sonhos para continuar as atividades da DEDH, mas a partir das
relagcoes, dos encontros e do tecer coletivo dos melhores caminhos para o enfrentamento da
exclusdo social, da auséncia de Direitos Cidadaos, destruicdo da natureza. A atividade da
DEDH é a da construcdo de mundos melhores, inclusivos, diversos, com a alegria como
ferramenta da tecitura das vidas que habitam seus mundos e se relacionam com outros.

A perspectiva da DEDH é ser desnecesséria. E poder ser transformada em éarea de
criatividade para a invencao de um novo melhor, onde a discriminagéo, a iniquidade e as vidas
de diferentes valores ndo tenham mais lugar. Mundo distante, pois a raga humana € afeita as
discriminacao e producéo de iniquidades e tristeza. Mas, devemos buscar os momentos onde
tudo se move e a vida pode apontar para o belo e o justo.

E apostar nisso ou na esperanca do Juizo Final do grande Nelson Cavaquinho:

O sol ha de brilhar mais uma vez
A luz ha de chegar aos coracoes
O mal sera queimada a semente
O amor sera eterno novamente
E o juizo final
A histéria do bem e do mal
Quero ter olhos pra ver
A maldade desaparecer
E o juizo final
A histéria do bem e do mal
Quero ter olhos pra ver
A maldade desaparecer
O sol ha de brilhar mais uma vez
A luz ha de chegar aos coracoes
O mal sera queimada a semente
O amor sera eterno novamente
O amor sera eterno novamente
O amor sera eterno novamente
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