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Em maio de 2017, a Unicamp aprovou a implantacao do sistema de cotas étnico-raciais. Embora a
universidade tenha entrado tardiamente nesse sistema, ela se mobilizou rapidamente a fim de assegurar
além dos mecanismos habituais de apoio académico, condicoes para o desenvolvimento de uma cultura
inclusiva voltada para todos os segmentos e atividades da universidade. A discussao das cotas étnico-
raciais trazida pela sociedade civil e pela comunidade universitaria foi acompanhada por diagnésticos e
propostas relativas aos direitos de outros grupos minoritarios como mulheres, LGBTQI+, Pessoas com
Deficiéncia e refugiados. Durante os anos de 2017 e 2018, Grupos de Trabalho/GTs reunindo
estudantes, funcionarios docentes e técnico administrativos, bem como representantes da sociedade
civil, se dedicaram a pensar uma inclusao mais ampla e efetiva voltada para o pleno respeito a essas
minorias e a garantia de seu impacto sobre as atividades fim da universidade.

Desse modo, em maio de 2019, a Diretoria Executiva de Direitos Humanos/DeDH da Unicamp
(www.direitoshumanos.unicamp.br) foi criada pelo Conselho Universitario (Deliberagdo Consu 04/2019)
como ambiente responsavel por operacionalizar e alinhar o resultado desses Grupos de Trabalho/GTs,
nos quais a pesquisa e a vontade da comunidade convergem para a proposicao de uma universidade
comprometida com o respeito a dignidade humana. Os relatérios dos GTs serviram de base para a
criacao, em meados de 2019, das Comissoes Assessoras, instancias por meio das quais a Diretoria
Executiva de Direitos Humanos esta estruturada. Os relatérios do “GT Responsavel pela organizacao das
audiéncias publicas para debater a politica de cotas da Unicamp”, o chamado “GT Pro-cotas” (09/2016
-02/2017), do “GT de Inclusao Indigena” (05/2018 - 04/2019) e do “GT Responsavel pela discussao
e estabelecimento de politicas contra a discriminacao étnico-racial na Unicamp” (10/2018 - 05/2019)
fundamentaram a criacdo da Comissdo Assessora de Diversidade Etnico-Racial/CADER com o “objetivo
contribuir com a concretizacao e fortalecimento do papel social da Unicamp” (Resolucao GR 29/2019).
A CADER é responsavel pela atencao as demandas das comunidades de negros da Unicamp, atuando
no acolhimento, no combate ao racismo e no desenvolvimento de uma cultura antirracista. A
CAIAPI/Comissao Assessora para a Inclusdo e Participacdo de Povos Indigenas, criada em
setembro/2020, para a atencao especifica as pautas dos povos indigenas, pretende assegurar atencao
as comunidades indigenas da Unicamp tendo em vista suas especificidades linguisticas e diversidade
de modos de vida. No mesmo momento, com o objetivo de atender as atuais demandas que entendem
o combate a emergéncia ambiental global como acado de direitos humanos, foi criada pelo Consu a
Comissao Assessora de Mudanca Ecoldgica e Justica Ambiental, em fase de estruturacao.

O relatério do “GT Incluir” (08/2017 - 04/2018) informou a constituicao da Comissao Assessora de
Acessibilidade, que “tem o objetivo de oferecer condicoes de acessibilidade e permanéncia a estudantes,
funcionarios docentes e nao docentes e usuarios dos servicos oferecidos pela Unicamp e o compromisso
ético de atender as conquistas legais das pessoas com deficiéncia” (Resolucao GR 15/2019). A
Comissao Assessora da Politica de Combate a Discriminacdo Baseada em Género e/ou Sexualidade e a
Violéncia Sexual resultou do relatério do “GT Responsavel por elaborar proposta de politica para
combater discriminacao de género, assédio e violéncia sexual na Unicamp” (09/2017 - 09/2018),
considerando que a “Universidade deve disponibilizar apoio continuo aos seus membros, incluindo
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http://www.direitoshumanos.unicamp.br/

informacdes e acolhimento, no que se refere a questdes relacionadas a Discriminacdo Baseada em
Género e Sexualidade e a Violéncia Sexual” (Resolugdo GR 17/2019). Do mesmo modo e, ao mesmo
tempo, foi criado e colocado sob a responsabilidade dessa Comissao Assessora o Servico de Atencao a
Violéncia Sexual/SAVS, que acolhe vitimas, serve de referéncia as diversas instancias de atendimento e
reline e organiza dados.

Tendo em vista a importancia das migracoes de reflgio na atualidade e suas demandas sociais amplas
que confinam com responsabilidades da Universidade na producao e divulgacao de conhecimento, foi
criado o0 “GT Para realizar acoes visando a implementacao da Catedra Sérgio Vieira de Mello na Unicamp”
(05/2017 - 05/2019). Seus trabalhos resultaram em Termo de Compromisso com o Alto Comissariado
das Nacoes Unidas para os Refugiados/ACNUR, assinado em setembro de 2019. Com base nesses
documentos, foi criada a Catedra Sérgio Vieira de Mello da Unicamp com “o objetivo de promover o
ensino, a pesquisa e a extensao académica voltada para o conhecimento cientifico e acbes para a
populacdao em condicao de refligio no Brasil e na América Latina” (Resolucao GR 14/2019).

Em maio de 2017, a Unicamp aderiu ao Pacto Universitario pela Promocao do Respeito a Diversidade,
Cultura de Paz e Direitos Humanos, iniciativa coordenada pelo Ministério da Educagao em parceria com
o Ministério da Justica, para a promocao da educagcao em direitos humanos nas instituicbes de ensino
superior, como parte do compromisso assumido com o Plano Mundial de Educagao em Direitos Humanos
que, apds ampla discussao entre governos e sociedade, resultou no Plano Nacional de Educacao em
Direitos Humanos. O objetivo do pacto era “superar a violéncia, o preconceito e a discriminacao e
promover atividades educativas de promocao e defesa dos direitos humanos nas instituicoes de ensino
superior” (http://edh.mec.gov.br/pacto/). O Plano de Trabalho elaborado pelo Comité Gestor do Pacto
na Unicamp propds a criagdo de um Observatério de Direitos Humanos com a missao de reunir e divulgar
informacoes, estabelecer e divulgar um painel das pesquisas realizadas na Unicamp e das iniciativas de
sucesso no campo da gestdo e do convivio em diferentes 6rgaos e unidades, além de apoiar a
comunidade na inclusdo dos direitos humanos nas praticas e contelidos de ensino (Resolucao GR
46/2018). Por ocasiao da Criacao da Diretoria Executiva de Direitos Humanos, o Observatério de Direitos
Humanos foi a ela incorporado como instancia basica formadora da comunidade por meio da divulgacao
e discussao dos conceitos da cultura inclusiva e da cultura de paz.

A DeDH tem fundamentalmente duas missoes. Em primeiro lugar, “garantir que na Universidade Estadual
de Campinas sejam praticadas acdes que assegurem a valorizacao da Tolerancia, da Cidadania e da
Inclusao garantindo a diversidade, a pluralidade e a equidade de seus membros” (Deliberacado CONSU-
A-004/2019). Para isso, suas Comissoes Assessoras atuam na proposicao de politicas, levantamento de
dados; acolhimento e orientacao dos sujeitos e proposi¢cao de normas. Em segundo lugar, a DeDH
pretende apoiar a comunidade no conhecimento e pratica dos direitos humanos de modo a que suas
acoes de formacao resultem em cidadaos concernidos pelo respeito a dignidade da vida e pesquisadores
comprometidos em colaborar para o respeito, promocao e defesa dos direitos humanos das geracoes do
presente e do futuro. Nesta segunda missao, a DeDH conta particularmente com o trabalho formador do
Observatério de Direitos Humanos e com uma Comissao Assessora de Mudancgas Ecoldgicas e Justica
Ambiental.
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Em marco de 2020, foi criado o Voluntariado dentro da DeDH. Essa iniciativa partiu da necessidade de
reunir apoio emergencial aos estudantes que passaram a desenvolver suas atividades a distancia, tendo
em vista a quarentena imposta pela pandemia de Covid-19. A iniciativa se voltou primeiramente para a
inclusao digital. Em dezembro de 2020, mais de 800 pedidos de equipamentos de informatica
(computadores, tablets, cartoes de informatica) haviam sido distribuidos. O Voluntariado também
desenvolveu programas de escuta por meio de rodas de conversa e atendimento telefonico, a fim de
garantir acolhimento e ajudar estudantes a buscarem as instancias de apoio especializado.

A DeDH também tem oferecido apoio a pesquisa por meio de acordos de cooperacdo. Instituicoes
pUblicas e privadas tém procurado a DeDH a fim de estabelecerem parcerias em torno de pautas de
pesquisa ou da melhoria das praticas institucionais de promocao da inclusdo e da equidade. Nesses
casos, a DeDH age na identificacao dos parceiros na universidade, realizando reuniées para a conclusao
de Planos de Trabalho e Acordos de Cooperacao. Foram beneficiadas, até o momento, pesquisas
realizadas nas seguintes unidades: IFCH, IE, FCM, COCEN, IC, IQ e FEEC.

Entre suas estratégias de fortalecimento da relagao entre universidade e sociedade em torno dos direitos
humanos, em 2020 foi realizado Convénio de Cooperacao que deu origem ao Prémio de Reconhecimento
Académico em Direitos Humanos Unicamp-Instituto Vladimir Herzog.

Cabe a Direcao da DeDH apoiar, acompanhar e coordenar as politicas propostas por suas Comissoes
Assessoras, realizar a articulacdo entre essas politicas e os diferentes érgdos e unidades da
universidade, identificar e atender a comunidade em questoes de direitos humanos que escapam a
competéncia das Comissdes Assessoras e promover relacoes externas pertinentes a sua finalidade.

A DeDH tem compromissos abrangentes que incluem a atencao a todos os segmentos da comunidade
universitaria (estudantes, funcionarios técnico-administrativos, pesquisadores e docentes, funcionarios
terceirizados e usuarios dos campi) e se estendem a todas as atividades fundamentais da universidade
(ensino, pesquisa, extensao, convivio e gestdo). A Diretoria estd estruturada de maneira a garantir o
envolvimento de todas as areas do conhecimento e da sociedade civil nas discussoes por ela
apresentadas. Desse modo, as Comissoes Assessoras congregam hoje 130 pessoas que representam
as areas de ciéncias exatas, ciéncias humanas, ciéncias biolégicas e da salde, tecnologia e artes, além
de representantes dos colégios técnicos da Unicamp, organismos da administracdo municipal e da
sociedade civil, como a OAB.

Em linhas gerais, a missao de desenvolvimento de politicas da DeDH se realiza por meio do levantamento
de dados sobre a comunidade universitaria, da proposta de normas as instancias competentes, do
acolhimento de demandas, da promocao do alinhamento de praticas e condutas nos quais tém destaque
a educacao formal e informal em direitos humanos.
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A DeDH é estruturada a partir de suas Comissoes Assessoras, cada uma delas organizada em torno de uma pauta
fundamental aos direitos humanos na universidade. Entre 2018 e 2020, foram criadas seis comissoes assessoras,
cada uma delas contendo representantes dos membros da comunidade universitaria (funcionarios docentes,
pesquisadores e técnico-administrativos e estudantes) e representantes da sociedade civil organizada. Para a
constituicdo das comissoes, foram escolhidos membros de todas as areas da Universidade (biolégicas, humanas,
artisticas, tecnolégicas, exatas e colégios técnicos), de modo a dar capilaridade a DeDH e tornar as comissoes
diversas. Cabe ressaltar, no entanto, que a constituicdo da CAIAPI foi realizada a partir de especialistas, devido ao
entendimento da necessidade de oferecer o suporte adequado as diferencas linguisticas e culturais da populacao
indigena.

a) Formacao da equipe e certificacao

Durante o ano de 2019, foi realizado o dimensionamento do trabalho, o levantamento das demandas de pessoal
e dos processos de trabalho para constituir proposta de certificagdo da Diretoria, provada em abril de 2020 (D.O.
15/04/2020). A cerificacdo do 6rgao estabelece que a direcdo da DeDH devera contar com 5 funcionarios: 1
assistente técnico que coordena as atividades de uma equipe constituida por 3 profissionais para atividades de
administragao, financeiras e de comunicagao e de uma Assistente Social para o Servigo de Atengao a Violéncia
Sexual, A direcao deve ainda contar com um assessor docente. Faz parte da estrutura da DeDH ainda uma
Comissao Consultiva, constituida pelos Presidentes das Comissdes Assessoras e presidida pela direcao do 6rgao.

No momento, a DeDH opera com 3 servidoras: 2 profissionais de assuntos administrativos e 1 assistente social,
para o Servico de Atencao a Violéncia Sexual).

b) Criacao do SAVS e inauguracao de sua sede

Em 2019, subordinado a Comissao Assessora da Politica de Combate a Discriminagao SAVS —
Baseada em Género e/ou Sexualidade e a Violéncia Sexual, foi criado 0 Servico de  serwico pE aTENCAO \
Atencdo a Violéncia Sexual (SAVS), que acolhe vitimas de assédio e violéncia sexual. A 2 VIOLENCIA SEXUAL
organizacao do SAVS implicou na transferéncia de uma assistente social e em sua capacitacao para atendimento
as vitimas. Foi necessario estabelecer um protocolo de atendimento e acompanhamento, com articulacdo com
orgaos pertinentes da Universidade - CAISM, SVC, SAPPE, Pré-Reitorias de Graduacao e Pos-Graduagao, etc. Além
disso, foram elaboradas politicas para tratativa de casos que envolvem queixas de discriminacdo baseada em
género e/ou sexualidade, que resultou na publicacao da Resolucao GR 106/2020, e para acolhimento de queixas
de violéncia baseada em género e sexo, defina pela Resolucao GR-086/2020.

Em novembro de 2020, foi aprovado projeto para requalificagcao do espaco fisico de atendimento do SAVS. Salas
foram reconfiguradas para dar lugar a sede do SAVS, com a instalagdo de novas divisérias, com tratamento acustico
especifico, de maneira a garantir privacidade aos usuarios. O local fica préoximo a Ouvidoria da UNICAMP, que
também esté instalada no mesmo edificio, o que é favoravel ao desenvolvimento dos trabalhos tendo em conta a
natureza dos assuntos tratados nos dois érgaos. A obra foi concluida em 2021 e, em 24/03/2021, foi realizada a
cerimdnia virtual de Inauguracdo da sede do SAVS, através do Youtube (link para acesso: https://www.yout-
ube.com/watch?v=m3QueTGEKrY).
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¢) Inauguracao da sede da DeDH e do Auditorio Raizes

Foi realizada a adequacao de espaco fisico do Ciclo Basico | (sala 54), para a recep¢ao da sede da DeDH. O novo
espaco, localizado estrategicamente em area central da Universidade, conta com area de convivio, sala de
reunioes, espaco para gravacao de entrevistas, duas areas dedicadas a postos de trabalho de funcionarios e
estagiarios, copa, auditério, mini biblioteca e mini galeria de direitos humanos, esta Ultima, constituida para a
exibicao das fotografias selecionadas pelo concurso anual “Como eu vejo os direitos humanos”. Em 10/11/2020,
foi realizada a cerimdnia virtual de inauguracao da sede da DeDH, com a participacao do Reitor e de todas as
presidentes das Comissoes Assessoras. No mesmo dia, também foi inaugurado o Auditério Raizes, espaco multiuso
para realizacdo de reunides das Comissoes Assessoras e eventos anexo a DeDH. A reforma do Auditério foi
realizada pela DeDH em 2020, em parceria com a PRG, que divide a responsabilidade pela administracao do
espaco. O auditoério, resultado de parceria entre a DeDH e a PRG, foi munido de equipamentos de video e som e
comporta até 90 pessoas, oferecendo espaco para as comissoes assessoras da DeDH e suas subcomissoes, para
a Comissao de Averiguacao do Vestibular Unicamp, para a Comissao Central de Graduacao e suas subcomissoes,
bem como para as demais atividades da DeDH.

d) Organizacao da Comunicacao

Diante da importancia da comunicacao para a missao da DeDH de fomentar, na Universidade, a inclusao e o
respeito a dignidade humana, na linguagem da cultura de paz, foi formada uma equipe de colaboradores, bolsistas
e estagiarios para atuar na area de comunicacao. Essa equipe contava, em margo de 2021, com 1 estagiario, 12
bolsistas e 3 colaboradores, responsaveis pela producao de contelido e apoio na administracao das midias sociais
e do site da DeDH. Entre julho e novembro, também contamos com a contratacao da prestacao de servico de uma
jornalista para dar suporte a organizacao dessa equipe e formatar os produtos a serem desenvolvidos.

e) Visita as unidades

Entre novembro de 2020 e janeiro de 2021, a DeDH encaminhou mensagem a todas as unidades de Ensino e
Pesquisa e a alguns 6rgaos administrativos e da salde propondo visita para a apresentagao do trabalho realizado
e para coletar sugestdes. Até o fim de marco, foram realizadas 23 visitas, que resultaram em uma série de
comentarios Uteis ao planejamento estratégico da DeDH e a sua atuacao junto a outros érgaos da universidade.
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Sugestoes apresentadas pelas unidades durante as visitas da DeDH

Secretaria de Vivéncia
dos Campi

Hospital das Clinicas

Hemocentro

Faculdade de
Odontologia de
Piracicaba

Servico de Apoio ao
Estudante

Diretoria Geral de
Recursos Humanos

Instituto de
Matematica, Estatistica
e Computacao
Cientifica

Faculdade de
Engenharia Civil,
Arquitetura e
Urbanismo

Faculdade de
Engenharia Mecanica

Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas

Sindicato dos
Trabalhadores da
Unicamp

DIRETORIA EXECUTIVA

direitos
humancs

Dar atencao aos terceirizados
Uso da arte como forma de sensibilizar a pessoa para o coletivo

Expandir o trabalho de educacao em direitos humanos para fora das salas de aula,
incluindo trabalhadores, de forma continuada

Divulgar material de direitos humanos nas listas de e-mail do quadro de pessoal

Ampliar o didlogo com o departamento de Recursos Humanos da Funcamp, considerando
seu contingente de funcionarios

Pensar formas de promover a educacao em direitos humanos para os doadores de sangue
Comissao de Género: promover um dialogo sobre o uso do nome social no hemocentro

Ampliar a discussao sobre o conceito de assédio moral

Retomar e ampliar a divulgacao de disciplinas relacionadas aos direitos humanos
Organizar projetos educacionais e acoes conjuntas entre DeDH e SAE
Trabalhar prevencao de conflitos na Moradia Estudantil

Promover trabalhos do projeto “Aluno Artista” como veiculos para abordar questoes de
direitos humanos

Fazer projetos de educac@o em direitos humanos destinados a trabalhadores da saude
Fazer projetos destinados aos terceirizados

Promover campanha conjunta para conscientizar a comunidade sobre o trabalho das
instancias da DeDH

Promover tolerancia e respeito

Divulgar as informacoes da estrutura da DeDH para as comunidades interna e externa

Criar protocolo para uso de cores nos sites, de forma a promover a inclusao de pessoas
com daltonismo

Elaborar video de apoio ao empréstimo de equipamentos, com depoimentos dos diretores,
confirmando que € um procedimento seguro

Criar diretrizes para promover equidade (exemplo: em eventos, deve ser considerada a
diversidade)

Necessidade de ampliacao de suporte a satide mental dos estudantes
Promover acoes de equidade em cursos que sao majoritariamente de um género

Promover acoes direcionadas aos docentes para conscientizacao da importancia do
acolhimento e que essa é uma postura institucional

Acoes para educar quanto ao uso de palavras discriminatorias

Elaborar e divulgar estatisticas sobre a situacao atual

Ampliar divulgacao dos critérios no processo de concessao de bolsas

Ampliar acées da DeDH na Calourada

Promover o debate nas unidades sobre demandas em direitos humanos para envio a DeDH
Ampliar a oferta de disciplinas em direitos humanos

Divulgar melhor o calendario de efemérides ligadas aos direitos humanos

Atencao aos funcionarios aposentados

Atencao a violéncia doméstica

Ampliar o preparo dos gestores para o respeito a dignidade humana
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Sugestoes apresentadas pelas unidades durante as visitas da DeDH

Instituto de Economia

Faculdade de
Engenharia Agricola

Faculdade de Filosofia
e Ciéncias Humanas

Colégio Técnico de
Campinas

Faculdade de
Engenharia Quimica

Instituto de Biologia

Instituto de Estudos da
Linguagem

Faculdade de Educacao

Instituto de
Computacao

Faculdade de
Engenharia Elétrica e
de Computacao

Faculdade de Educacao
Fisica

DIRETORIA EXECUTIVA

direitos
humancs

Fortalecer o vinculo com a pesquisa para dar visibilidade para o publico externo
Divulgar mais as informacoes do SAVS para os alunos ingressantes
Apoio a projetos de pesquisa sobre politica fiscal com base nos direitos humanos

DeDH apresentar-se aos alunos de primeiro ano em disciplina oferecida pela FEAGRI

Usar dados de pesquisa sobre a comunidade indigena na Unicamp para realizacao de
politicas de inclusao e permanéncia

Alinhamento com a PG sobre as acoes e respostas relativas a direitos humanos
Discussao sobre violéncia nas redes sociais (ambientes de jogos)
Inclusao de alunos no colégio em turmas de aulas de portugués para refugiados

Apoio da DeDH para projetos em que os estagiarios das licenciaturas trabalhem sobre o
tema de direitos humanos no colégio.

Apoio para recepc¢ao dos alunos

Apoio referente a chegada de alunos a partir da politica de cotas

Desenvolver um “ciclo basico” para estudantes indigenas

Parceria com a DERI para acolhimento dos refugiados

Visita da DeDH em workshops da FEQ

Parceria com empresas para conseguir verba para os projetos de acessibilidade
Divulgar as informacoes da estrutura da DeDH para comunidade interna e externa
Criacao de comissao interna de direitos humanos nas unidades

Criacao de canal de recebimento de queixas anénimas

Exibir video de apresentacao das comissdes assessoras nas congregacoes
Curso em direitos humanos direcionado aos docentes

Comissao de Averiguacao do Vestibular ser fixa

Visita da Diretora Executiva na congregacao para apresentacao do Guia

Elaborar Guia em relacao a consentimento e assédio sexual

Elaborar um video sobre violéncia para os ingressantes (o que € assédio, o que € violéncia)

Promover disciplinas relacionadas a direitos humanos e convidar servidores

Producéo de videos curtos sobre temas de direitos humanos

Realizar atividade em conjunto para a semana do calouro - promocéao da visao institucional

Apoiar grupo de apoio na unidade

Oferecer disciplinas (licenciatura) que preparem professores para ensinar sobre cultura
africana e combater o racismo nas escolas

Fazer videos sobre comportamentos esperados pela comunidade
Disponibilizar mais material de apresentacao da DeDH em video no site
Fortalecer acoes de discussao sobre equidade e combate ao preconceito

Promover acoes direcionadas ao combate ao preconceito baseado nas condicoes
financeiras

Divulgar as informacoes da estrutura da DeDH para as comunidades interna e externa

Realizar parcerias entre FEF e DeDH para a comunidade, especialmente a externa
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Em atencdo ao objetivo de estabelecer politicas que cuidem do respeito a dignidade humana, a DeDH avancou na
criacdo de normativas que tornam institucionais as politicas idealizadas durante os Ultimos anos. Nesse
movimento, a Resolugado GR 05/2020 estabelece normas que dispdéem sobre 0 uso do nome social no ambito da
Universidade, com o objetivo de promover o respeito aos direitos humanos, a pluralidade, a dignidade humana, a
inclusao e a identidade de todas as pessoas, assim como de evitar qualquer forma de discriminagao, violéncia,
ameacas ou constrangimento contra travestis e transexuais. Tal resolugdo € um importante instrumento para
reconhecer o direito dessas pessoas e evitar situacées de constrangimento, discriminacao, agressao e violéncia
resultantes do ndo reconhecimento das identidades e expressdes de género, notadamente quando o nome
designado no ato do registro civil destoa da identidade de género da pessoa.

Ja a Resolugdo GR 106/2020 define regras e procedimentos para prevencao e acolhimento de queixas de
discriminacao baseada em género e/ou sexualidade, instituindo os protocolos desenhados pelo SAVS. Esse
documento unifica o tratamento dado as queixas e denlncias baseadas em género e sexualidade na Unicamp,
bem como afirma a postura institucional da Universidade diante dessas questdes, fortalecendo o atendimento as
vitimas e contribuindo ao enfrentamento da discriminacao e violéncia nesse ambito.

A Resolucdo GR 86/2020 define regras e procedimentos para prevencao e acolhimento de queixas de violéncia
baseada em género e sexo na Unicamp. A resolucao, que é parte da politica relacionada a género e sexualidade,
representa um avancgo no tratamento das queixas desse tipo de violéncia, uma vez que oferece apoio e orientacoes
apropriadas para essas situacoes e institui regras a serem adotadas pela Unicamp em casos de violéncia sexual
ocorridos no ambito da universidade.

A Deliberagdo CONSU-A-058/2020, aprovou a Politica Institucional de Direitos Humanos da Unicamp, que deve ser
observada por toda a comunidade universitaria na execucao de suas atividades, dentro ou fora dos campi. Essa
deliberacao € essencial por marcar o comprometimento da Universidade com os direitos humanos perante as
comunidades interna e externa, bem como da diretrizes para futuras agoes relacionadas aos direitos humanos. A
Deliberacao prevé, ainda, a criacdo de um Codigo de Conduta, elaborado pelo Grupo de Trabalho instituido para
essa finalidade, em analise pelo Conselho Universitario.

No que se refere as acoes afirmativas, as Resolucoes GR publicadas (Resolucoes GR 46/2019 e 74/2020 e suas
alteracoes) que instituiram a Comissdo de Averiguagao e regulamentaram o procedimento de heteroidentificagao
complementar a autodeclaragao dos candidatos negros (pretos e pardos), para fins de preenchimento das vagas
reservadas no sistema de cotas étnico-raciais, constituem uma ferramenta indispensavel na confiabilidade e
seguranca juridica desse sistema.

No ambito interno, a DeDH elaborou seu Regimento Interno, que esta sendo analisado pela Procuradoria Geral e
posteriormente sera encaminhado para apreciagcdao da Camara de Administracao.
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https://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?id_norma=17662
https://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?id_norma=23873
https://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?id_norma=22816
https://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?id_norma=25898
https://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?id_norma=17644
https://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?id_norma=21795

Promocao da adesao da Universidade a Declaracao de
Emergéncia Climatica

Em parceria com a Diretoria Executiva de Planejamento Integrado (DEPI), a DeDH encaminhou ao CONSU
pedido de adesao a Declaracao de Emergéncia Climatica, documento que reconhece a destruicao
acelerada do planeta provocada por acdoes humanas e a necessidade de agir rapidamente para
adaptacao e mitigacao do quadro por meio do compromisso com acoes concretas. A carta, que conta
com centenas de universidades signatarias em todo o mundo, foi aprovada pelo Conselho Universitario
(Consu) em setembro. Com esse encaminhamento, a DeDH reitera a compreensao da conservacao do
meio ambiente como uma das fronteiras dos direitos humanos das geracoes do presente e do futuro.

Grupo de Trabalho (GT) para realizacao do Codigo de
Conduta

Nomeado em setembro de 2019, o GT foi criado para a produgao do Codigo de Conduta da Unicamp.
Apo6s alguns meses de trabalho, o Grupo apresentou um documento a Procuradoria Geral, que o
identificou como um norteador para um futuro Codigo. O GT, entdo, passou a trabalhar no Codigo de
Conduta em si e, em margo de 2021, o Codigo foi encaminhado para discussao pelo Consu.

\‘" DIRETORIA EXECUTIVA
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A DeDH realizou abertura de editais e publicou resolugao para concessao de bolsas com recursos provenientes de
convénios firmados.

a) Programa de Bolsa Auxilio Permanéncia ao Estudante
em Condicao de Refugio da UNICAMP

Nos termos do Plano de Trabalho aprovado no ambito de convénio firmado entre a DeDH/Unicamp e o MPT 152
Regido e através da Resolucdo GR-045/2020, de 06/04/2020, foi instituido o Programa de Bolsa Auxilio
Permanéncia ao Estudante em Condicdo de Reflgio da UNICAMP, que concedeu bolsa auxilio no valor de R$
2.898,57, pagos em 3 parcelas, nos meses de abril, maio e junho de 2020 para 15 estudantes matriculados em
cursos da Unicamp na condicao de refugiados.

b) Programa Santander de Apoio a Politicas de Inclusao

e Diversidade

Em maio/2020 e julho/2020, respectivamente, a DeDH lancou os Editais n° 01/2020 e n° 02/2020, em parceria
com o Programa Santander de Apoio a Politicas de Inclusdo e Diversidade, para selecao de alunos regulares de
graduacao da Unicamp, que ingressaram na Universidade no ano de 2020 por meio de suas politicas de inclusao
(Cotas Etnico-Raciais, Vestibular Indigena, PAAIS ou ENEM). Foram selecionados, ao todo, 80 estudantes (40 em
cada edital), que foram contemplados com uma bolsa de estudo no valor total de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais), pagos em 05 (cinco) parcelas mensais e consecutivas de R$ 500,00 (quinhentos reais).

c) Bolsa de Pds-Doutorado

O Edital DeDH n° 03/2020, publicado em outubro de 2020, teve por finalidade a selegcao de um projeto de pesquisa
desenvolvido junto a programa de pos-doutorado da Unicamp relativo ao tema “Sadde e trabalho: Uma abordagem
interdisciplinar a luz das perspectivas de desenvolvimento futuras” para contemplagao com uma bolsa no valor
total de R$ 98.400,00 (noventa e oito mil e quatrocentos reais), a ser paga em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais.
Esses recursos sao provenientes de convénio firmado entre a Unicamp e o Ministério Publico do Trabalho da 152
Regiao.

d) Bolsas de estagio

Foram selecionados trés bolsistas para atuarem por 24 meses como estagiarios da DeDH, sendo um encaminhado
para a area administrativa e dois para a area de comunicacao. Esses recursos também sao provenientes de
convénio firmado entre a Unicamp e o Ministério Publico do Trabalho da 15 Regiao.

e) Apoio a Extensao em Direitos Humanos

Estda em andamento, também a partir de recursos advindos de convénio firmado entre a Unicamp e o Ministério
Piblico do Trabalho da 152 Regiao, a aprovacao de edital para concessao de auxilio para Apoio a realizagao de
Projetos de Extensdo em Direitos Humanos. O edital, que prevé a concessado de auxilio de R$ 5.000,00 a 20
projetos, pretende incentivar o envolvimento da comunidade discente na proposi¢ao de projetos comprometidos
com a valorizacao, preservacao, ampliacao e respeito aos direitos humanos. A previsao é que o edital seja langado
ainda no primeiro semestre de 2021.
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DE RECONHECIMENTO ACADEMICO EM

DIREITOS HUMANOS

PREMIO
D

Unicamp
Instituto Vladimir Herzog

Em novembro de 2020, foi aprovada no CONSU, através da Deliberacdo CONSU-A-061/2020, a criacao
do Prémio de Reconhecimento Académico em Direitos Humanos Unicamp - Instituto Vladimir Herzog,
destinado ao reconhecimento de pesquisas realizadas por académicos que se destacaram por sua
efetiva contribuicao ao respeito, defesa e promocao dos direitos humanos, fortalecendo o compromisso
entre a universidade publica e a sociedade no que se refere a defesa, direta ou indireta, dos direitos
humanos das geracoes do presente e do futuro. O prémio, instituido com base no convénio celebrado
entre a Unicamp, por meio da DeDH, e o Instituto Vladimir Herzog, tem como principios norteadores: o
estimulo a propostas de pesquisa compativeis ao respeito a dignidade e a sustentabilidade da vida; o
compromisso social com a superacao das desigualdades; a formacao de profissionais comprometidos
com a mudanca social; a atencao a preservacao dos recursos naturais e culturais; e o incentivo ao
respeito, a empatia, a cultura da paz, a equidade e ao dialogo.

A Deliberacao prevé premiacao em quatro categorias das ciéncias (exatas e tecnologia; naturais, da
salde e meio ambiente; sociais e educacao; da comunicacao e linguagem), sendo que, em cada uma,
esta previsto um prémio para graduagao, um para mestrado e outro para doutorado. Além dessas
categorias, ha previsdao de selecdo de 3 (trés) pesquisas que se destacaram em virtude de sua
contribuicao aos direitos humanos para homenagem, podendo ser péstuma. Podem concorrer
estudantes das universidades publicas do Estado de Sao Paulo (Unicamp, USP e Unesp).

O edital para selecao das pesquisas foi aberto em dezembro/2020 e indicou a inscricao de pesquisas
finalizadas no ano de 2020. Para este edital, foram recebidas 91 inscricdes, sendo 62 na area de
ciéncias sociais e educacao, 16 na area de comunicacao e linguagem, 9 para ciéncias naturais, da salide
e meio ambiente e 4 na area de exatas e tecnologia. Ao todo, 14 trabalhos foram premiados. A ceriménia
de premiacdo aconteceu de modo virtual no dia 04/03, através do Youtube (disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=FykDvrbRZJ4).

Ha previsdo de que a premiacao seja anual, com ampliacdo de aceite de trabalhos de todo o pais e ja
estao previstos cronogramas para o lancamento de editais nos préximos 5 anos.
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a) Redes sociais

Diante da importancia da comunicacao rapida e eficaz com diversos publicos para a promocao da educacao em
direitos humanos, foram criados canais em diversas midias sociais, com a producao de conteldo proprio regular e
com eventual divulgacao de iniciativas de outras instituicoes. O site da DeDH é o espaco de divulgacao de noticias
institucionais, eventos, bem como repositério de documentos relativos a artigos produzidos, editais publicados,
noticias envolvendo a Diretoria, etc. Em 2021, com a contratacdo de um web-designer e o apoio do Instituto de
Computacao, o site foi reformulado para melhor divulgar eventos, orientacoes, dados, informacdes e conceitos a
comunidade.

O canal no Youtube da DeDH contém videos produzidos para ampliar a discussao acerca da cultura da paz, criar
empatia e educar sobre conceitos fundamentais aos direitos humanos, tais como racismo, assédio moral, justica,
inclusdo, acessibilidade, entre outros. Abriga entrevistas, os videos verbetes tematicos (Elucidario), videos
produzidos para efemérides relacionadas aos direitos humanos, bem como os eventos realizados on line
(Webinarios, Unicamp Afro). Até o fim do més de margo/2021, o canal contava com 1.507 inscritos e 19.900
visualizacdes, num total de aproximadamente 4800 horas. As publicacbes tiveram mais de 4800 comentarios e
os videos foram compartilhados mais de 700 vezes (dados do Youtube).

As péaginas no Linkedin, Facebook e Instagram divulgam as atividades da DeDH, material produzido especialmente
para as redes, os videos do canal do Youtube, bem como outros eventos que envolvem a tematica de direitos
humanos. O Linkedin conta com postagens direcionadas a divulgar os eventos institucionais, em especial o
Webinario “Agenda Direitos Humanos”.

O Facebook e o Instagram, ligados ao Observatério de Direitos Humanos, estao a servico de sua missao de
promover a educacao em direitos humanos. Realizam publicacoes relacionadas a datas fundamentais evocativas
dos direitos humanos, veiculam o “Mosaico” iniciativa voltada para a cultura da empatia, além de chamadas para
produtos do canal da DeDH no Youtube. A frequéncia de postagens gira em torno de 3 a 4 por semana. No final de
mar¢o/2021, a conta no Linkedin contava com 59 seguidores, no Instagram, 1.712 e no Facebook, 4.035.

www.direitoshumanos.unicamp.br

n facebook.com/ODH.Unicamp

instagram.com/odh.unicamp

u youtube.com/c/DireitosHumanosUnicamp

m linkedin.com/in/dedh-unicamp
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b) Campanhas

Foram criadas campanhas de sensibilizacao e educacao em direitos humanos, para informar conceitos e chamar
a atencao da comunidade para pautas importantes. Todo material de campanhas esta disponivel no site da DeDH
e pode ser reproduzido pelas unidades.

“Sou Unicamp?”

Iniciada em outubro de 2018, a campanha “Sou Unicamp” criou um infografico sobre os direitos fundamentais e 3
cartazes que discutiam o compromisso da Unicamp e de sua comunidade com os direitos humanos. Ser Unicamp,
para a campanha, representa: respeitar o direito de todos, ser contra o racismo e qualquer forma de preconceito e
defender a autonomia universitaria. Os cartazes foram amplamente divulgados pelos campi e causaram impacto
na Calourada. A campanha foi desenvolvida em parceria com a PRG, COCEN e DCult.

T ———
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“Tolerancia nunca é zero”

. ) ) o - CAMPANHA 3
Em parceria com a Editora Unicamp, foi criada uma série de
marcadores de paginas com mensagens complementares que TOLERANC'A
elucidavam sobre o respeito a dignidade humana. A mensagem
dos marcadores se contrapéem a expressao “tolerancia zero”,
propondo que o termo “tolerancia” seja compreendido como
construcao interna aos sujeitos de condicées para a conduta
inclusiva e respeitosa. Assim, a campanha propoe que “tolerancia”
seja: respeito, dialogo, solidariedade e transformacao. O material
foi amplamente distribuido em unidades e 6rgaos.

ANVIINA

[OLERANCIA

SOLIDARIEDADE

MARCA-PAGINAS DISPONIVEIS EM TODOS 0S
INSTITUTOS A PARTIR DE 18/03
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Unicamp solidaria com as pessoas, com o planeta

A DeDH, através do Observatério de Direitos Humanos, criou banners, que ficaram
expostos na entrada do campus de Bardo Geraldo, e enviou oficio as unidades
apresentando o trabalho e sugerindo mobilizacdo para a discussao dos direitos
humanos, com apoio técnico da DeDH, se necessario. A proposta era reunir a
Universidade em torno da discussao de suas responsabilidades na universalizagéo
da préatica dos direitos humanos e de sua importancia na construcdo de solucoes
humanas e ambientalmente sustentaveis para os problemas globais, convidando
unidades e 6rgaos a promover e incentivar atividades que colocassem os direitos

humanos como eixo de discussdes sobre ensino, pesquisa, extensao, gestao e UNICAMP SOLIDARIA
convivio.

COM AS PESSOAS, COM O PLANETA

‘ Violéncia nao tem desculpa

“ERA SO UMA

BRINCADEIRA, A 530misséo Assessorz.a da Poll’tif:a Qe 9ombate a Discriminacdo Baseada em
= Género e/ou Sexualidade e a Violéncia Sexual preparou cartazes com
?EA‘?AI:‘RAEEIESI?IV& imagens e frases que remetem ao assédio sexual e que sdo normalmente
U usadas para justifica-lo. A mensagem do “Violéncia nao tem desculpa” € de
Monsmacienicclie 6 @ Unicamp ndo tolera comportamentos violentos e indica & comunidade
0s canais adequados de encaminhamento dessas situa¢des. A campanha,
assim, pretende fortalecer a consciéncia da universidade sobre expressoes
cotidianas e publicas da violéncia sexual que afetam ambientes
institucionais.

Mobilizacao contra o Trafico de Pessoas

Em parceria com o Ministério Publico do Trabalho, foi realizada, em agosto de 2019, a
Campanha de Mobilizacao contra o Trafico de Pessoas. Foram amplamente distribuidos
marcadores de pagina e adesivos com mensagens contra o trafico.

29/07 A 03/08
SEMANA CONTRA O
TRAFICO DE PESSOAS

LIBERDADE NAO SE COMPRA. DIGNIDADE NAO SE VENDE.
DEMNUNCIE. DISQUE 100 OU 180.

&) | HMPT O SR unos

o
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Campanha de apoio a inclusao digital dos estudantes da

Unicamp durante a pandemia de Covid-19

Para o apoio aos estudantes da Unicamp durante a emergéncia imposta pela pandemia de covid-19,
foram elaboradas campanhas para mobilizar a comunidade para doacao de recursos e/ou equipamentos
de informatica. Com as medidas de distanciamento social adotadas no contexto da universidade, as
atividades de ensino de graduacgao e pos-graduagao da Unicamp passaram a ser realizadas em ambiente
virtual e o Voluntariado/DeDH passou a arrecadar equipamentos de informatica para serem destinados
aos estudantes sem esses recursos. Essas campanhas foram amplamente divulgadas nas redes sociais
da DeDH e nos sites da DeDH e da Unicamp.

PARTICIPE DA EMOCAO DA
VOLTA AS AULAS

AJUDE UM ALUNO DOE SEU
A SE CONECTAR EQUIPAMENTO

VOCE ESTA CONECTADO?

TAMBEM DE INFORMATICA
USADO

Doe seu equipamento de informatica usado

voluntariado@dedh.unicamp.br fale conosco:

voluntariado@dedh.unicamp.br

Relatorio de Gestao DeDH
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c) Conceitos

Construir uma Universidade mais inclusiva, diversa, comprometida com o respeito a dignidade humana
e com a cultura de paz, passa por tornar conceitos acessiveis a comunidade, de forma a contribuir
positivamente para o debate publico. A DeDH preparou algumas ferramentas para dar visibilidade a
conceitos essenciais aos direitos humanos.

Elucidario

Video-dicionario de conceitos para a inclusao, a diversidade e o respeito aos
direitos humanos através de video-verbetes com depoimentos curtos de
especialistas. Esse material esta disponivel em forma de “playlist” no canal
da DeDH no Youtube e também no site da DeDH:

https://www.youtube.com/watch?v=X5BirO0Icv8&list=PL PyYxZZei69jIxHX4Vi4FlvceE992hnaF

http://www.direitoshumanos.unicamp.br/conceitos

d) Debate

Webinario “Agenda Direitos Humanos”

Atividade quinzenal permanente para a discussao de temas em que a atividade de pesquisa
desenvolvida na universidade se encontra com a defesa e a promocao dos direitos humanos. A atividade
tem por objetivo sensibilizar as diferentes areas para sua capacidade de contribuicdo aos direitos
humanos. Os encontros acontecem virtualmente e sao transmitidos pelo Canal do Youtube da DeDH.

Apos a realizacao de cada Webinario, um artigo sobre o evento € produzido e publicado no site da DeDH,
destacando as principais informacoes do Webinario e convidando a comunidade a refletir sobre o tema.

AGENDA
DIREITOS
HUMANOS
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https://www.youtube.com/watch?v=X5BirO0Icv8&list=PLPyYxZZei69jIxHX4Vi4FlvceE992hnaF
http://www.direitoshumanos.unicamp.br/conceitos/

DATA

1. 23/07

. 27/08

IIl. 10/09

IV. 24/09

V. 08/10

VI. 22/10

vil. 12/11

Vill. 26/11

IX. 10/12

X. 14/01

XI. 28/01

Xll. 11/02

Xlll. 25/02

XIV. 11/03

XV. 25/03

DIRETORIA EXECUTIVA

direitos
humancs

Eventos entre 23 de julho de 2020 e 06 de maio de 2021

TEMA

O futuro do trabalho

Movimentos sociais e o futuro do planeta

0 direito a salde depois da pandemia

Direitos ambientais e direito a terra

Racismo estrutural
Mediacao: Débora Jeffrey

Justica e cultura de paz

Ciéncia, tecnologia e direitos humanos

Trafico de pessoas e escraviddao moderna

Seguranga alimentar e direitos humanos

Cidades e direitos humanos

Descapacitismo e cultura da inclusao
Mediacdo: Nubia Bernardi

Acesso a informagéo e liberdade de
expressao

Mediagdo: Sénia Seixas

Educacao e direito 8 memoéria
Mediagao: Josianne Cerasoli (ODH)

Refugiados
Mediagao: Ana Carolina Maciel

Justica socioambiental

Relatorio de Gestao DeDH
2019.2021

CONVIDADOS

Ricardo Antunes
Marcia Bandini
José Dari Krein

Ménika Dowbor
Marcivan Barreto
Mercedes Bustamante
Lucas Pretti

Silvia Brandalise
Joao Ernesto
Joao Paulo Lima Barreto

Joao da Cruz Goncalves Neto
Bastiaan Philip Reydon
lara Sanchez

Lucilene Reginaldo
Maria Helena Zamora
Juarez Xavier

Célia Zapparolli
Marcelo Bergo
Telma Vinha

Marcelo Knobel
Marcia Barbosa
Ricardo Galvao

Tatiana Simonetti
Leonardo Sakamoto
Adriana Piscitelli

Enrique Ortega
Antonio Hélio Junqueira
Watatakalu Yawapiti

Josianne Cerasoli
Gisela Leonelli

Joéo Vilhete
Régis Silva
Silvana Cambiaghi

Renato Camara Nigro
Leda Gtahy

Patricia Cerqueira Santos
Marcio Seligmann-Silva
Rosana Baeninger

Paolo Parise

Luiz Marques

Andrew Toshio Hayama
Cristiana Simao Seixas
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DATA

XVI. 08/04

XVII. 22/04

XVIIl. 06/05

Programacao para 2021

TEMA

Direitos de Género
Mediagao: Ana Maria Almeida

Economia e Direitos Humanos

Os direitos humanos e a década dos oceanos

Podcast “No ar”

O podcast “No ar” tem o objetivo de discutir a relacao entre as mudancas
ambientais globais e os direitos humanos tendo em vista a valorizacao de
pesquisas comprometidas, direta ou indiretamente, com a justica
socioambiental. Cada temporada traz entrevistas com 5 pesquisadores cujos
trabalhos envolvem solugdes para as mudancas ambientais globais, com
respeito a dignidade da vida. O primeiro episédio foi ao ar no dia 15 de marco
de 2021. A programacao é quinzenal e o contelido é disponibilizado nas

plataformas “Spotify” e “Soundcloud”.

e) Memoaria

CONVIDADOS

Fabiola Sucasas
Richard Miskolci

Antonio de Freitas Junior
Renato Dagnino

A confirmar

O projeto “A memoéria dos Direitos Humanos na Unicamp”, desenvolvido em parceria com o Siarqg, realiza um
inventario documental a fim de iniciar a construcdo de uma narrativa junto com a comunidade que valorize as
mudancas em favor da inclusao, solidariedade, cultura de paz e empatia. Como resultado desse projeto, foi criada
a pagina correspondente no site da DeDH, com imagens e informacoes sobre esse histérico na Unicamp:
http://www.direitoshumanos.unicamp.br/memoria

f) Empatia

€0s direitos humanos

segundo o Armandinho”

iGUAIS EM DiGNIDADE
E DIREITOS.

~

£

ARTIGO 1 SAO DOTADAS ...E DEVEM AGIR EM RELACAO
TODAS AS PESSOAS DE RAZAO E UMAS AS OUTRAS COM ESPIRITO
NASCEM LiVRES E CONSCIENCIA... DE FRATERNIDADE.

(7S

Originalmente produzido para o publico da Universidade de Portas Abertas/UPA, o guia introdut6rio aos direitos
humanos “Os direitos humanos segundo o Armandinho” conta com quadrinhos do cartunista Alexandre Beck,
cedidos para a apresentacao de um breve histérico dos direitos humanos e sua atual fase marcada pela cultura
dos direitos, da inclusdo, da sustentabilidade soécio-ambiental e da paz. Disponivel em:

http://www.direitoshumanos.unicamp.br/wp-content/uploads/2021/03/Armandinho-e-o-Direitos-Humanos.pdf

vz
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http://www.direitoshumanos.unicamp.br/memoria/
http://www.direitoshumanos.unicamp.br/wp-content/uploads/2021/03/Armandinho-e-o-Direitos-Humanos.pdf

O que os alunos refugiados da Unicamp tém para contar?

Em homenagem ao Dia Mundial do Refugiado, celebrado em 20 de junho, foi elaborada, em 2020, uma série de
videos com depoimentos dos alunos refugiados da universidade. O material foi disponibilizado nas redes sociais
da DeDH. Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=pPO9kMyq0Oqg8&feature=emb_logo

Mosaico

Depoimentos em video da comunidade produzidos em forma continua, que visam mostrar a diversidade na
Unicamp e promover a mudanca de nossa auto-percepcao em favor das praticas inclusivas, solidarias e da cultura
de paz e dos direitos. Os videos sdo publicados no Instagram da DeDH e, até marco/2021, haviam sido divulgados
20 videos da série.

Concurso de Fotografia

“Como eu vejo os direitos humanos” é um concurso anual de fotografias da DeDH, realizado com o apoio da
Diretoria de Cultura (DCult/PROEC), do MAV e da Editora Unicamp. Com o objetivo de identificar a percepcao que a
comunidade tem dos Direitos Humanos, estimular a reflexao a seu respeito e valorizar a sua pratica, os concursos
selecionaram fotografias realizadas por membros da comunidade que representassem os direitos humanos de
maneira ampla ou a partir de um recorte especifico. Os concursos selecionaram, ao todo, 34 imagens, das quais a
DeDH passou a ter o direito de uso em suas campanhas. Essas imagens deram origem a exposicoes (em 2019
presencial e, em 2020, virtual, em decorréncia da pandemia de covid-19) e 6 delas foram premiadas, 3 em cada
ano.

Link para a exposicao 2020: http://143.106.227.166/museuav/index.php/como-eu-vejo-os-direitos-humanos/
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https://www.youtube.com/watch?v=pPO9kMyqOq8&feature=emb_logo
http://143.106.227.166/museuav/index.php/como-eu-vejo-os-direitos-humanos/

Mini Galeria de Direitos Humanos

As fotografias do concurso “Como eu vejo os direitos humanos” constituem o acervo da Mini Galeria de Direitos
Humanos e podem ser visitadas na area administrativa da DeDH e no interior do Auditério Raizes.

g) Disciplinas e cursos

AM 087 “Direitos Humanos, Tecnologia e Sociedade”

Oferecida no primeiro e segundo semestres de 2019 e no primeiro semestre de 2020 pela Direcao da DeDH.

AM 089 “Voluntariado, universidade e futuro pés Covid-19”
Oferecida no primeiro semestre de 2020 pela dire¢éo da DeDH e por seu ODH.

Curso preparatorio da Comissao de Averiguacao do Vestibular

da Unicamp

O curso preparatdrio Comissdo de Averiguacdo foi ministrado nos anos de 2019 e 2020 pela Comisséo
Assessora de Diversidade Etnico-Racial (CADER) para 0s membros que constituem a Comissdo de
Averiguacdo da Unicamp, com o objetivo de proporcionar a formacdo para o procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros (pretos e pardos), para fins de
preenchimento das vagas reservadas no sistema de cotas. Obrigatorio para a participacdo desses membros
no procedimento, o curso tem duracdo de 30 horas. Em 2020, em decorréncia da pandemia de covid-19, foi
oferecido de forma virtual.

0 Curso Preparatorio abordou quatro tematicas, com destaque para: Racismo estrutural; Colorismo e miscigenagao
no Brasil; As agdes afirmativas: cotas étnico-raciais e direito a educacao; Comissao de heteroidentificacao:
finalidade, estrutura e funcionamento. Além das aulas virtuais, as/os cursistas acompanharam os webinarios
transmitidos ao vivo nas redes sociais (Canal do Youtube da Diretoria de Direitos Humanos e Facebook da CADER
- @CADER.unicamp), disponibilizados também para a comunidade externa.

Disciplina sobre acessibilidade na Faculdade de Educacao

A Comissao de Acessibilidade ofereceu disciplina sobre sua pauta na Faculdade de Educacao, a qual também foi
aberta para inscricao de servidores técnico-administrativos. A diversidade de publicos (servidores e estudantes)
favoreceu o debate, ampliando as perspectivas sobre o tema.
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Curso Educorp: “O Papel do Servidor e as Praticas de Direitos

Humanos”

Oferecido em 2018 em parceria com a Educorp, o curso “O Papel do Servidor e as Praticas de Direitos Humanos”
teve por objetivo compreender a realidade contemporanea (ser) por meio do estudo da histéria e do marco
normativo (dever ser) dos direitos humanos, seja no ambito internacional, seja no nacional, de forma aplicada, com
a construcao de ambiente sensivel a promocao da paz e da protecao da diversidade. Para tanto, foram utilizadas
analise de casos e reproducao de situacoes problema e de casos concretos, fazendo o estudante ser protagonista
do debate de promocao dos direitos humanos no ambiente universitario. O curso teve carga horaria total de 40
horas, formando 36 servidores.

Curso Educorp: “Formacao de servidores em praticas inclusivas

na Universidade”

0 curso “Formacao de servidores em praticas inclusivas na Universidade”, oferecido entre maio e agosto de 2019
pela DeDH em parceria com a Educorp, formou 34 servidores. O objetivo do curso, com 36 horas de duracao, foi
fornecer conhecimento tedrico e aplicado aos participantes, de modo que pudessem, posteriormente, estruturar e
oferecer um curso continuo a ser oferecido aos servidores da Universidade que atuam diretamente no atendimento
ao publico ou sao responsaveis por essas acdes nas unidades e 6rgaos, para atuarem em consonancia com 0s
principios do respeito, tolerancia, rejeicdo da violéncia, generosidade, didlogo, sustentabilidade e na solidariedade.
A partir desses principios, os servidores formados podem atuar sendo agentes promotores das politicas e
estratégias da Universidade para cada um desses temas nos seus respectivos processos de trabalho, a partir dos
procedimentos e condutas definidas institucionalmente em consonancia com as politicas internacionais de respeito
a dignidade humana, cultura de paz e sustentabilidade socioambiental. O curso atendeu ao objetivo estratégico 1
do PLANES da Unicamp, que é “Aprimorar o acesso, permanéncia e desenvolvimento académico, profissional e
pessoal como mecanismo de promocao de igualdade e diversidade”. O curso abordou temas como: percepgao do
“outro” e sensibilizagao para as diferencas, violéncia (social, simbélica, interpessoal, institucional), cultura de paz,
inclusao e diversidade, racismo e preconceito étnico-racial, comunicagao nao violenta e didlogos restaurativos. Os
servidores formados por esse curso deram origem ao curso “0O atendimento na perspectiva dos direitos humanos”.

Curso Educorp “0O atendimento na perspectiva dos direitos

humanos”

Em parceria com a Educorp, o curso “O atendimento na perspectiva dos direitos humanos” foi elaborado de forma
a ser oferecido em fluxo continuo para formacao de funcionarios, visando a capacitacao de todos para um
compromisso ético dos servidores técnico-administrativos com os pactos e diretrizes assumidos pela Unicamp em
relacao aos Direitos Humanos e o engajamento do quadro de funcionarios na disseminacao da Cultura da Paz e de
respeito a dignidade da vida. Para isso, 0 curso procura promover uma educacao voltada para o paradigma dos
direitos humanos, desenvolvendo no aluno um olhar técnico, pratico e critico em relagao aos imperativos do
respeito a dignidade humana no contexto atual, apresentando legislacoes, conhecimentos e praticas pautadas nas
diretrizes dos direitos humanos. O curso tem carga horaria total de 14 horas, sendo 9 (nove) horas/aula, divididas
em seis encontros de 1h30 cada e 5 horas de conteludo gravado. Até dezembro/2020, haviam sido oferecidas 3
turmas, que formaram um total de 44 funcionarios. Em margo/2021, havia uma turma em anamento, com 22
servidores matriculados. O contetddo do curso aborda: Fundamentos dos direitos humanos; Legislagdes nacionais
e normas internas; Assédio Moral; Racismo; Género; Acessibilidade e Salide mental.
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Curso Educorp “Protocolos de atendimento as vitimas de

racismo, preconceito e discriminacao racial”

Oferecido em parceira com a Educorp pela Comissdo Assessora de Diversidade Etnico-Racial (CADER), o curso
“Protocolos de atendimento as vitimas de racismo, preconceito e discriminacao racial” foi destinado aos servidores
da Unicamp em posicoes estratégicas e decisérias em 6rgaos de atendimento. O curso foi realizado online entre
outubro e novembro de 2020, em 5 encontros de 2 horas cada, além de 19 horas de conteldo assincrono. O
objetivo do curso é a compreensao de demandas especificas do atendimento a populacao negra, tendo em vista,
sobretudo, situacdes de racismo, discriminacdo e preconceito racial, com o propésito de reverter o racismo
institucional e corroborar com acdes antirracistas, coibindo tais praticas e contribuindo com o atendimento das
demandas apresentadas. Foram formados 27 servidores e ha previsdo de oferecer novamente o curso em 2021.

Curso de Direito Internacional dos Direitos Humanos - Uma
abordagem multidimensional

A ser oferecido nas primeiras semanas de abril de 2021 e organizado pela DeDH, pelo Instituto de Estudos
Avancados/IDEA Unicamp, pelo Instituto de Estudos Avancados/IEA USP, pelo Instituto de Politicas Pulblicas e
Relacoes Internacionais/IPPRI Unesp e pelo Centro de Estudos de Cultura Contemporanea/CEDEC e com apoio do
Ministério Plblico do Trabalho da 152 Regiao, o curso “Direito Internacional dos Direitos Humanos - Uma
abordagem multidimensional” tem por objetivo proporcionar uma compreensao ampla e multifacetada dos direitos
humanos, de modo a oferecer aos participantes formacao multidisciplinar, com referéncias atuais que sejam a
base para orientar a sua atuacao, judicial e extrajudicial, na defesa, protecdo e promocao dos direitos humanos. Ha
200 inscritos para o curso, com a participacao de magistrados, professores e demais profissionais que atuam na
garantia de direitos.

h) Publicacoes

A DeDH, alinhada com a sua missao de ampliar o papel da Unicamp como promotora do respeito aos direitos
humanos na sociedade, produziu e/ou participou da producao de artigos e livros que incentivam o debate sobre o
tema, ampliando as perspectivas e fortalecendo a presenca dos direitos humanos no cenario de discussao.

Coluna no Jornal da Unicamp

Coluna “Unicamp Direitos Humanos”

Entre fevereiro de 2018 e abril de 2020, foi publicada a Coluna “Unicamp Direitos Humanos” no Jornal da Unicamp,
composta por artigos escritos por profissionais das diversas areas do conhecimento, abordando diferentes
aspectos do acesso aos direitos. Os artigos foram reproduzidos no site da DeDH e podem ser acessados em:
http://www.direitoshumanos.unicamp.br/artigos.
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Artigos

"Direitos iguais para meninos e meninas”

Artigo de Néri de Barros Almeida para o Jornal da Unicamp, em comemoragao ao Dia Internacional da Mulher:
https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2019/02/13/direitos-iguais-para-meninos-e-meninas

“As baratas de Moscou”

Artigo de Néri de Barros Almeida para o dossié “A Agenda 2030 da ONU” da revista Comciéncia o Jornal da Unicamp,
sobre a relacao entre direitos humanos e direitos ambientais: https://www.comciencia.br/as-baratas-de-moscou/

“A universidade, a ciéncia e o combate ao racismo”

Publicacao do artigo “A universidade, a ciéncia e o combate ao racismo” no Nexo Jornal sobre o Dia da Consciéncia
Negra escrito em novembro/2019 por Néri de Barros Aimeida (Diretora Executiva de Direitos Humanos) e Marcelo
Knobel, Reitor da Unicamp. Disponivel em: https://www.nexojornal.com.br/ensaio/2019/A-universidade-a-
Ci%C3%AAnNcia-e-o-combate-ao-racismo

“Perseguicao a cientistas exige respostas”

Publicacao do artigo “Perseguicao a cientistas exige respostas” no Jornal Folha de Sao Paulo em abril/2019, escrito
por Néri de Barros Almeida (Diretora Executiva de Direitos Humanos) e Mercedes Bustamante (UnB). Disponivel
emhttps://wwwl.folha.uol.com.br/opiniao/2021/03/perseguicao-a-cientistas-exige-respostas.shtml

Capitulos de livros

ALMEIDA, Néri de Barros. Desafios para a consolidacao da educacao em direitos humanos

no contexto da universidade publica no Brasil. In: César Augusto R. Nunes; José Renato Polli.

(Org.). Educacao e direitos humanos. Uma perspectiva critica. 1® Ed. Jundiai: Brasil/FibraQbrasilica, 2019, v. 1, p.
165-173.

ALMEIDA, Néri de Barros; KNOBEL, M. . P-O-E-S-I-A hoje: indigena. Sao Paulo, 2020. (Preféacio,
Posfacio/Apresentacao)

ALMEIDA, Néri de Barros; KNOBEL, M. . P-O-E-S-I-A hoje: negra. Sao Paulo, 2021. (Prefacio,
Posfacio/Apresentacao)

ALMEIDA, Néri de Barros; KNOBEL, M. . P-O-E-S-I-A hoje: Poetas contemporaneas do Brasi. Séo
Paulo, 2021. (Prefacio, Posfacio/Apresentacao)
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ALMEIDA, Néri

de Barros.

“The future is here. Universities, human rights and

sustainability”, em SEIXAS, Sénia Cal e HOEFEL, Jodo Luiz de Moraes, Environmental Sustainability -
Sustainable Development Goals and Human Rights. CRC Press, 2021 (no prelo).

Capitulo no livro “15 anos da Catedra Sérgio Vieira de Mello no Brasil: a universidade

e as pessoas refugiadas” Publicado em 15 de outubro de 2020, o livro “15 anos da Catedra Sérgio Vieira
de Mello no Brasil: a universidade e as pessoas refugiadas” conta com o vigésimo capitulo dedicado as politicas de
acesso e permanéncia estudantil de refugiados da Catedra Sérgio Vieira de Mello na Universidade Estadual de
Campinas (CSVM-Unicamp), desde sua implementacdo em 2019. No capitulo, sdo analisados sobretudo os
programas de ingresso facilitado, revalidacao/reavaliacao de diplomas, bolsas de auxilio e atividades de extensao.

Colecao

Criacdo da Colecao Jurema - Saberes Ancestrais e Direitos Humanos, em parceria com a
DCult/Proec. Esta programada a publicacao de cinco livros no primeiro semestre de 2021, trés deles sob

responsabilidade da DeDH.

Livros

“0Os direitos humanos a prova do tempo - Reflexées breves sobre o

presente e o futuro da humanidade”

Lancado em 19/03/2021, o livro “Os direitos humanos & prova do tempo -  3provadotempo
Reflexdes breves sobre o presente e o futuro da humanidade” (volume 2 da Colecdo o dhumnicade
Jurema) traz artigos inicialmente publicados pelo Jornal Unicamp, de autores de
diversas areas do conhecimento cientifico, que fazem reflexdes sobre os direitos
fundamentais e novos horizontes para os direitos humanos. O lancamento virtual

do

https://www.youtube.com/watch?v=owFZvsfNbpc. O e-book esta disponivel o link:

livro

Os direitos humanos

Reflexdes breves sobre o presente

ser acessado no link:

https://drive.google.com/file/d/1y-GIOzrPjGSxaauPz40YCY641KATm9Ok/view

“Os direitos humanos e as profissoes - Dialogos fundamentais”

Os direitos humanos
cas prolissoes
Dialogos lundamentais
i

anwica forg)

0 livro “Os direitos humanos e as profissoes - Dialogos fundamentais” (volume 4 da
Colecao Jurema) foi lancado em abril/2021. Foram convidados 75 autores para
apresentar artigos que fomentam a reflexao a respeito dos direitos humanos, da
inclusao e da diversidade a partir da perspectiva das profissdes. Essas reflexdes
abordam como diferentes areas do saber universitario podem contribuir para os
direitos humanos, de um ponto de vista amplo ou restrito, podendo se referir a
contribuicdes da atualidade ou ao que se espera que sejam atingidas em um futuro
proximo. O objetivo principal € levar os leitores a perceberem que cada area do saber
e cada profissao tém uma contribuicao importante a oferecer a defesa e a promogao
dos direitos humanos. O e-book esta disponivel no link:

https://drive.google.com/file/d/1c)giY-JTBMnGv3PATZ1-88YaY4Kbwatu/view
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https://www.youtube.com/watch?v=owFZvsfNbpc
https://drive.google.com/file/d/1y-GIOzrPjGSxaauPz4oYCY64IK4Tm9Ok/view
https://drive.google.com/file/d/1cJgiY-JTBMnGv3PATZ1-88YqY4Kbwqtu/view

“Direito Internacional dos Direitos Humanos” (em fase de finalizacao)

Este livro (volume 5 da Colecdo Jurema) resultara do curso Direito Internacional dos Direitos Humanos, promovido
pela DeDH em abril de 2021 em parceria com o Instituto de Estudos Avangados da USP e pelo curso de Pos-
Graduacao Interinstitucional San Tiago Dantas (USP/Unicamp/Unesp), sob coordenacao geral do Prof. Andrei
Koerner. O livro trard discussdes sobre o direito internacional dos direitos humanos a partir da perspectiva
multidisciplinar. A obra contard com artigos de especialistas brasileiros e estrangeiros e com trabalhos
selecionados de alunos.

“Sabores sem Fronteiras”

Em novembro de 2020, a DeDH, através da Comissao Assessora da Catedra Sérgio Vieira de Mello, publicou Edital
para selecao de receitas culinarias produzidas pela comunidade refugiada e imigrante no Brasil a serem publicadas
no livro “Sabores sem Fronteiras”, com previsdo de lancamento em 2021. O objetivo € ampliar a visibilidade e
fomentar o acolhimento e o didlogo sobre o tema do refligio e da imigracdo no Brasil por meio da culinaria,
expressao cultural e campo de manutengcao de tradicdes e afetos. A publicacdo do livro visa proporcionar
protagonismo desse espectro populacional, inserindo-os em uma possibilidade de compartilhamento de sabores
que trazem intrinsecos diversas culturas, tradicoes e aconchegos. O Edital fez a selecao de 35 receitas, que serao
reproduzidas e fotografadas para a impressao do livro.

i) Participacao e promocao de eventos

16/04/2021 - Participacdo no Webinar “Seguranca, Cidadania e Direitos Humanos no Brasil
e na UNICAMP”

Promovido pela Educorp, contou com a participacdo de Fabiano Contarato - Senador da Republica, Marcelo Knobel
- Reitor da Unicamp, Neri de Barros Almeida - Diretora Executiva de Direitos Humanos (DeDH/Unicamp), Susana
Durao - Coordenadora da Secretaria de Vivéncia dos Campi e Monica Rovigatti - Coordenadora da Escola de
Educacao Corporativa da Unicamp (Educorp)

Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=6Te_GAOSKmE

09/04/2021 - Mesa de lancamento do volume 4 da Colecdo Jurema “Os Direitos Humanos e as
profissdes. Dialogos fundamentais” com Néri de Barros Aimeida, Andrei Koerner e Luiz Marques.

29/03/2021 - Educacao: um Direito Humano multiplicador de direitos

Promovido em parceria com o EA2 e a Pro-Reitoria de Graduacao, o evento contou com a palestra do Prof. David
Rodrigues, da Universidade de Lisboa. Na mesa debatedora, estavam presentes as professoras Néri de Barros
Almeida, Soely Polydoro, Eliana Amaral e o Prof. Régis Silva.

Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=h83f8J9dncl
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https://www.youtube.com/watch?v=6Te_GA0SKmE
https://www.youtube.com/watch?v=h83f8J9dncI

19/03/2021 - Lancamento do Volume 2 da Colecao Jurema - “Os Direitos Humanos a

prova do tempo: Reflexdoes breves sobre o presente e o futuro da humanidade”

com Néri de Barros Almeida (moderadora), Wenceslao Oliveira Jr., Dra. Cristiane Hillal e Dra. Clarissa
Ribeiro Schinestsck.

Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=owFZvsfNbpc

19/03/2021 - Mesa de debates em torno da aula inaugural da FCA“Esperanca em tempos sombrios”
com Frei Betto (conferencista), Mauro Cardoso Simoes (moderador), Néri de Barros Almeida, Rafael Dias, Ingrid
Barbosa Betty, Roberson Marcomini.

https://www.youtube.com/watch?v=-QM8HnnsMUY

18/03/2021 - Lancamento do Volume 1 da Colecao Jurema “Casa dos Saberes

Ancestrais: Dialogos com Sabedorias Indigenas” com Wenceslao Oliveira Jr., Fernando
Hashimoto, Alik Wunder, Aylton Krenak, Daniel Munduruku, Arlindo Baré, Verdnica Fabrini, Néri de
Barros Almeida.

Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=IGUmZUDyORA

15/03/2021 - Participagdo na mesa de abertura da Calourada 2021 - reitor Marcelo Knobel, Pré-Reitora de
Graduacao Eliana Amaral e Diretora Executiva de Direitos Humanos Néri de Barros Aimeida.

15/03/2021 - Participacdo na mesa “A Diretoria Executiva de Direitos Humanos da

Unicamp?” - junto a Calourada 2021 com a Diretora Executiva de Direitos Humanos Néri de Barros Almeida e
as Presidentes das Comissoes Assessoras da DeDH.

12/03/2021 - Participacao no Evento “O feminino na arquitetura, construcao e urbanismo”

0 evento se propds a discutir acerca do protagonismo (ou a falta de) feminino na arquitetura baseados nos dados
do 1° diagnéstico ‘Género na Arquitetura e Urbanismo’, promovido pela Comissdo Temporaria para a Equidade de
Género do CAU/BR (CTEG) (2020) e sobre estudos e praticas na América Latina para politicas publicas e urbanas
sob o viés do género.

09/03/2021 - Participacao no Evento "A Vida das Mulheres em Rede"”

Promovido pelo MPSP, em parceria com a Prefeitura de Sao Paulo, por meio das Secretarias de Salde, Assisténcia
e Desenvolvimento Social e Direitos Humanos e Cidadania, o Sebrae e a Unicamp, o evento discutiu os desafios do
enfrentamento a violéncia doméstica e familiar, além de lancar cartilhas do projeto de Prevencao da Violéncia
Domeéstica.

S"’é. g?;?é?%cuo“g Relatorio de Gestao DeDH
- 4 2019.2021

UNICAMP humeanos

28


https://www.youtube.com/watch?v=owFZvsfNbpc
https://www.youtube.com/watch?v=IGUmZUDy0RA

08/03/2021 - Live “Dia Internacional da Mulher” para funcionarios da Bosch Brasil com Néri de Barros
Almeida, Claudia Tomanik (moderadora), Thaiane Silva, Marcos Pizzol e Graziele Bassi.

04/03//2021 - Cerimdnia de entrega do Prémio de Reconhecimento Académico em Direitos
Humanos Unicamp-Instituto Viadimir Herzog.

https://www.youtube.com/watch?v=FykDvrbRZJ4

21/01/2021 - “Ciéncia e Direitos Humanos na atualidade” live organizada em parceria com o

Instituto Vladimir Herzog com a participacdo de Mayana Zatz, Juarez Xavier, Leandro Karnal e Crislei Custodio
(apresentacao).

https://www.youtube.com/watch?v=RwOLI8QbS2M

03/12/2020 - Coordenacao do Painel “Desafios e perspectivas da Educacao em Direitos
Humanos no Brasil” no Evento “Encontro Nacional de Educacéao em Direitos Humanos”.

Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=_nT7c-JGpMO&feature=youtu.be

Referéncia: ALMEIDA, Néri de Barros; BICALHO, N. ; PINI, F. ; ZENAIDE, M. N. T. . Desafios e perspectivas da
educacao em direitos humanos no Brasil. 2020. (Programa de radio ou TV/Mesa redonda).

26/11/2020 - Participacdo no Workshop “De olhos no futuro”, que debateu “Extensao e
Interdisciplinaridade: universidade e sociedade, o dialogo possivel”. O evento destacou o funcionamento da
extensao interdisciplinar, a partir do possivel didlogo entre universidade e sociedade no cenario pandémico. Contou
com a participacao da Diretora Executiva de Direitos Humanos na mesa de abertura "O sentido da parceria Unicamp
e Ministério Publico do Trabalho da 15a Regiao".

Referéncia: ALMEIDA, Néri de Barros; PEREIRA, L. C.; SARRAIPA, M. . Abertura do Evento 'l workshop. Olhos no
futuro. Extensao e interdisciplinaridade'. 2020. (Programa de radio ou TV/Mesa redonda).

13/11/2020 - Participacdo da mesa de discussao do filme “Sem descanso” durante o “Unicamp Afro 2020

- Ancestralidade do saber composta por Bernard Attal (diretor do filme), Néri de Barros Almeida, Ademir José da
Silva, Humberto Adami, Noel dos Santos Carvalho (moderador).

https://www.youtube.com/watch?v=tmMjadSelJE
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https://www.youtube.com/watch?v=FykDvrbRZJ4
https://www.youtube.com/watch?v=_nT7c-JGpM0&feature=youtu.be

Novembro/2020 - Webinarios “Unicamp Afro 2020 - Ancestralidade do saber”

A DeDH, por meio de sua Comissdo Assessora de Diversidade Etnico-Racial (CADER), organizou, de 3 a 30 de
novembro, webinarios do evento "UNICAMP AFRO 2020 para abordar o tema "Ancestralidade do saber". No contexto
em que as estruturas sociais remontam a ideologia dominante no campo do conhecimento, o Unicamp Afro 2020
colocou em pauta o legado, as contribuicdes e o protagonismo dos povos de Africa e afrodiaspéricos na construcao
dos saberes da sociedade. Os encontros virtuais foram transmitidos no Canal da DeDH da Unicamp no Youtube, e
pelo Facebook e Instagram da CADER.

Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=UtW5 7 xkifnE&list=PLPyYxZZei69ho2IFW5Mw20tfnmTfpvX2b

27/10/2020 - Participagcao do Webinar “Desafios a garantia de direitos das populacoes
imigrantes”

Em parceira com a Escola Superior do Ministério Publico (ESMP) do Estado de Sao Paulo e o Centro de Apoio
Operacional das Promotorias de Justica Civel e de Tutela Coletiva-CAO Civel - Direitos Humanos e Sociais, a DeDH
participou da promocao do Webinar “Desafios a garantia de direitos das populacdes imigrantes”, transmitido ao
vivo via internet pelo canal do YouTube da ESMP aos integrantes do Ministério Publico e ao publico em geral. Neste
evento, foi realizada a assinatura simbélica do Termo de Cooperacao entre o MPSP e a Unicamp. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=GU3EsLEXiXQ

10/09/2020 - Organizacdao do I Encontro da Catedra Aberta de Direitos Humanos da
Associacao das Universidades do Grupo Montevidéu (AUGM)

Em parceria com a Pro-reitoria de Extensao e Cultura (ProEC), a DeDH realizou o evento “I Encontro da Catedra
Aberta de Direitos Humanos da Associacao das Universidades do Grupo Montevidéu (AUGM)”, que debateu os
novos desafios impostos pela conjuntura da pandemia de covid-19. A AUGM é uma rede de cooperagao entre
universidades de Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Paraguai e Uruguai, que atua desde 1991. O evento abordou
temas como o aumento da concentracao de renda, da degradacao ambiental, do conservadorismo politico e da
precarizagcao do trabalho em meio a crise sanitaria, considerando as caracteristicas historicas especificas da
reuniao. O evento, transmitido pelo Youtube, conta com mais de 1.000 visualizacoes.

Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=KuzwxQN9oQA

Julho a Novembro/2020 - Webinario “Vidas Negras Importam para a Universidade”

O Observatério de Direitos Humanos (ODH) e a Comissdo Assessora de Diversidade Etnico-Racial (CADER)
promoveram, de julho a novembro, um ciclo de webinarios, com os seguintes temas: Racismo institucional; O
Nicleo de Estudos Afro-Brasileiro na Universidade; AcOes afirmativas: cotas étnico-raciais e processo de
heteroidentificacao; Educacgao anti-racista: Lei 10.639/2003 e Lei 11.645/2008; O movimento negro brasileiro na
luta anti-racista; Salde da populacao negra na Universidade; A cultura e a representativa negra; A producao
cientifica e o protagonismo negro na Universidade. As tematicas foram apresentadas em formato de roda-de-
conversa com dois convidados(as) através do canal da DeDH no Youtube.

Disponivel em: https://www.youtube.com/playlist?list=PLPyYxZZei69gcpO-rnfwxVrBKubMe-xWO
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https://www.youtube.com/watch?v=UtW57xkifnE&list=PLPyYxZZei69ho2IFW5Mw2OtfnmTfpvX2b
https://www.youtube.com/watch?v=GU3EsLEXiXQ
https://www.youtube.com/watch?v=KuzwxQN9oQA
https://www.youtube.com/playlist?list=PLPyYxZZei69gcp0-rnfwxVrBKubMe-xWO

20/06/2020 - Aula aberta “Género e desigualdades. Migracoes, refuagio e LGBTI+”

Promovido pelo Nicleo de Estudos de Género Pagu (Cocen/Unicamp) e do Nucleo de Estudos sobre Marcadores
Sociais da Diferenca (PPGAS/USP), com a parceria da Catedra Sérgio Vieira de Mello, o evento debateu a
diversidade entre os migrantes, que, quando se movimentam, levam consigo seus pertencimentos de género e de
sexualidade.

Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=CO scHJvsSk

10/03/2020 - Evento “Ser mulher na atualidade”

Parceria com 0 GGBS e o CECOM para realizacdo do evento em comemoracao ao Dia Internacional da Mulher na
Unicamp: “Ser mulher na atualidade - Que legado deixaremos para as proximas geracoes?”

20/02/2020 - Aula na Escola de Verao - Educacao em Direitos Humanos - UFMG

Os desafios dos Direitos Humanos para a educacgao superior foram o tema da aula ministrada pela diretora
executiva de Direitos Humanos da Unicamp, professora Neri de Barros, durante a Escola de Verdo - Educagao em
Direitos Humanos da Associacao de Universidades do Grupo de Montevidéu/AUGM, realizada na UFMG entre os
dias 17 e 21 de fevereiro de 2020.

21/02/2021 - Entrevista “Transformacao pela diversidade” - Série Direitos Humanos - 4 realizada
pela Pré Reitoria de Extensao da UFMG

https://www.youtube.com/watch?v=hAwAjDetfKA

18a29/11/2020-Ciclo de palestras “Jornada inclusiva na Unicamp: Carreira e filhos”

Oferecido pelo Instituto de Biologia em parceria com o Observatério de Direitos Humanos, o ciclo de palestras
gratuitas foi pensado para acolher funcionarios, docentes ou nao, trazendo contelido de qualidade e espaco para
debates, com o objetivo de melhorar as relagdes de trabalho através da humanizacao das questoes familiares para
uma conciliacao harmoniosa de carreira e vida familiar.

03/03/2020 - Participacdo na mesa de abertura da Calourada 2020 - reitor Marcelo Knobel, Pro-Reitora de
Graduacao Eliana Amaral e Diretora Executiva de Direitos Humanos Néri de Barros Almeida.

27/11/2019 - Conferéncia “Migracdes, Refugio e a Figura do Paria”

O evento trouxe a professora Eleni Varikas, da Université de Paris 8, Science Politique, e do Centre d” Etudes
Féminine, du Genre et des Sexualités do Centre de Recherches Sociologiques et Politiques (CRESPA), uma das mais
destacadas pesquisadoras europeias nas areas de estudos de género e raca e conta com mais de duas dezenas
de obras publicadas, além de uma vasta producao intelectual veiculada em inglés, francés e grego, para tratar do
tema. A conferéncia foi realizada em parceria com a Catedra Sérgio Vieira de Mello, Ndcleo de Estudos de Género
- Pagu, o Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas e a FAPESP.
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https://www.youtube.com/watch?v=CO_scHJvsSk
https://www.youtube.com/watch?v=hAwAjDetfKA

14/11/2019 - Participacao da Diretora Executiva no Programa de Radio, com o tema “Direito a liberdade
de expressao: o negro e a arte no Brasil”

Referéncia: ALMEIDA, Néri de Barros; Zezé Motta . Direito a liberdade de expressao: o negro e a arte no Brasil.
2019. (Programa de radio ou TV/Mesa redonda)

i

01a30/11/2019 - Unicamp Afro é‘ ’ UN|CAMP

Foram promovidas oficinas, palestras e apresenta¢cdes com o objetivo de resgatar

os tracos afro-brasileiros que compdéem a construcdo da identidade do pais. A é ; AFHU
ementa do evento gira em torno das africanidades brasileiras, que resultam no - B

conhecimento da cultura afro-brasileira em diferentes perspectivas: histérica, social, politica, educacional,
filoséfica, artistica, normativa e académica. Esses conhecimentos foram comprometidos dada a caracteristica
etnocéntrica universalista da branquidade, a qual se configura em todo o mundo ocidental e é observada nas
universidades brasileiras. A Unicamp Afro se propds a abordar a identificacao da influéncia destes elementos na
construcao da identidade brasileira através da perspectiva multidisciplinar.

10/09/2019 - Participacao no VII SIMTEC - Simpésio dos Profissionais da Unicamp, sobre a importancia
do engajamento dos funcionarios da Universidade na pauta dos direitos humanos.

26/08/2019 - Palestra “Desafios para os Direitos Humanos no ambiente
universitario”

Promovida pelo Sistema de Bibliotecas da Unicamp e o Lendo Letras, a palestra foi ministrada pela diretora
executiva de Direitos Humanos.

13/05/2019 - Seminario Internacional "Trabalho Escravo Contemporaneo e Trafico de
Pessoas: desafios para erradicacao”

Evento realizado pela Coordenadoria Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo (Conaete) do Ministério Plblico
do Trabalho (MPT), em parceria com o Observatério de Direitos Humanos da Unicamp e a Fundacao de Amparo a
Pesquisa do Estado de Sao Paulo (Fapesp)

02/05/2019 - Seminéario “Docéncia Efetiva & Inclusiva”

0 objetivo do evento foi discutir praticas visando a producdo de ambientes educacionais inclusivos e acolhedores.
Foram debatidos: o ambiente educacional, 0 engajamento estudantil e a aprendizagem na universidade; as novas
geracoes; a atencao integral ao aluno e métodos para atingir objetivos. O evento foi promovido pela DeDH em
conjunto com a Pré-Reitoria de Graducao e o Espaco de Apoio ao Ensino e Aprendizagem (EA2).
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25/02/2019 - Participacao na mesa de abertura da Calourada 2019 - reitor Marcelo Knobel, Pro-Reitora de
Graduacao Eliana Amaral e Diretora Executiva de Direitos Humanos Néri de Barros Almeida.

04 e 05/10/2018 - Organizagdo do Simpésio “Direitos Humanos. Pesquisas e acdes”

0 evento foi promovido pelo entdo Comité Gestor do “Pacto Universitario pela Promocgao da Valorizagcao do Respeito
a Diversidade, Cultura da Paz e Direitos Humanos” da Unicamp, com o intuito de apoiar acdes e pesquisas
referentes aos Direitos Humanos realizadas em todas as areas do conhecimento, aumentando a interlocucdo em
torno de suas tematicas. Evento preparatoério para a criacao da DeDH, em que todos os segmentos da universidade
foram convidados a apresentar suas experiéncias e projetos com a valorizacao da dignidade humana.

10/12/2018 - Participacao no Simpésio “Direitos Humanos em Debate”
Organizado pela Prefeitura Municipal de Hortolandia em celebracao ao Dia Internacional dos Direitos Humanos.
Noticia divulgada sobre o simpésio:

http://www2.hortolandia.sp.gov.br/secretariadegoverno/item/13238-pesquisadora-propoe-parceria-em-torno-da-
educacao-em-direitos-humanos/13238-pesquisadora-propoe-parceria-em-torno-da-educacao-em-direitos-
humanos

Referéncia: ALMEIDA, Néri de Barros. Pesquisadora propde parceria em torno da Educacdo em Direitos Humanos.
2018. (Programa de radio ou TV/Entrevista).

Entrevista sobre a origem e o significado da Declaragcao Universal dos Direitos
Humanos

Referéncia: ALMEIDA, Néri de Barros; ANTUNES, L. . A origem e o significado da Declaragao Universal dos Direitos
Humanos. 2018. (Programa de radio ou TV/Entrevista).

17/08/2018 - Seminario “A Justica Restaurativa e a Universidade” - Dra. Fernanda Ifangler e
Néri de Barros Almeida

26/06/2018 - Promogao do Workshop “Estratégias para a cultura dos direitos humanos na
universidade?”, aberto a toda comunidade.
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http://www2.hortolandia.sp.gov.br/secretariadegoverno/item/13238-pesquisadora-propoe-parceria-em-torno-da-educacao-em-direitos-humanos/13238-pesquisadora-propoe-parceria-em-torno-da-educacao-em-direitos-humanos
http://www2.hortolandia.sp.gov.br/secretariadegoverno/item/13238-pesquisadora-propoe-parceria-em-torno-da-educacao-em-direitos-humanos/13238-pesquisadora-propoe-parceria-em-torno-da-educacao-em-direitos-humanos
http://www2.hortolandia.sp.gov.br/secretariadegoverno/item/13238-pesquisadora-propoe-parceria-em-torno-da-educacao-em-direitos-humanos/13238-pesquisadora-propoe-parceria-em-torno-da-educacao-em-direitos-humanos

20/03/2018 - Palestra “Arte e Direitos Humanos” com Alexandre Beck
Realizada, na ocasiao, pelo Comité Gestor de Direitos Humanos. Noticia sobre o evento disponivel em:

https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2018/03/22/alexandre-beck-criador-do-armandinho-fala-sobre-sua-
arte-e-direitos-humanos

Referéncia: ALMEIDA, Néri de Barros; BECK, A. Alexandre Beck, criador do Armandinho, fala sobre sua arte e direitos
humanos. 2018. (Programa de radio ou TV/Entrevista).

11/04/2017 - Entrevista com Christiane Veauvy sobre o “Direito a ter direitos”.

Disponivel em: https://www.unicamp.br/unicamp/index.php/ju/artigos/o-direito-ter-direitos

ALMEIDA, Néri de Barros; VEAUVY, C. . O direito a ter direitos. 2017. (Programa de radio ou TV/Entrevista).
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https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2018/03/22/alexandre-beck-criador-do-armandinho-fala-sobre-sua-arte-e-direitos-humanos
https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2018/03/22/alexandre-beck-criador-do-armandinho-fala-sobre-sua-arte-e-direitos-humanos
https://www.unicamp.br/unicamp/index.php/ju/artigos/o-direito-ter-direitos

j. Guias

Direitos Humanos

Conceitos basicos para uma
comunidade mais justa e igualitaria

\"’ DIRETORIA EXECUTIVA
% é direitos
-y humanos

UNICAMP

“A pratica dos Direitos Humanos”

0 guia traz um conjunto de esclarecimentos a comunidade sobre as
atuais politicas de direitos humanos baseadas na atencdo a
vulnerabilidade, no combate a preconceitos e formas de
discriminacao estruturais e em praticas inclusivas. O material, que
consiste num guia virtual e numa série de videos, que contam com
informacoes importantes sobre conceitos basicos para a uma pratica
inclusiva e respeitosa, tem como objetivo dar subsidios a comunidade
para avancar na cultura do respeito a diversidade e na cultura de paz.
O Guia foi amplamente divulgado, tendo sido lancado na mesa
tematica n° 3 da Programacdo da Calourada Unicamp 2021: “A
Diretoria Executiva de Direitos Humanos da Unicamp”, que aconteceu
em 15/03/2021. Também foi enviado para todos os dirigentes de
unidades e orgaos e divulgada na reunido de 18/03/2021 na
Comissao Geral de Graduacao, além de divulgado nas redes sociais
da DeDH, no site e na lista de e-mails de servidores e estudantes.

0 Guia esta disponivel em: https://drive.google.com/file/d/1EUOc-ILBXZyW Ew8ai5R1UpS679VvDAS/view

Guia sobre Violéncia Sexual

O material, elaborado para tratar principalmente de conceitos de consentimento,
assédio e violéncia sexual, divulga os encaminhamentos que devem ser
realizados nessas situacoes e quais 0s servicos estao disponiveis para vitimas. E
um importante instrumento, também, de divulgacao do Servico de Atencdo a

Violéncia Sexual (SAVS) da Unicamp.

Disponivel em:

http://www.direitoshumanos.unicamp.br/wp-content/uploads/2021/02/Guia-

sobre-violencia-sexual_0.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1EUOc-lLBXZyW_Ew8ai5R1UpS6Z9VvD4S/view
http://www.direitoshumanos.unicamp.br/wp-content/uploads/2021/02/Guia-sobre-violencia-sexual_0.pdf
http://www.direitoshumanos.unicamp.br/wp-content/uploads/2021/02/Guia-sobre-violencia-sexual_0.pdf

United Nations Academic Impact

A DeDH faz parte desde 2019 da UNAI iniciativa das Nagdes Unidas para alinhar instituicoes de ensino
superior e de pesquisa com as Nacoes Unidas e entre si por meio de programas de acao informados pelos
principios dos Direitos Humanos.

Associacao de Universidades Grupo de Montevidéu

Com a criacdo da Catedra de Direitos Humanos da AUGM em 2019 a Diretoria Executiva de Direitos Humanos
assumiu em 2020 a coordenacgao das atividades da Unicamp nessa parceria, tomando parte na discussao do plano
de trabalho da Catedra e da organizacao de seus eventos desde ent3o.

Tribunal Regional do Trabalho da 15%. Regiao

Em maio de 2019, a DeDH viabilizou a assinatura do Acordo de Cooperacao entre a Unicamp e o Tribunal Regional
do Trabalho da 15? Regiao, para cooperagao académica e cientifica na esfera multidisciplinar relativa ao trabalho,
envolvendo aspectos diversos, tais como: juridicos, econdmicos, sociolégicos, filosoficos, sanitarios, médicos,
estatisticos, etc. O Convénio, com duracao de 5 (cinco) anos, teve seu primeiro Termo Aditivo assinado, cujo objeto
€ a realizacao de um ciclo de seminarios a distancia (“webinarios”), denominado “Agenda Direitos Humanos”, que
aborda um panorama geral dos maiores desafios aos direitos humanos na atualidade, tratando de assuntos como
seguranga hidrica, acesso a informacao, o direito humano ao meio ambiente, salde universal, seguranca alimentar,
escravidao moderna, seguranga e cultura de paz, economia e direitos humanos, direitos indigenas e interesses
nacionais, cooperacao internacional e direitos humanos, entre outros, iniciado em 23 de julho de 2020. O publico
alvo dos “webinarios” sao magistrados, servidores e estagiarios do TRT e a sociedade civil.

Ministério Publico de Sao Paulo

Em outubro de 2020, por intermédio da DeDH, a Unicamp firmou Acordo de Cooperacao Técnico-Cientifico com o
Ministério Publico de Sao Paulo - MPSP, com vistas ao desenvolvimento de projetos e acdes que estimulem a
producao de conhecimento e a promocao dos Direitos Individuais e Coletivos, da Diversidade, dos Direitos
Humanos, Sociais e da Educacao para os Direitos Humanos, por meio de apoio e compartilhamento dos resultados
das atividades de pesquisa, ensino, gestao, capacitacao e difusao de informacoes e das acoes voltadas a promogao
e efetivacao das politicas pulblicas. Considerando que é determinacao do Plano Geral de Atuacado do Ministério
Pablico, garantir a implementagao de acoes na area de direitos individuais, coletivos, sociais e constitucionais e
que maior controle de resultados pode ser obtido com o compartilhamento agil e eficiente de dados estatisticos,
pesquisas, estudos e documentos produzidos pelos agentes envolvidos na defesa dos direitos humanos, o acordo
foi firmado com prazo de 60 meses.
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Ministério Publico do Trabalho da 15% Regiao

Em dezembro de 2018, foi assinado Convénio de Cooperagao entre Unicamp e o Ministério Plblico do Trabalho -
Procuradoria Geral do Trabalho da 15% Regidao, com a finalidade de fortalecer a capacidade institucional de ambos,
por intermédio de um regime de cooperacao mutua, que visa a promocao de estudos, projetos, avaliacoes e
diagnoésticos, com a finalidade de potencializar a consecugao do interesse publico. Nesse sentido, ele é benéfico
na medida em que pode incrementar pesquisas na area, considerando os dados que o MPT possui, além de poder
contribuir de forma bastante sensivel para a instrucao de processos e projetos do MPT com pesquisas realizadas
a partir das unidades da UNICAMP nas mais variadas areas, inclusive as relacionadas com a salide no ambiente
de trabalho.

O Convénio prevé acbes que almejam o aprimoramento de politicas publicas e praticas buscando o
desenvolvimento do trabalho digno, através de: desenvolvimento de projetos académicos realizados pela
universidade para viabilizar atuacdo da Procuradoria Regional do Trabalho - PRT da 152 Regido do Municipio de
Campinas sobre determinado evento; do desenvolvimento de projetos de capacitacdo de membros, servidores e
pessoal de apoio da Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regiao do Municipio de Campinas; e do apoio técnico
para producgao de projetos inovadores. O Convénio, firmado pelo prazo de 5 anos, também prevé a destinacao de
bens e recursos financeiros provenientes de acoes judiciais e termos de ajustamento de conduta a Unicamp, para
a execucao de projetos aprovados pela PRT.

Em dezembro de 2018, o MPT-15% Regiao destinou recursos para execucao de projetos do Plano de Trabalho
referente ao Convénio. Com esse recurso, foi possivel realizar apoio a pesquisas (FEEC, NEPO), a impressdo de
livros relativos a tematica das migracoes, a compra de equipamentos de informatica e softwares para a DeDH e
para nlcleos de pesquisa, financiamento de participacdo em eventos internacionais de direitos humanos para
equipe coordenada por docente da FCA, concessao de bolsas auxilio para alunos de graduagao, concessao de bolsa
de pés-doutorado e contratagao de estagiarios. Com a emergéncia sanitaria causada pela pandemia de covid-19,
parte desse recurso foi destinado a compra de insumos para o Hospital das Clinicas.

Ministério Publico do Trabalho

Com o propésito de combater o trabalho analogo ao de escravo e o trafico de pessoas, a Unicamp celebrou convénio
de cooperacao com o Ministério Plblico do Trabalho (MPT) em dezembro de 2018, também por intermédio do ODH.
0 convénio tem como objetivo aumentar os esforcos institucionais do MPT e da Unicamp, através de ferramentas
pedagbgicas, tedricas, praticas, promocao de estudos, projetos, avaliacoes e diagndsticos, além de execucoes de
programas de trabalho, visando a erradicacao do trabalho analogo ao de escravo, do trafico de pessoas (para fins
de exploracao sexual e do trabalho analogo ao de escravo), promogao dos direitos humanos e protecao da
populacao mais vulneravel. Prevé a promocao do ensino sobre direitos humanos, o desenvolvimento de projetos
conjuntos de pesquisa, troca de material bibliografico, acesso a banco de dados, intercambio de documentos e
informacoes, o fornecimento de treinamento especializado em Direito Internacional de Direitos Humanos e o
fortalecimento do Sistema de Direitos Humanos.

0O convénio permitiu a criacdo de Campanhas de combate ao trafico de pessoas e ao trabalho analogo ao de
escravo, bem como a realizacao de eventos cientificos sobre o tema. Viabilizou o curso “Trafico de Pessoas, Debates
e Enfrentamento no momento atual” e o Seminario Internacional "Trabalho Escravo Contemporaneo e Tréafico de
Pessoas: desafios para erradicacao".
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Instituto Vladimir Herzog

Em dezembro de 2020, a Unicamp firmou convénio com o Instituto Vladimir Herzog, organizacao da sociedade civil,
com o objetivo de apoio mutuo na promocao de direitos humanos e no fortalecimento do compromisso entre a
Universidade e a sociedade no que se refere a defesa dos direitos humanos, por meio da realizagdo do Prémio de
Reconhecimento Académico em Direitos Humanos Unicamp - Instituto Vladimir Herzog. O Prémio, destinado a
estudantes das universidades estaduais paulistas, sera dedicado a quatro categorias das ciéncias (exatas e
tecnologia; naturais, da salide e meio ambiente; sociais e educacgdo; da comunicacao e linguagem), sendo, em cada
categoria, um prémio para graduagado, um para mestrado e outro para doutorado. Além dessas categorias, serao
premiadas 3 (trés) pesquisas que se destacaram pela contribuicdo aos direitos humanos, podendo ser homenagem
péstuma. O convénio tem duracao de 5 anos, estando previstas, portanto, 5 edicoes do Prémio. A realizagao do
Prémio & um importante instrumento de fortalecimento do compromisso da Universidade com os direitos humanos,
bem como de sua imagem como instituicdo comprometida com a pauta, além de incentivar novas pesquisas que
tenham os direitos humanos como preocupacao fundamental.

Universidade Sao Judas Tadeu

(em tramitacao)

Esta em tramitacao a assinatura de um convénio com a Universidade Sao Judas Tadeu com a finalidade de realizar
projetos conjuntos na area de ensino, pesquisa e extensdo em Direitos Humanos nas atividades relacionadas a
refugiados e imigrantes. O primeiro Plano de Trabalho prevé realizagao da série de videorreportagens chamada
“Sabores sem Fronteiras: Receitas e Trajetorias Refugiadas”, como proposta da Catedra Sérgio Vieira de Mello. A
Universidade Sao Judas se encarregara de fazer a filmagem e edicao de videos do preparo de cerca de 10 (dez)
receitas oriundas da comunidade refugiada radicada no Brasil, acompanhadas por depoimentos, perpassando
aspectos relacionados as trajetorias de vida desses refugiados/as. A proposta deve oferecer, como resultado, uma
experiencia audiovisual que contemplara tanto o preparo das receitas quanto os testemunhos dessas pessoas.

Trata-se de uma iniciativa para disseminar o dialogo e a representacao de refugiados e imigrantes na sociedade
contemporanea por meio da culinaria, forma ancestral de nutric,éo de afetos e identidades. A série de videos
contribuira com a insercao do tema “reftigio” numa perspectiva interdisciplinar, englobando aspectos subjetivos
dos deslocamentos forcados, do respeito aos direitos humanos e das possibilidades de acolhimento e coexisténcia
desse espectro populacional no @mbito da sociedade brasileira.

Associacao Brasileira de Pesquisadores(as) Negros(as) -
ABPN

(em tramitacao)

Também em tramitacdo para assinatura, o convénio entre a Unicamp e a Associacao Brasileira de
Pesquisadores(as) Negros(as) tem como finalidade o desenvolvimento de projetos e agdes que estimulem a
producao de conhecimento e a promocao dos Direitos Individuais e Coletivos, da Diversidade Etnico-Racial, visando
promover a diversidade, a equidade e o combate ao preconceito, a discriminacao étnico-racial e racismo, por meio
de apoio e compartilhamento dos resultados das atividades de pesquisa, ensino, extensao e na gestao, capacitacao
e difusao de informacdes e das acoOes voltadas a promocao e efetivacao das politicas pulblicas, relacionadas a
diversidade étnico-racial.

0 primeiro Plano de Trabalho prevé a organizacao do IV Congresso Brasileiro de Pesquisadores/as Negros/as, que
deve ocorrer ainda em 2021.
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a) Atividades apoiadas como resultado desses acordos

Seminario Internacional "Trabalho Escravo Contemporaneo e

Trafico de Pessoas: desafios para erradicacao”

Evento realizado em 13/05/2019 pela Coordenadoria Nacional de Erradicacao do Trabalho Escravo (Conaete) do
Ministério Publico do Trabalho (MPT), em parceria com o Observatério de Direitos Humanos da Unicamp e a
Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo (Fapesp).

Curso Direito Internacional dos Direitos Humanos

0 curso, a ser oferecido nas primeiras semanas de abril/2021, teve apoio do Ministério Plblico do Trabalho da 15°
Regido, que viabilizou a contrata¢do de profissionais para realizacao de workshops e correcao dos trabalhos de
estudantes inscritos.

Publicacao do Livro “Sabores sem Fronteiras”

0 livro, que contara com receitas culinarias enviadas pela comunidade refugiada e imigrante no Brasil que foram
selecionadas a partir de Edital da DeDH/Catedra Sérgio Vieira de Mello, tem previsao de publicacao no primeiro
semestre de 2021.

Traducgao da Cartilha “Prevencao da Violéncia Doméstica e

Familiar Contra as Mulheres”

Como resultado do Primeiro Plano de Trabalho, foi realizada a atualizacao da traducao da Cartilha “Prevencao da
Violéncia Doméstica e Familiar Contra as Mulheres”, com a Estratégia de Saude da Familia, elaborada pelo MPSP,
em suas versoes em inglés, francés e espanhol. A cartilha também foi integralmente traduzida para o arabe e o
creole hatiano. As traducoes foram feitas por estudantes voluntarios de diversos cursos da Unicamp sob supervisao
de docentes.

Curso de Introducao a Ergonomia com énfase na interpretacao
da NR 17

Destinado aos membros do Ministério Publico do Trabalho - MPT, o curso foi oferecido em novembro de 2019
pelos professores Roberto Funes Abrahao e Mauro José Andrade Tereso, da FEAGRI, com o objetivo de informar
sobre Ergonomia, interpretacdo da Norma Regulamentadora NR 17 (a partir de seu conteldo técnico), Salde e
protecao do trabalhador.

Publicacoes

Com apoio do Ministério Publico do Trabalho, foram publicados os seguintes livros, através do Nicleo de Estudos
de Populacao "Elza Berqud" (Nepo) e das atividades da Catedra Sérgio Viera de Mellono, no ambito do projeto
tematico “Observatério das Migragdes em Sao Paulo”:

a. Atlas Tematico Observatério das Migracoes em Sao Paulo - Migracoes Internacionais;
b. Atlas Tematico da Migracao Refugiada;
c. Migracoes Venezuelanas.
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Apoio ao Evento Xl ELESI - Encontro sobre leitura e escrita em

Sociedades Indigenas

O XI ELESI - Encontro sobre Leitura e Escrita em Sociedades Indigenas, coordenado pelo Grupo de Pesquisa
INDIOMAS, pelo KAMURAI e pela FUNAI de Brasilia, com o apoio da DeDH e financiado pelo MPT, ocorreu entre os
dias 09 e 13 de setembro de 2019 e teve como tema “Revitalizagao de Linguas Indigenas: o que sabemos e o que
precisamos saber”. O evento foi coordenado por: Wilmar R. D’Angelis (InDIOMAS), André Ramos (FUNAI) e Gilberto
Machel (KAMURI).

Curso “Trafico de Pessoas, Debates e Enfrentamento no

momento atual”

O curso, oferecido pelo PAGU Unicamp, com apoio do COCEN e da DeDH, financiado pelo MPT, foi oferecido nos
dias 28, 29 e 30 de novembro de 2019. O curso foi gratuito, com carga horaria total de 24 horas, ofereceu 50
vagas e abordou: dispositivos legais supranacionais nacionais; trafico de pessoas e migracoes; crime
organizado/trafico de drogas; trabalho escravo, exploracao sexual de mulheres, exploracdo sexual de travesti e
exploracao sexual de criangas e adolescentes.

Evento comemorativo ao Dia Internacional da Mulher 2019

Em marco de 2019, em parceria com o Ministério Publico do Trabalho (MPT), a DeDH apoiou a promocao de evento
comemorativo ao Dia Internacional da Mulher no Memorial da América Latina, em Sao Paulo. O evento contou com
a participacao da farmacéutica Maria da Penha Fernandes, que da nome a lei que criou mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Projeto de livro a ser realizado na colegcao Encontros do PAGU

A proposta do livro é atualizar o dossié “Género no Trafico de pessoas”, que foi publicado em 2008, no Cadernos
PAGU 31, cujo titulo é “Transitos”. Neste livro, serao tratados varios dos temas considerados neste nimero, levando
em conta as alteragdes que tiveram lugar no debate e nas maneiras de enfrentar esse crime nos 11 anos
transcorridos desde essa publicacao, com particular atencao aos desafios com os quais nos defrontamos no
momento atual.

Acao de testagem de trabalhadores de entrega na regiao de

Campinas-SP

Na semana de 11 a 15 de janeiro de 2020, a Unicamp e o Ministério Plblico do Trabalho de Sao Paulo realizaram
uma forga-tarefa para testagem de covid-19 de trabalhadores de entrega da regiao de Campinas-SP. A a¢ao partiu
do reconhecimento da sociedade e das instituicoes que enfrentamos um problema de salde pUblica de proporcdes
mundiais desconhecidas, de grande gravidade sanitaria e humana e que depende de acoes conjuntas da sociedade
em geral para buscar as solugoes que evitem o adoecimento e poupem vidas. Dessa forma, faz-se necessario que
a Saude Publica envolva todas as instancias governamentais e chame a responsabilidade da sociedade civil. A
Forca Tarefa Social da UNICAMP empreendeu acoes de testagem significativa na regiao de Campinas e buscou as
comunidades e grupos sociais mais vulneraveis na transmissao e adoecimento pela covid-19, na intengao de evitar
as ocorréncias de gravidade.

s",é. g?;?é?%cuong Relatorio de Gestao DeDH
- 4 2019.2021

UNICAMP humeanos

40



Apoio a pesquisa

Unidade Projeto Pesquisador

FEEC De olho no trabalho decente e na sustentabilidade. Prof. Luiz Carlos Pereira da Silva

PAGU Curso Trafico de Pessoas, debates e Prof. Adriana Gracia Piscitell
enfrentamento no momento atual

PAGU Livro: Encontros PAGU Prof. Adriana Gracia Piscitelli

IFCH Curso de Direito Internacional de Direitos Prof. Andrei Koener
Humanos e Workshops do curso.

IFCH Inddstria 4.0 Prof. Ricardo Antunes

FCM ques fje Testagens.dos entregadores de Prof. Silvia Maria Santiago
aplicativos de Campinas.

NEPP EventosAdo.Observatorlo da infancia e Prof. Carlos Raul Etulain
adolescéncia.

CESOP e Observatorio = Levantamento de dados das questdes relativas a

Profa. Milena Pavan Serafim

Institucional Unicamp @ salde e ao trabalho digno.

Instituto de Quimica Biofabris Prof. Rubens Maciel Filho

CEB Neuromecanica - Préteses e Ortese Prof. Leonardo Abdala Elias

Prof. Dr. Ricardo Dahab

Instituto da Projeto Aplicativo de monitoramento de alunos da

Computagao rede publica - COVID-19
Projeto de Pesquisa Uberizacao: Condicoes de

CESOP trabalho e salde do trabalhador just-in-time Prof. José Dari Krein
Pesquisadora: Ludmila Costhek Abilio.
Trabalho em Condicoes Analogos a de Escravo na

CESOP Prof. José Dari Krein
IndUstria Téxtil.

PAGU Enfrentamento ao Trafico de Pessoas. Prof. Adriana Gracia Piscitelli
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7. Noticias envolvendo a DeDH na
midia impressa e digital

Midia Interna

https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2019/

Midia Externa

https://revistapesquisa.fapesp.br/abracando-as-

07/30/campanha-de-enfrentamento-ao-trafico-de-

diferencas/

pessoas-tem-participacao-da-unicamp

https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2019/

https://correio.rac.com.br/ conteudo/2020/08/campina

10/07/unicamp-consolida-politicas-de-direitos-
humanos

https://www.unicamp.br/unicamp/index.php/even

s_e rmc/976692-unicamp-institui-regras-contra-
agressao-sexual.html

https://www.acidadeon.com/campinas/esportes/NOT.0,

t0os/2020/11/10/unicamp-inaugura-sede-da-
diretoria-executiva-de-direitos-humanos-e-o-
auditorio

https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2020/

0.1498548,unicamp+vait+entregar+419+equipamentos+
parataula+on+line.aspx

https://www.acidadeon.com/campinas/cotidiano/cidade

11/11/diretoria-executiva-de-direitos-humanos-
inaugura-nova-sede-e-auditorio-raizes

https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2020/

s/NOT,0,0,1452140,unicamp+cria+canal+para+receber
+denunciatde+violenciatsexual.aspx

https://gazetadebarao.com.br/2020/03/23/voluntariad

03/19/voluntariado-da-unicamp-se-une-em-
solidariedade-durante-pandemia

https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2020/

o-da-unicamp-se-une-em-solidariedade-durante-a-

pandemia/

http://www.enamat.jus.br/?p=18627

08/27/dedh-e-educorp-oferecem-curso-para-
atendimento-ao-publico-na-perspectiva-dos

https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2020/

https://oabcampinas.org.br/agenda-direitos-humanos-

08/20/quando-solidariedade-extrapola-0s-muros-

racismo-estrutural/

do-ambiente-universitario

https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2020/

https://campinas.com.br/blog/20-concurso-fotografico-

01/16/unicamp-assegura-direito-de-uso-de-nome-

como-eu-vejo-os-direitos-humanos/

social-por-travestis-e-transexuais

https://www.youtube.com/watch?v=VtZkFIH4OWk

https://www.seesp.org.br/site/index.php/comunicacao/n

https://www.unicamp.br/unicamp/index.php/tv/di

oticias/item/19429-o-futuro-do-trabalho-e-tema-de-
webinario-promovido-por-unicamp

https://www.costanorte.com.br/geral/mpsp-e-unicamp-

reto-na-fonte/2020/12/10/direitos-humanos-
para-todos-historia-e-desafios

http://adunicamp.org.br/novosite/lancamento-do-

firmam-acordo-para-fortalecer-direitos-humanos-
1.243931

http://maisexpressao.com.br/noticia/unicamp-realizara-

unicampafro-9-10/
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https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2019/07/30/campanha-de-enfrentamento-ao-trafico-de-pessoas-tem-participacao-da-unicamp
https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2019/07/30/campanha-de-enfrentamento-ao-trafico-de-pessoas-tem-participacao-da-unicamp
https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2019/07/30/campanha-de-enfrentamento-ao-trafico-de-pessoas-tem-participacao-da-unicamp
https://revistapesquisa.fapesp.br/abracando-as-diferencas/
https://revistapesquisa.fapesp.br/abracando-as-diferencas/
https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2019/10/07/unicamp-consolida-politicas-de-direitos-humanos
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https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2019/10/07/unicamp-consolida-politicas-de-direitos-humanos
https://correio.rac.com.br/_conteudo/2020/08/campinas_e_rmc/976692-unicamp-institui-regras-contra-agressao-sexual.html
https://correio.rac.com.br/_conteudo/2020/08/campinas_e_rmc/976692-unicamp-institui-regras-contra-agressao-sexual.html
https://correio.rac.com.br/_conteudo/2020/08/campinas_e_rmc/976692-unicamp-institui-regras-contra-agressao-sexual.html
https://www.unicamp.br/unicamp/index.php/eventos/2020/11/10/unicamp-inaugura-sede-da-diretoria-executiva-de-direitos-humanos-e-o-auditorio
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https://www.unicamp.br/unicamp/index.php/eventos/2020/11/10/unicamp-inaugura-sede-da-diretoria-executiva-de-direitos-humanos-e-o-auditorio
https://www.acidadeon.com/campinas/esportes/NOT,0,0,1498548,unicamp+vai+entregar+419+equipamentos+para+aula+on+line.aspx
https://www.acidadeon.com/campinas/esportes/NOT,0,0,1498548,unicamp+vai+entregar+419+equipamentos+para+aula+on+line.aspx
https://www.acidadeon.com/campinas/esportes/NOT,0,0,1498548,unicamp+vai+entregar+419+equipamentos+para+aula+on+line.aspx
https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2020/11/11/diretoria-executiva-de-direitos-humanos-inaugura-nova-sede-e-auditorio-raizes
https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2020/11/11/diretoria-executiva-de-direitos-humanos-inaugura-nova-sede-e-auditorio-raizes
https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2020/11/11/diretoria-executiva-de-direitos-humanos-inaugura-nova-sede-e-auditorio-raizes
https://www.acidadeon.com/campinas/cotidiano/cidades/NOT,0,0,1452140,unicamp+cria+canal+para+receber+denuncia+de+violencia+sexual.aspx
https://www.acidadeon.com/campinas/cotidiano/cidades/NOT,0,0,1452140,unicamp+cria+canal+para+receber+denuncia+de+violencia+sexual.aspx
https://www.acidadeon.com/campinas/cotidiano/cidades/NOT,0,0,1452140,unicamp+cria+canal+para+receber+denuncia+de+violencia+sexual.aspx
https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2020/03/19/voluntariado-da-unicamp-se-une-em-solidariedade-durante-pandemia
https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2020/03/19/voluntariado-da-unicamp-se-une-em-solidariedade-durante-pandemia
https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2020/03/19/voluntariado-da-unicamp-se-une-em-solidariedade-durante-pandemia
https://gazetadebarao.com.br/2020/03/23/voluntariado-da-unicamp-se-une-em-solidariedade-durante-a-pandemia/
https://gazetadebarao.com.br/2020/03/23/voluntariado-da-unicamp-se-une-em-solidariedade-durante-a-pandemia/
https://gazetadebarao.com.br/2020/03/23/voluntariado-da-unicamp-se-une-em-solidariedade-durante-a-pandemia/
https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2020/08/27/dedh-e-educorp-oferecem-curso-para-atendimento-ao-publico-na-perspectiva-dos
https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2020/08/27/dedh-e-educorp-oferecem-curso-para-atendimento-ao-publico-na-perspectiva-dos
https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2020/08/27/dedh-e-educorp-oferecem-curso-para-atendimento-ao-publico-na-perspectiva-dos
http://www.enamat.jus.br/?p=18627
https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2020/08/20/quando-solidariedade-extrapola-os-muros-do-ambiente-universitario
https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2020/08/20/quando-solidariedade-extrapola-os-muros-do-ambiente-universitario
https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2020/08/20/quando-solidariedade-extrapola-os-muros-do-ambiente-universitario
https://oabcampinas.org.br/agenda-direitos-humanos-racismo-estrutural/
https://oabcampinas.org.br/agenda-direitos-humanos-racismo-estrutural/
https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2020/01/16/unicamp-assegura-direito-de-uso-de-nome-social-por-travestis-e-transexuais
https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2020/01/16/unicamp-assegura-direito-de-uso-de-nome-social-por-travestis-e-transexuais
https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2020/01/16/unicamp-assegura-direito-de-uso-de-nome-social-por-travestis-e-transexuais
https://campinas.com.br/blog/2o-concurso-fotografico-como-eu-vejo-os-direitos-humanos/
https://campinas.com.br/blog/2o-concurso-fotografico-como-eu-vejo-os-direitos-humanos/
https://www.youtube.com/watch?v=VtZkFIH4OWk
https://www.seesp.org.br/site/index.php/comunicacao/noticias/item/19429-o-futuro-do-trabalho-e-tema-de-webinario-promovido-por-unicamp
https://www.seesp.org.br/site/index.php/comunicacao/noticias/item/19429-o-futuro-do-trabalho-e-tema-de-webinario-promovido-por-unicamp
https://www.seesp.org.br/site/index.php/comunicacao/noticias/item/19429-o-futuro-do-trabalho-e-tema-de-webinario-promovido-por-unicamp
https://www.unicamp.br/unicamp/index.php/tv/direto-na-fonte/2020/12/10/direitos-humanos-para-todos-historia-e-desafios
https://www.unicamp.br/unicamp/index.php/tv/direto-na-fonte/2020/12/10/direitos-humanos-para-todos-historia-e-desafios
https://www.unicamp.br/unicamp/index.php/tv/direto-na-fonte/2020/12/10/direitos-humanos-para-todos-historia-e-desafios
https://www.costanorte.com.br/geral/mpsp-e-unicamp-firmam-acordo-para-fortalecer-direitos-humanos-1.243931
https://www.costanorte.com.br/geral/mpsp-e-unicamp-firmam-acordo-para-fortalecer-direitos-humanos-1.243931
https://www.costanorte.com.br/geral/mpsp-e-unicamp-firmam-acordo-para-fortalecer-direitos-humanos-1.243931
http://adunicamp.org.br/novosite/lancamento-do-unicampafro-9-10/
http://adunicamp.org.br/novosite/lancamento-do-unicampafro-9-10/
http://maisexpressao.com.br/noticia/unicamp-realizara-evento-dedicado-a-cultura-negra-60014.html
http://maisexpressao.com.br/noticia/unicamp-realizara-evento-dedicado-a-cultura-negra-60014.html
https://www.abpn.org.br/post/racismo-institucional-%C3%A9-tema-do-1%C2%BA-webin%C3%A1rio-do-ciclo-vidas-negras-importam-para-a-universidade
https://www.abpn.org.br/post/racismo-institucional-%C3%A9-tema-do-1%C2%BA-webin%C3%A1rio-do-ciclo-vidas-negras-importam-para-a-universidade
https://www.abpn.org.br/post/racismo-institucional-%C3%A9-tema-do-1%C2%BA-webin%C3%A1rio-do-ciclo-vidas-negras-importam-para-a-universidade

8. Apoio direto a outros 6rgaos

Participagao desde 2019 no programa “Oficina Integracao para ingressantes” da DGRH que
recebe os novos funcionarios da Unicamp por meio da apresentacao da instituicao.

http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/ingresso/programa-ingresso-oficina-integracao

Participacao no Conselho da Moradia Estudantil do Programa de Moradia Estudantil

Participacdo do Conselho de Vivéncia da Unicamp da Secretaria de Vivéncia dos

Campi

Apoio a Educorp na producao de contelidos e capacitacao em direitos humanos

o
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.~ L. (4
Comissao Assessora da Politica de R vy
Combate a Discriminacao e a Violéncia genero
Baseada em Género e Sexualidade

em Geénero e/fou Sexualidade e a Violéncia Sexual
UNICAMP

Entre marco de 2019 e abril de 2021, o trabalho da comissao avancou em duas frentes: implantacao do Servico
de Atencao a Violéncia Sexual (SAVS) e desenvolvimento de acdes de divulgacao da politica e educacao.

Implantacao do Servico de Atencao a Violéncia Sexual (SAVS)

A implantagédo do SAVS exigiu o desenvolvimento de um protocolo de atendimento, a produ¢ao de um marco legal
que orientasse os encaminhamentos, a contratacao de uma assistente social e seu treinamento, o que foi realizado.
Além disso, foi produzido um sistema informatizado para recebimento/gerenciamento de queixas por um grupo de
estudantes coordenado pelo Prof. Paulo Licio.

Exigiu também o alinhamento de acoes com diferentes érgaos internos a universidade, entre eles as pro-reitorias
de graduacdo, pos-graduacao e pesquisa, a Secretaria de Vivéncia nos Campi (com a preparacdo de um Plano
Operacional Padrao para atender casos de violéncia baseada em género e sexualidade e com a integracdo do SAVS
ao Conselho de Vivéncia da Unicamp), o Ambulatério de Atendimento Especial do CAISM, o Servico de Assisténcia
Psicol6gica e Psiquiatrica da Unicamp, o Servico de Assisténcia ao Estudante, a Diretoria Académica, a Diretoria
Geral de Recursos Humanos, entre outros. Esse trabalho foi concluido e os estdo sendo constantemente
monitorados.

Uma atencao especial foi dada ao alinhamento de acoes junto aos coletivos estudantis que ja realizavam, de forma
independente, acoes de prevencao e acolhimento de estudantes que se viram envolvidos em episddios de violéncia
sexual. O objetivo desse trabalho é aumentar a institucionalidade do acolhimento, desenvolvendo agdes mais
sustentadas junto as pessoas que se apresentam como vitimas e, a0 mesmo tempo, disponibilizar apoio aos grupos
que se dedicam a tarefas de prevencgao, de maneira a prevenir adoecimentos e outras dificuldades.

Por fim, algumas acdes foram iniciadas, como a identificacao e preparacao de um espaco adequado para recepcao
de queixas, € 0 alinhamento com servigos presentes nas cidades que sediam os campi da Unicamp, como hospitais,
delegacias da mulher e organizacoes que dao apoio a vitimas de violéncia baseada em género e sexualidade.

A crise sanitaria e a adocao de atividades remotas nao impediram o trabalho do SAVS. Nesse periodo, o SAVS
recebeu 36 queixas, sendo 21 em 2019 e 15 em 2020. Ao todo foram realizados 65 atendimentos e todos geraram
encaminhamentos considerados satisfatorios pelas pessoas atendidas. Foram também considerados satisfatorios
do ponto de vista dos objetivos da politica. Foi um periodo de
aprendizagem intensa. Varias das queixas expuseram
aspectos do funcionamento da universidade que necessitam
de ajustes para que uma politica de combate a discriminacao
e violéncia baseada em género e sexualidade possa de fato se
desenvolver. Exemplo disso sao os obstaculos ao uso do nome
social na Unicamp advindos da fragmentacao dos sistemas de
armazenamento de dados dos estudantes. Acoes para resolver
esse problema ja foram iniciadas.

—

inetti. 2013
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Desenvolvimento de acoes de divulgacao da politica e

educacao

As acdes de divulgacao da politica tém como objetivo tornar a politica conhecida por todos os segmentos da
comunidade universitaria e em todas as unidades e 6rgaos, em especial no que diz respeito aos procedimentos e
encaminhamentos que ela regula. Acoes de divulgacdo tém como objetivo também ampliar a interagdo com
profissionais de outras universidades brasileiras e estrangeiras que atuam na area, tendo em vista contribuir para
a construcao de um ecossistema universitario mais preparado para lidar com discriminacao e violéncia baseada
em género e sexualidade.

As acoes de educacgdo e sensibilizagdo, por sua vez, tém como objetivo construir uma cultura do respeito a
autodeterminacao sexual entre a comunidade da Unicamp. Um esforco particular estad sendo realizado junto a
comunidade estudantil. Trata-se de uma iniciativa percebida como parte de uma acao necessaria e urgente por
parte da universidade para formar as novas geracoes de profissionais para um mercado de trabalho em que essa

cultura é cada vez mais prevalente.

Com esses dois objetivos em vista, varias iniciativas tiveram lugar ao longo desse periodo.

a. Rodas de conversa

Foram realizados 23 encontros apoiados por um material informativo produzido por Camila Ferreira (assistente
social do SAVS).

Data Horario = Publico Alvo Modalidade Data Horario = Piblico Alvo Modalidade
1on.  Estudantes Ingressantes 19h- Discentes COTUCA -
05/03/20 13h da FOP - Faculdade de Presencial 24/06/20 20h Colégio Técnico de On-line
Odontologia (Piracicaba) Campinas
12h- Comissoes Acolhedoras e . 16h- Assistentes Técnicos .
05/03/20 13h Comissoes de Trote Presencial 01/07/20 17h de Unidade/Direcao On-line
Estudantes Ingressantes 17h- Discentes 1Q - Instituto ¥
05/03/20 jig: da FT - Faculdade de Presencial ST 18h de Quimica Gl
Tecnologia (Limeira) 19h- Docentes COTUCA -
12h Estudantes Ingressantes 06/08/20 20h Colégio Técnico de On-line
11/03/20 13h_ do IB - Instituto de Presencial Campinas
Biologia 16h- Discentes IFGW - .
18h- Estudantes Ingressantes e 17h Instituto de Fisica SR
12/03/20 19h do IB - Instituto de Presencial 19h- Roda de Conversa
Biologia 24/08/20 Coletivo Charlote On-line
14h- 20h Pierrand (Arquitetura)
25/04/20 16h Estudantes Indigenas On-line o Discentes IFCH -
12h- Comissao Acolhedora de . 26/08/20 Instituto de Filosofia e On-line
20 13h Limeira Ofirfines £l Ciéncias Humanas
11h- Estudantes de . 16h- Discentes IE - Instituto .
06/05/20 12h Graduacao (Geral) On-line 28/08/20 17h de Economia On-line
17h- Estudantes de . Centro Académico do
07/05/20 | a1 | Graduacao (Geral) Lt 22/10/20 11”‘;*;' IG - Instituto de on-line
16h- . . ) Geociéncias
21/05/20 43,  Baterias da Unicamp On-line 17h30-  Discentes IA - Instituto .
; e 29/10/20 On-line
08/06,/20 18h- Discentes COTIL - Colégio Ondine 18h30  de Artes
19h Técnico de Limeira Docentes do Conselho
17h- | Docentes COTIL- Colégio . 14h30-  Interdepartamental do ¥
17/06/20 " ‘481 Técnico de Limeira On-line 18/11/20 15130  1G - Instituto de (ORIme
Geociéncias
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b. Disciplina AMO095 - Violéncia de Género na Universidade: Educacao e
Prevencao

Essa disciplina tem como objetivo oferecer (i) formacao sobre
violéncia de género no contexto universitario, (ii) capacitacao para
intervencao pelos pares e (iii) um espaco de formacao e de reuniao
de estudantes interessados em contribuir com a politica. Oferecida
pela primeira vez no segundo semestre de 2020, ela recebeu 116
matriculas, indicando o interesse da comunidade estudantil na
questao.

c. Mesas redondas

Foram realizadas duas mesas redondas em formato remoto sobre a politica, no quadro do projeto Género &
Desigualdades, uma parceria do Nicleo de Estudos de Género Pagu (Cocen/Unicamp) e do Nucleo de Estudos
sobre Marcadores Socais da Diferenca (PPGAS/USP), sob a coordenac¢ao de Regina Facchini (membro da comissao)
e de Carolina Parreiras (po6s-doutoranda no Departamento de Antropologia da USP). A primeira, intitulada Género,
Sexualidade e Combate a Discriminacdo e ao Assédio na Unicamp, foi realizada em 07/10/2020, e a segunda,
intitulada Violéncia Sexual, Consentimento e Experiéncias de Intervencdo em Universidades, teve lugar em
17/10/2020 (ambas disponiveis no YouTube, canal da Diretoria Executiva de Direitos Humanos). Além disso, foi
organizado um evento em celebrag¢ao ao Dia Internacional da Mulher em parceria com o GGBS (palestra da Profa.
Regina Facchini). Por fim, o SAVS foi convidado a apresentar a politica no podcast da AAAXO - Associacdo Atlética
Académica X de Outubro/Unicamp (participacdo de Camila Ferreira e da prof. Ana Almeida
(https://open.spotify.com/episode/3LDenY30y8ct543PKwiSBG?si=14XrJHc8QI9CEQPVa6FcleA).

d. Acoes junto a Educorp

Com o intuito de fomentar o aprimoramento das condutas profissionais das(os) servidores da universidade a luz
das preconizacoes da politica, estamos compondo a equipe de instrutores do curso Atendimento na Perspectiva
dos Direitos Humanos que tem sido oferecido pela Educorp em parceria com a DeDH - Diretoria Executiva de
Direitos Humanos. O curso tem como publico alvo servidores que atuam no atendimento a comunidade interna e
externa da universidade. De agosto a dezembro/2020 o curso sera ministrado a trés turmas.

e. Materiais informativos

Tém sido produzidos alguns materiais para apoiar as agcdes de divulgacao e educacao. Destaco, em especial, 0
Guia sobre Violéncia Sexual, disponivel na pagina da Comissao no site da DeDH e cartazes sobre a tematica. Foi
produzido também um logotipo para o SAVS. Esta sendo produzido um manual de boas praticas no atendimento a
comunidade dirigido para servidores docentes e técnico-administrativos com previsdo de lancamento em dezembro
2020.
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Comissao Assessora de

Diversidade Etnico-Racial (CADER)

Comissio Assessora de
Diversidade Etnico-Racial

1. A estrutura e funcionamento da CADER-DeDH (2019-2021)

Apo6s a primeira reunido realizada em agosto de 2019, a CADER-DeDH se organizou a partir da seguinte estrutura:

Coordenocio Sl

A pEErno . mboie ao
Jwiclica 8]

Entre os anos de 2019 e 2021, as Sub-Comissbées da CADER-DeDH se consolidaram e houve uma ampliacao das
atividades previstas inicialmente, de modo a cumprir os seus objetivos concernentes a Resolugdo GR n.029/2019
(18/07/2019):

e Promocao da diversidade étnico-racial na Unicamp

e Combater o racismo, preconceito e discriminacao racial

e Promover a integracao da comunidade negra na Unicamp
e Valorizar a cultura afro e afro-brasileira

e Atender aos pressupostos da politica de salide da populacao
negra

e Formular e implementar agées que integrem a politica de
acoes afirmativas da Unicamp

e Zelar pelo sistema de cotas-étnico-racial

<

Foto: Scarpinetti. Unicamp Afro 2019
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Atividades desenvolvidas pelas Subcomissédes (2019-2021)

Atividades exercidas em fluxo continuo

Sub-
Comissoes

Comissao
de
Averigua-
¢ao

Assessoria
Juridica

Comunica-
cao

Saude

vz

Atribuicoes

*Comissao de
Averiguacao
(cronograma,
planejamento, Edital de
Convocacao, entrevista:
Colégios Técnicos
(Cotuca e Cotil)
*Programas de Pos-
Graduacao e COMVEST;
*Curso de Formacao
(organizacao,
planejamento, produgao
de materiais,
plataformas digitais)
*Comissoes Setoriais -
Apoio, Técnico de
Midia, *Secretaria,
Banca, Coordenacao
Geral.

Assessoria em
processos

juridicos encaminhados
pela Procuradoria
Geral/Ouvidoria

Produgéao de contelido
digital (site,

redes sociais),
divulgacao de
informacoes

das atividades da
CADER para a
comunidade externa e
interna.

*Acoes destinadas a
salide da

populagao negra da
Unicamp
*Implementacao

da politica da populagao
negra

DIRETORIA EXECUTIVA
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Acoes (2019-2021)

*Fluxograma - Bancas
de Averiguagao
*Curso de Formacao
dos membros da Banca;
*Webinarios
*Assessoria COTIL,
COTUCA, COMVEST e
Programas de Pés-
Graduacgao
*Entrevista
(procedimento de
averiguagao)

Analise de mandados de
seguranca, demandas
juridicas encaminhadas
para apreciacao da
CADER-DeDH

*Desenvolvimento das
redes sociais da
CADER (Facebook e
Instagram) *Produgao
de conteldo digital:
webinarios, Unicamp
Afro, atualizacao das
redes sociais e site da
DeDH

*Campanha: Vidas
Negras Importam para a
Universidade (més de
julho a novembro

de 2020)

*Unicamp Afro 2019 e
2020
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Orgaos
Envolvidos
Reitoria,
DeDH

DAC
COMVEST
COTIL
COTUCA
Programas de
Pés-
Graduagao
CCEUEC
GGTE

Reitoria,
DeDH
Procuradoria
Geral
Ouvidoria
OAB
Campinas
Reitoria
DeDH

DCULT
Assessoria
de
Comunicacao
da Unicamp

Reitoria
DeDH
HC
CAISM
FCM

Observacao

*Legislacao CAVU: Deliberagao
CONSU-A-032/2017 *Resolucao GR-
046/2019 *Resolucao GR
036/2020*Resolugao GR-074/2020
*Curso de Formacao (2020) Site:
https://moocs.ggte.unicamp.br/cours

e/comissao-de averiguacao-unicamp-
2021/intro Curso de

Formacgao (2021) Site:
https://moocs.ggte.unicamp.br/cours

e/educacao para-as-africanidades-
formacao-para-a-cidadania/intro

2020 - 8 Mandados de Seguranca
analisados (6 Indeferidos; 2
Deferidos em 22Instancia TJSP) 2021
-4 Mandados de Seguranca
analisados até 09/04/2021

(em processo)

Pagina do Facebook:
@CADER.unicamp

1.014 pessoas curtiram isso

1.107 pessoas estao seguindo isso
(Dados atualizados em 12/04/2021)
Pagina do Instagram:
@cader_unicamp

876 seguidores

*Campanha vidas negras importam
Informagoes:
https://www.unicamp.br/unicamp/ev
entos/2020/11/27/cic lo-de-
webinarios-vidas-negras-importam-
para universidade
https://youtu.be/WIiRLDdtPEw
*UnicampAfro 2019 Informacoes:
https://www.ggbs.gr.unicamp.br/unic
ampafro/ *Unicamp Afro 2020
Informacoes:
https://unicampafro2020.wixsite.co
m/unicampafro2020
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Sub-
Comissoes

Apoio e
Permanén-
cia
Estudantil

Combate
ao Racismo

Cultura

Ndcleo de
Estudos e
Pesquisas

e
- 4

Atribuicoes

*Acompanhamento do
desempenho estudantil
(levantamento)

*Acoes de

apoio estudantil (Bolsas,
Moradia,

Programas Especiais)
*Intermediacao de
oportunidades

de estagio

*Acoes de combate ao
racismo

*Acolhimento de
denuncias de caso

de racismo, preconceito
e discriminacao entre
membros da
comunidade

da Unicamp
*Qrientacdo as vitimas
e encaminhamento dos
casos junto aos 6rgaos
competentes da
Unicamp

*Agoes de valorizagao
da cultura afro e afro-
brasileira

*Promoc¢ao da
diversidade étnico-racial
na Unicamp
*Levantamento das
producoes

académicas referente a
tematica afro e afro-
brasileira da Unicamp
*Desenvolvimento de
estudos e pesquisas
*Estabelecimento de
parcerias a centros,
ndcleos e fomento a
pesquisa *Integracao
ao CONEAB'’s

DIRETORIA EXECUTIVA

direitos
humancs

2019.2021

Acoes (2019-2021)

*Criacao da disciplina AM 079 -
Africanidades Brasileiras
*Calourada 2019 e 2020
*Reuniao de trabalho com os
Coletivos Negros da Unicamp

* Projeto Tutoria em
Humanidades (SAE) *Avaliacao
do desempenho académico

de estudantes negros da
Unicamp

*Atencao a conflitos
*Campanha: Vidas Negras
Importam para a Universidade
(més de julho a novembro de
2020)

*Unicamp Queer ( 22/06 a
03/07 de 2020)

*Unicamp Afro 2019/2020
(Novembro de 2019 e 2020)
*Curso Educorp: Protocolos de
atendimento as vitimas de
racismo, preconceito

e discriminacao racial (Cursistas
- Equipe SAE e SAPPE) - 10h
(meses de outubro a
novembro de 2020)

*Projeto Bolsa Auxilio Social:
Nucleo de Estudos e Pesquisas
do Negro da

Unicamp: levantamento de
prod. académicas sobre o0 negro
*Projeto de Pesquisa
contemplado com Auxilio do:
Edital 03/2020 -
COMVEST/PRG/PRP PESQUISA
SOBRE INGRESSO,
DESENVOLVIMENTO

E PERMANENCIA NA
GRADUACAO -

Agoes afirmativas na Unicamp:
avaliacao do processo de
ingresso, permanéncia

e desenvolvimento académico
de estudantes negros (pretos e
pardos) na Graduacao - 2005 a
2020 (Duragao: julho 2020

a dezembro 2021)
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Orgaos
Envolvidos
Reitoria
DeDH

PRG

PRPG

SAE

Reitoria
DeDH
Ouvidoria,
Procuradori
a Geral
DCULT
PRPG

PRG
PROEC

Reitoria
DeDH
SAE
COCEN
COMVEST

Observacao

*Projeto SAE BAS - Tutoria em
Humanidades: conta com 3
estudantes contemplados com
bolsa de auxilio social
*Disciplina AM - Africanidades
Brasileiras Informagdes:
https://www.dac.unicamp.br/po
rtal/caderno-de horarios-por-
ano/atividades-
multidisciplinares-1S
2021/AMO79

*Campanha vidas negras
importam Informagdes:
https://www.unicamp.br/unica
mp/eventos/2020/11/2
7/ciclo-de-webinarios-vidas-
negras-importam-para
universidade
https://youtu.be/WIiRLDdtPEw
*UnicampAfro 2019
Informacoes:
https://www.ggbs.gr.unicamp.br
/unicampafro/ *Unicamp Afro
2020 Informacoes:
https://unicampafro2020.wixsit
e.com/unicampafro202 0

*Edital de Pesquisa
Informacoes:https://www.prp.u
nicamp.br/sites/default/file
s/2020/faepex/edital_comvest
_prg_prp_final_final.docx. pdf
*Resultado do

Edital:https://www.prp.unicamp.

br/sites/default/files/2020
/faepex/resultado_edital_comv
est-20.pdf

49



Parcerias estabelecidas pela CADER-DeDH (2019-2021)

Destaca-se a realizacdo de parcerias relevantes para o desenvolvimento de atividades e acoes essenciais para a

CAVU-DeDH:

Parcerias CADER-
DeDH

1. OAB Campinas -
Comissao da

Verdade sobre a
Escravidao no Brasil e
Secao da lgualdade
Social

2. Centro de
Referéncia em Direitos
Humanos na
Prevencao e Combate
ao Racismo e
Discriminagao
Religiosa (Prefeitura
de Campinas)

3. Ministério Publico
do Trabalho

Contato

Dr. Ademir da Silva,
Dra.

Daniela Fonseca,
Dra. Adriana Paiva

Jacqueline Damasio
e Elisangela Nunes

Dra. Danielle
Olivares
Corréa (Procuradora)

Objetivo

Assessoria em
processos

juridicos encaminhad
os pela

Procuradoria Geral/O
uvidoria

Apoio em processos
formativos (Cursos),
orientacoes para
encaminhamento de
casos de racismo,
discriminacao e
preconceito racial,
troca de experiéncias
Parceria em projetos
da Coordenacao
Regional da
Coordigualdade/PRT
15

Agoes

Analise de mandados
de seguranca,
demandas juridicas
encaminhadas para
apreciacao da CADER-
DeDH

Curso Educorp-
Protocolos

de atendimento as
vitimas de racismo,
preconceito e
discriminac¢ao racial
10h

Encaminhamento de
Empresas

para parcerias e
oportunidades

aos estudantes
(graduacao/pods
graduacao)

Observagao

Celebracao de
Convénio entre

a Unicamp e OAB-
Campinas

em processo de
elaboracgao

para encaminhamento
a Procuradoria Geral
para analise

\‘" DIRETORIA EXECUTIVA
%.(é- direitos
UNICAMP humanos
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Plano de Trabalho (2021)

Em relacao ao Plano de Trabalho, as a¢des abaixo relacionadas estao previstas para o ano de 2021.:

Plano de Trabalho Observacao

Avaliacao, calendario, revisao dos protocolos, curso de formacao,
1. CAVU selecao de membros da CAVU, simulacao, organizacao das bancas,
entrevistas, processos juridicos

2. IV COPENE Sudeste -

estabelecimemento de convénio, Celebracdo de Convénio entre a Unicamp e ABPN em tramitacdao na
organizacao do evento virtual Procuradoria Geral - Previsao de aprovacao: Abril 2021

em parceria com a ABPN

3. Ciclo de webinarios Meses de junho a novembro de 2021 (Um evento ao més)

Abril de 2021 - Curso com oferecimento na Educorp (Parceria
estabelecida com Centro de Referéncia em Direitos Humanos na
Prevencao e Combate ao Racismo e Discriminacao Religiosa (Prefeitura
de Campinas) - Jacqueline Damasio e Elisangela Nunes), os
demais meses a definir

4. Curso de Formacao (Comunidade
da Unicamp)

Meses de maio a dezembro de 2021 (Um encontro ao més - datas a
definir) - Contato Nicleo de Consciéncia Negra, Forum dos Coletivos
Negros da Unicamp, Associacdo dos Estudantes da Pés-Graduacao e
Frente Pré-Cotas

5. Reunidao com os Coletivos Negres

Evento virtual a ser realizado durante o més de novembro de 2021
(plataforma digital e redes socais) com participacdo do Nducleo de

6. Unicamp Afro 2021 Consciéncia Negra, Forum dos Coletivos Negros da Unicamp, Associacao
dos Estudantes da Pés-Graduacao (APG), STU, Adunicamp, OAB
Campinas, CPDCNC e Casas de Cultura

2. Consideracoes Finais

Entre os anos de 2019 e 2021, a CADER-DeDH buscou cumprir com os objetivos estabelecidos pela Res. GR
n.029/2019:

a) Propiciou a integracao de distintos segmentos da Universidade junto a comunidade externa, em especial a
comunidade negra/movimento negro;

b) Contribuiu com a reflexao e didlogo a respeito de tematicas tais como: racismo, racismo institucional, preconceito
e discriminagao;

¢) Zelou pelas cotas-étnico raciais com a criagao da Comissao de Averiguacao (2020);
d) Ofertou cursos de formacao para a comunidade em geral e comunidade interna;

e) Produziu conteldos digitais compartilhados em suas redes sociais, com um alcance significativo de publico,
contabilizada pelas visualizagdes, comentarios, curtidas e compartilhamentos;

f) Desenvolveu tecnologias de interatividade;

s DIRETORIA EXECUTIVA
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g) Possibilitou o fortalecimento de redes de docentes/pesquisadores negros e negras da Unicamp e demais
Universidades paulistas;

h) Favoreceu a integracao dos coletivos negros da Universidade;

i) Firmou parcerias institucionais (internas e externas) relevantes.

Ressalta-se ainda a significativa adesao voluntaria de colaboradores/as de todos os segmentos da Universidade e
externos, a fim de contribuir para a implementacao e consolidacdo de uma politica de acoes afirmativas na
Unicamp, pautada na diversidade étnico-racial, em especial da populagdo negra sendo que mais de 4.800
estudantes, 3.300 servidores técnico-administrativo e 121 docentes que se auto-declaram negros na Unicamp.
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Comissao Assessora para a ] ) 1
Inclusao Académica e Participacao I |
dos Povos Indigenas (CAIAPI) ° .

COMISSAO ASSESSORA PARA A INCLUSAO ACADEMICA
E PARTICIPACAO DOS POVOS INDIGENAS

A CAIAPI foi criada no dia 29 de setembro de 2020 pelo Conselho Universitario da Unicamp (CONSU), configurada
como uma nova Comissao da Diretoria Executiva de Direitos Humanos. No periodo de abril a outubro de 2020, a
Comissao reuniu-se quinzenalmente, realizando as seguintes agdes ligadas a inclusao académica dos estudantes
indigenas:

Levantamento das necessidades tecnoldégicas dos estudantes indigenas para

possibilitar acompanhamento de atividades remotas, junto a PRG e ao Programa de Voluntariado da Unicamp.
Foram realizados empréstimos de tablets e doacdo de chips para acesso a internet.

Organizacao das doacdes de cestas basicas de alimentos, de roupas e outros itens de necessidade
basica de higiene, especialmente aos estudantes indigenas com familias. O trabalho envolveu: comunicacao com
instituicoes beneficentes e Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Campinas e da Prefeitura
Municipal de Limeira, levantamento de necessidades junto ao Coletivo de Académicos Indigenas e distribuicao dos
itens.

Orientacoes sobre medidas de higiene e isolamento social para protecao contra

a Covid-19. Escutas dos estudantes indigenas em isolamento social. Viabilizacao da oferta de mascaras faciais.

Acompanhamento dos alunos, durante o primeiro semestre e apoio para obtencao

de bolsas de Auxilio Social - SAE. Troca de informagdes sobre matriculas para o segundo semestre e
medidas sanitarias para os estudantes que optaram por retornar para suas comunidades indigenas.

Organizacao da pautas e atas das reunides quinzenais da Comissao com participacao de

representantes dos estudantes indigenas, docentes, pesquisadores e técnicos administrativos que
pesquisam/trabalham com indigenas.

Assessoria a PRG e Comvest para o Vestibular Indigena 2020. Definiu-se pelo adiamento
do vestibular devido a situacao sanitaria do pais. Em 2021, os ingressantes iniciardo os cursos em agosto e
participarao de uma formacao diferenciada com disciplinas especiais, projeto de permanéncia académica que
denominamos: “Percurso Formativo Diferenciado”.
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Participacao junto ao SAE e Coordenacao da Moradia Estudantil de conversas de
orientacao com alguns estudantes no periodo de pandemia.

Elaboracao do texto da Minuta da Resolucido GR para criagcao da CAIAPI - Comissao
Assessora para a Inclusao Académica e participacao dos Povos Indigenas.

Formacao da Comissao da CAIAPI e convite aos Membros. A Comissdo definiu uma
coordenacao, Profa. Alik Wunder, e uma coordenacao associada, Profa. Artionka Capiberibe.

Criacao da disciplina AM-097: “Encontros Interculturais: povos indigenas e a

universidade”, oferecida pela primeira vez no 20 semestre de 2020 sob a responsabilidade das Profas. Alik
Wunder (Faculdade de Educacao), Josely Rimoli (Faculdade de Ciéncias Aplicadas), Joana Cabral (Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas) e Malu Arruda (pesquisadora da Faculdade de Educacao), tendo 90 inscritos entre
estudantes indigenas, nao-indigenas e alunos especiais. A disciplina tem como objetivo criar um espaco/tempo
para que os/as estudantes, pesquisadores/as e docentes da Unicamp e convidados/as indigenas compartilhem
seus conhecimentos e experiéncias de vida, reconhecendo as diferencas e as poténcias do didlogo e das relacoes
nao-hierarquicas entre os conhecimentos cientificos e dos povos originarios. Os/as estudantes indigenas da
Unicamp provém de diferentes lugares do Brasil, de contextos diversos (cidades grandes, pequenas, aldeias) e
pertencem a varios povos, mais de trinta atualmente. Consideramos que essa diversa comunidade académica
possibilita uma riqueza de trocas e o reconhecimento da multiplicidade das identidades indigenas no Brasil
contemporaneo. O curso tem a interculturalidade como conceito central, entendendo que a inclusdo dos/as jovens
indigenas na comunidade académica envolve um complexo processo de interagao cultural, entre diversas etnias e
comunidade académica. Cada encontro da disciplina tera o formato de mesa redonda, com a participagdo de um
ou mais pesquisadores/as da Unicamp, um/a estudante indigena e um/a convidado/a indigena. Nesse sentido,
temos como principio norteador de todo o curso o reconhecimento e o respeito das diferencas, a relacdo nao-
hierarquica entre os conhecimentos académicos de diversas areas.

Elaboragao, ainda em andamento, de um plano de objetivos para a inclusao dos estudantes

indigenas na Unicamp no horizonte dos préximos 10 anos.
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Comissao Assessora de Acessibilidade

B=

A Comissao Assessora de Acessibilidade da Unicamp tem o objetivo de oferecer |:| |:|
condicoes de acessibilidade e permanéncia a estudantes, funcionarios
docentes e ndo docentes e usuarios dos servigos oferecidos pela Unicamp e o

compromisso ético de atender as conquistas legais das pessoas com dcesSIBILIDaADe

deficiéncia. COMISSAQ ASSESSORA

UNICAMP
Compete a Comissao Assessora de Acessibilidade da Unicamp:

| - Propor solucdoes e acompanhar as acgdes para eliminacdo de barreiras
atitudinais, arquitetonicas, pedagoégicas e de comunicacdo no ambito da Unicamp;

Il - Apoiar e orientar os colegiados de cursos de qualquer unidade académica, independentemente do nivel ou da
modalidade de ensino, na adequacao curricular para atender as especificidades de estudantes com deficiéncia;

Il - Buscar viabilizar o oferecimento de atendimento educacional especializado a estudantes com deficiéncia;

IV - Buscar subsidios junto as agéncias de fomento da Unicamp, ou fora dela, para o financiamento de pesquisas,
desenvolvimento e implantacdo de tecnologia assistiva, cursos de capacitacao continuada e de especializacao
ligadas diretamente as especificidades das pessoas com deficiéncia;

V - Propor e acompanhar o desenvolvimento da politica de acessibilidade destinada especificamente as pessoas
com deficiéncia, visando tomada de decisoes efetivas nos diferentes niveis da Instituicéo;

VI - Participar do planejamento e elaboracao do Plano Plurianual de Atividades a serem executados, com rubrica
especifica, no orcamento dentro do Planejamento Estratégico da Unicamp;

VIl - Acompanhar atividades e avaliar os seus impactos no ambito geral da Institui¢ao;
VIII - Atender a consultas dos diferentes 6rgaos da Universidade;
IX - Elaborar o seu Regimento Interno.

A Comissao estabeleceu dez Principios e Metas da Acessibilidade, tanto para nortear os trabalhos da mesma,
como para envolver toda a comunidade académica nos valores expressos na Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (BRASIL, 2008) e na Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (BRASIL, 2018):

1 - Igualdade de oportunidades e condi¢cdes com as demais pessoas em todos os ambitos da Universidade;

2 - Projeto pedagoégico baseado no pleno acesso ao curriculo em condicoes de igualdade, promovendo a conquista
e o0 exercicio de sua autonomia;

3 - Libras como primeira lingua e na modalidade escrita da lingua portuguesa como segunda lingua.

4 - Apoio a Pesquisa voltada para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas pedagbgicas, de materiais
didaticos, de equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva;

5 - Formacao e disponibilizacdo de professores para o atendimento educacional especializado, de tradutores e
intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio;

6 - Acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educacao, demais integrantes, visitantes e usuarios
dos campi universitarios as edificagcoes, aos ambientes e as atividades;

7 - Atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas dependéncias das Instituicoes e nos servicos;

8 - Atendimento especial e dirigido a pessoa com deficiéncia em quaisquer atividades/atendimentos, tais como:
disponibilizacao de provas em formatos acessiveis para atendimento as necessidades especificas do candidato
com deficiéncia;
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9 - Promocao de atividades e cursos que promovam o respeito, a inclusao e busquem dirimir preconceitos contra
as pessoas com deficiéncia;

10 - Fomentar politicas publicas em apoio ao ingresso, permanéncia e atendimento a pessoa com deficiéncia.

Estrutura de Atuacdo da Comissao

Para organizar a estrutura de atividades foram propostos 8 eixos tematicos ancorados nas premissas do Desenho
Universal (CONNEL et al, 1997) e nas Categorias de Acessibilidade (SASSAKI, 2004)) visando propor solugoes e
acompanhar as agoes para eliminacao de barreiras atitudinais, arquiteténicas, pedagogicas e de comunicag¢ao no
ambito da Unicamp:

A Catalogacao (tratamento) das

Eixol  Acessibilidade: Inclusao e Permanéncia Eixo 5 - -
Informacoes sobre Acessibilidade

Eixo 2 A Infraestrutura Acessivel Eixo 6 0 Ens_ln.o., a Pesquisa e a Inovagao em
Acessibilidade
Eixo 3 A Acessibilidade Pedagogica e Curricular Eixo 7 A Extensao sobre/com Acessibilidade

. A Acessibilidade Comunicacional e . Recursos Humanos e Financiamento da
Eixo 4 s Eixo 8 L. .
Informacional Politica de Acessibilidade

Cada eixo contara com a participacao de pelo menos um membro titular da Comissao e de colaboradores
convidados que atuam nos diversos setores da Universidade. E apresentado a seguir o detalhamento de cada eixo.

Eixo 1 - Acessibilidade: Inclusdo e Permanéncia

Meta 1 - Ampliar o nimero de discentes, docentes e técnico-administrativos com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades no ambito da UNICAMP

Meta 2 - Realizar acoes de ordem socioecondmicas e pedagoégicas que favorecam a permanéncia dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades.

Meta 3 - Estabelecer convénios com instituicoes especializadas e/ou representativas e parcerias institucionais para
efeito de prestacao de servicos e assessorias.

Eixo 2 - A Infraestrutura Acessivel

Meta 1 - Elaborar um programa de construcao, reformas e/ou adaptacdées, manutencao das instalacdes e
equipamentos da UNICAMP, conforme os principios do desenho universal; e realizar iniciativas que minimizem
barreiras arquitetonicas até que sejam eliminadas.

Meta 2 - Construir rotas acessiveis nos Campi da UNICAMP

Meta 3 - Aperfeicoar a sinalizacdo das vagas de estacionamentos, proximas dos acessos de circulacao de
pedestres, para veiculos que transportam pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.
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Eixo 3 - A Acessibilidade Pedagoégica e Curricular

Meta 1 - Garantir acessibilidade pedagdgica e curricular dos discentes, docentes e técnico-administrativos com
deficiéncia, nas atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensao.

Eixo 4 - A Acessibilidade Comunicacional e Informacional

Meta 1 - Garantir a acessibilidade informacional com a implantacdo e implementacdo do Laboratério de
Acessibilidade Informacional (LAI) na UNICAMP

Meta 2 - Melhorar a acessibilidade aos sitios eletronicos da UNICAMP

Meta 3 - Garantir a acessibilidade comunicacional dos discentes, docentes e técnico-administrativos com
deficiéncia nas atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensao da Universidade.

Eixo 5 - A Catalogacao (tratamento) das Informacdes sobre
Acessibilidade

Meta 1 - Aperfeicoar os sistemas de caracterizacdo das pessoas com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades.

Meta 2 - Catalogar informacdes sobre a realidade académica de discentes, docentes, técnico-administrativos e
terceirizados com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades para acompanhar e
implementar politicas e agdes no interior da UNICAMP.

Eixo 6 - O Ensino, a Pesquisa e a Inovacao em Acessibilidade

Meta 1 - Desenvolver cursos sobre temas da acessibilidade.
Meta 2 - Incentivar a articulagao entre grupos de pesquisas em Educacao Inclusiva e Acessibilidade.

Meta 3 - Implantar e implementar um programa de desenvolvimento e transferéncia de tecnologias assistivas as
pessoas com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades.

Eixo 7 - A Extensao sobre/com Acessibilidade

Meta 1 - Implantar e implementar um programa de comunicacao com a comunidade universitaria, para
sensibilizacao e reconhecimento dos valores sociais da convivéncia na diversidade e no ambiente acessivel a todos.

Meta 2 - Realizar eventos sobre acessibilidade e educacao inclusiva e/ou eventos acessiveis as pessoas com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades.

Meta 3 - Incentivar a articulagdo entre projetos de extensdo em Educagao Especial/Educacgao Inclusiva

Meta 4 - Apoiar a participacao de representantes da CA em eventos académicos e/ou institucionais sobre
acessibilidade e Educacao Inclusiva.
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Eixo 8 - Recursos Humanos e Financiamento da Politica de
Acessibilidade

Meta 1 - Definir estratégias para contratacdo de técnico-administrativos e outros profissionais para atender as
demandas da Educacao Inclusiva na UNICAMP.

Meta 2 - Buscar recursos da UNICAMP para infraestrutura, comunicacao, informacao e atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Meta 3 - Captar recursos junto aos Ministérios Federais, Orgdos Estaduais, Municipal e agéncias de fomento.

Atividades realizadas no periodo
PARCERIAS E ACOES

Comissao Assessora de Acessibilidade e Secretaria de Estado dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia

A Comissao Assessora de Acessibilidade (CAA) estd em constante contato com a Secretaria de Estado dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia (SEDPcD) e as Universidade Estaduais Paulistas - Usp, Unicamp, Unesp, Univesp, Centro
Paula Souza). O objetivo é estabelecer um Termo de Cooperagao Técnica entre a Unicamp e a SEDPcD, com o
intuito de garantir o avanco das politicas de inclusao das pessoas com deficiéncia na sociedade. A parceria visa:

. Incentivar e fomentar o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao;

. Incentivar o oferecimento de disciplinas relacionadas a tematica da deficiéncia nos projetos;

. Institucionalizar o atendimento educacional especializado, servicos e recursos de acessibilidade e inclusao;
. Compartilhar artigos académicos/cientificos e publicacoes correlatas ao tema da deficiéncia para divulgacao;

Situacao atual: Termo de Cooperacao em elaboracado e reunides com participacao da Diretoria do Sistema de
Bibliotecas da Unicam (SBU) no que diz respeito ao compartilhamento artigos académicos/cientificos e
publicacoes. Apds aprovacao na Comissao Assessora de Acessibilidade, o Termo devera seguir para a SEDPcD,
depois seguir os tramites na Unicamp (BCCL, DeDH, PRG, Procuradoria) e novamente ser encaminhado para a
SEDPcD, para a assinatura final entre as partes.
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Participacao nas Oficinas Tematicas Virtuais entre a SEDPcD e as Universidades
Paulistas

Tem como objetivo compartilhar experiéncias na tematica Inclusao e Acessibilidade, priorizando os seguintes
temas: Politica de inclusao nas Universidades; Censo sobre pessoas com deficiéncia na Educacao Superior; Projeto
politico pedagégico inclusivo; Fomento a pesquisa na tematica deficiéncia; Inclusdo da tematica nos cursos de
graduacao; Apoio pedagodgico e para o trabalho; Tecnologias Assistivas. Participam representantes das
Universidades Estaduais Paulista, pesquisadores e gestores que tenham interesse na tematica Inclusdo e
Acessibilidade.

Esta parceria resultou na organizacao das Oficinas Tematica Virtuais intitulada “+ Conhecimento: Ensino Superior
Inclusivo” realizado pela SEDPcD com a participacao das trés Universidades Estaduais Paulistas, Univesp e Centro
Paula Souza. As Oficinas foram realizados em quatro encontros virtuais nos dias 07/07, 09/07, 14/07, 16/07 e
finalizard com a realizacao do “Webinario Internacional Ensino Superior Inclusivo: como melhorar o acesso e
permanéncia de alunos com deficiéncia”, no dia 29 de outubro de 2020.

As Oficinas Virtuais Tematicas tinham como metodologia: 1. Relatoria da (SEDPcD); 2. Apresentacao inicial da
Universidade coordenadora daquela oficina (conceitos); 3. Roda de conversa aberta para as demais Universidades
(compartilhamento de experiéncias); 4. Sintese final.

Membros da CAA participaram dos workshops em tematicas especificas conforme suas areas de atuacao. Assim

tivemos a sequéncia:

Oficina Tema Universidade @ Objetivo Estratégia Participantes
Coordenado- Comissao
ra/Relatora

Compartilhar experiéncias = Trabalho em grupo para s .
no diagnostico (coleta de apresentacao e \élgiz'tlils oty
07/07/20  Censo Centro Paula informacoes) de alunos da = compartilhamento de (Secretaria de
o1 alunos com  Souza e CrZOLEGED s eleos o EREo ol Vivéncia nos
10h deficiéncia UNESP graduacao com deficiéncia  educacgao superior (INEPE Campi) e Prof
e estratégias adotadas 2018) e demais censos P ’
h . - José Irineu Gorla
pelas Universidades junto adotados pelas
B - - (FEF)
a este publico. Universidades.
Compartilhar informacoes Trabalho em grupo sobre o zﬁwfiz ZLaa;rgmtla
P s ¢ uso da TA e mecanismos . .
sobre a utilizacado de de financiamento das Nicoletti
09/07/20 @ Uso de Tecnologia Assistiva em (COTUCA);
. e . mesmas para oferta aos
Tecnologia USP cada instituicao de ensino R Matheus Jancy
- . alunos com deficiéncia
10h Assistiva e mecanismos de S Bezerra Dantas
. - nas Universidades.
financiamento para - . (FEF estudante
L Caminhos percorridos por B
aquisicao dos mesmos. ; . de pos
cada Universidade. ~
graduacao).
Conhecer dados e impacto
de tutorias, mentorias e
apoio pedagbgico
. especializado para alunos = Trabalho em Grupo: P
14/07/20 IE:)?#?E?) UNESP com deficiéncia e Projeto Politico Ezeor:.riDL.eRdeil‘,s
10h Pedagégico necessidades especiais. Pedagdgico Inclusivo: Reis Sqilva (FE)
Compartilhar as agoes Como fazer?
para inclusao nos estagios
utilizadas pelas
Universidades.
Conhecer e reconhecer a Trabalho em Grupo: Profa. Dra. Nubia
importancia do Desenho arreiras Fisicas e ernardi ;
16/07/20 i ancia do D h B iras Fisi B di (FEC)
/07/ Desenho Unicam Universal para alunos, comunicacionais: qual o Edilene
10h Universal P profissionais e diagn6stico e como Teresinha
transeuntes com resolver a questao nas Donadon
deficiéncia. instituicoes de ensino. (Prefeitura)
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Participacdoes em Grupos de Trabalho da Universidade relacionados a
tematica da Acessibilidade e Inclusao

GT Reserva de vagas de Pessoas com Deficiéncia em concursos publicos dos
servidores técnico-administrativos da Unicamp

Foi criado um Grupo de Trabalho em 07 de fevereiro de 2019, pelo Magnifico Reitor da Universidade, para estudar
e apresentar proposta que atenda a Lei Estadual n® 683/92, o Decreto Estadual n® 59.591/13, o Decreto Estadual
n° 60.449/14, a Lei Federal n° 13.146/2015 e o Decreto Federal n° 9.508/18, no que se refere a reserva, nos
concursos publicos dos servidores técnico-administrativos da Universidade, de percentual de cargos e empregos
para portadores de deficiéncia. Neste caso o Prof. Dr. Régis Henrique dos Reis Silva, membro desta Comissao de
Acessibilidade, esta trabalhando neste GT que se reuniu nos dias 07/03/19, 11/03/19, 25/03/19, 14/05/19 e
12/08/19 para andlise das legislacoes e para estudo de uma proposta aplicavel aos concursos publicos de
servidores técnico-administrativos realizados pela UNICAMP. O 1° relatério apresentado pelo Grupo de Trabalho em
03/10/2019 aponta que a sistematica adotada pela Unicamp é bastante favoravel a inclusdo de pessoas com
deficientes em seu quadro de servidores publicos. O relatdrio também coloca questdes importantes a serem melhor
discutidas e passiveis de respostas como a identificacdo dos motivos de baixo desempenho dos candidatos
deficientes e o baixo nimero de candidatos com deficiéncia inscritos nos concursos.

Neste sentido faz-se necessario a retomada da discussao sobre 0 assunto principalmente para tracar as diretrizes
das 2 principais conclusdes as quais o Grupo de Trabalho assinalou, a saber: 1. estudar as acdes que promovam
uma melhor divulgagao dos concursos publicos da Unicamp junto a candidatos em situacao de deficiéncia; 2.
promover um estudo sobre o desempenho dos candidatos com deficiéncia nos concursos publicos da Unicamp,
objetivando tornar os concursos mais equitativos em sua concorréncia.

A Comissao Assessora de Acessibilidade esta retomando as atividades e reestruturando os seus eixos de atuacao,
onde sera possivel aprofundar esta questao junto aos érgaos da Unicamp. Identifica-se nos concursos publicos dos
servidores técnico-administrativos da Universidade, no que se refere a reserva de percentual de cargos e empregos
para pessoas com deficiéncia, que esta discussdo e propostas de solugcdes enquadram-se no Eixo 1 -
Acessibilidade: Inclusdo e Permanéncia, tendo como Meta 1 “ampliar o nimero de discentes, docentes e técnico-
administrativos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades no d&mbito da UNICAMP”.

GT Urbanismo Tatico

Foi criado um Grupo de Trabalho em 05 de agosto de 2020, pelo Magnifico Reitor da Universidade, para
implementar e coordenar a implementacao do Projeto Piloto de Urbanismo Tatico - Ruas Completas: circulacao de
veiculos e fluxo de pessoas na Universidade. Neste GT constam dois membros da CAA, Profa. Dra. NUbia Bernardi
e Arquiteta Edilene T. Donadon, podendo realizar um importante canal de comunicacao entre as acoes do Projeto
Piloto de Urbanismo Tatico e as acoes do Eixo 2- Infraestrutura Acessivel.

GT Libras
Participacao na discussao do Grupo de Trabalho criado para discutir a implementacao de um mecanismo para
apresentar informacgodes disponiveis em sites da Unicamp em Libras.

0 prof. José Mario de Martino (da FEEC), membro suplente desta Comissao, tem um projeto de implementacao de
um mecanismo de traducao automatica de conteldos digitais para Libras, por meio da inclusao de um avatar. A
proposta é explorar essa possibilidade, iniciando por uma experiéncia com as paginas da Comvest. A Comissao
Assessora de Acessibilidade foi convidada a participar das discussoes desta acao.
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No campo da Infraestrutura

Foram realizadas diversas a¢oes da Prefeitura em parceria com a Diretoria Executiva de Planejamento Integrado
(DEPI) que contou com membros desta CAA, a Arquiteta Edilene T. Donadon e o servidor técnico Vinicius Dezotti
(sendo que este, estava naquele momento alocado na Secretaria de Vivéncia do Campos) além das arquitetas
Thalita Dalbelo e Flavia Garbogini, da Prefeitura do Campus. As acdes também se enquadram no Eixo 2-
Infraestrutura Acessivel. Foram realizadas a seguintes atividades:

. 2015, iniciativa de realizar um levantamento sobre a situacao construtiva das calcadas do campus de
Campinas; Revisdo do Caderno de Passeios e Rotas Acessiveis e a proposta do Plano Piloto de Urbanismo
Tatico. Com a situacdo da pandemia e os impactos p6s-Covid sera mais que necessario repensar 0s
espacos publicos da Universidade e a acessibilidade devera estar nesta pauta;

. 2018, o projeto de levantamento das edificacdes do campus comecgou a ser delineado e se transformou
em Projeto Estratégico da Administracdo Superior:

. utilizacdo de um check-list que é respondido por bolsistas de arquitetura e engenharia treinados, durante
a visita a edificacao, onde sao tiradas medidas e conferidos os itens da norma ABNT NBR 9050. O plano
prevé a avaliacao em 2 etapas:

1° Areas académicas de ensino: Prédios do Ciclo Basico, SAE, Biblioteca e 3 Restaurantes Universitarios

2° Areas académicas administrativas: Reitoria, Diretorias Administrativas, Prefeitura, Recursos Humanos

Atividades realizadas pelos membros da CAA

Convite aos colaboradores de diversos setores da Universidade

Para o trabalho de consolidacdo dos 8 Eixos Tematicos, a CAA estd em contato com diversos setores da
Universidade, realizando convite via carta de apresentacao da Comissao e solicitando a indicacao de um servidor
para atuar como colaborador junto a um dos eixos tematicos especificos. Para a CAA e para a Universidade é
importante reunir estes profissionais e suas especialidades para ampliar o escopo de discussao e atuacao efetiva
da CAA.

No campo da pesquisa destacam-se os contatos iniciados com pesquisadores do IC; FE; FEF, FEM, FEEC, FEC,
Laboratério de Acessibilidade da Biblioteca Central Cesar Lattes, Centro de Estudos e Pesquisas em Reabilitacao
(Cepre/FCM), Nied.

Reunidoes com a SEDPcD

Varios membros da CAA participaram das reunides com a SEDPcD durante o 1° semestre de 2020, para a
organizacao das Oficinas tematicas relatadas no item 3.1.2.

Elaboracao de Cursos de difusdao sobre Acessibilidade

A Arquiteta Edilene Teresinha Donadon, membro desta CA participou da elaboracdo e Montagem de Curso da
Educorp sobre “Acessibilidade as Construcoes da UNICAMP”. A previsao inicial de oferecimento seria entre os
meses de junho e setembro de 2020. O projeto teve que ser adiado em funcao da pandemia do Coronavirus.

P 0 C
s",é. E{{TI%?ESWSA Relatorio de Gestao DeDH
- 4 2019.2021

UNICAMP humeanos

61



Atividades de consultaria em infraestrutura de acessibilidade

0 grupo responsavel pelo Eixo 2 - Infraestrutura Acessivel tem realizado consultorias de projeto arquitetonico de
acessibilidade, principalmente sobre 0 uso de pisos tateis para os ambientes do Auditério do DeDH e para o projeto
do Espaco Plasma da Unicamp.

Difusao sobre os conceitos de Desenho Universal e Acessibilidade

e DONADON, Edilene Teresinha. 15 dias em uma cidade acessivel - Grenoble (Franca). Palestra do Programa
Mobilidade de Funcionarios - Edital Santander 2018. Auditério do GGBS (DGA), 04 de dezembro de 2019.

e BERNARDI, Nibia Bernardi; CAPELINI, Vera Licia Fialho. Ensino superior inclusivo: o papel relevante das
Universidades. Mediacao de Rafael Antonio Batini (mediador SEDPcD). 05 de junho de 2020. Realizacao de
entrevista remota (live) com a convite da SEDPcD.

e SILVA, Régis Henrique dos Reis. Capacitismo estrutural e "invisibilidade" institucional das pessoas com
deficiéncia nas Universidades brasileiras. 2020. (Entrevista/Facebook).

e SILVA, Régis Henrique dos Reis. Webinar: Educacao da pessoa com deficiéncia na perspectiva da pedagogia
histoérico-critica. 2020. (Entrevista/Facebook).

Desenvolvimento de uma cartilha de orientacao ao publico

Estda em fase de desenvolvimento uma cartilha de orientagdo ao plblico da Universidade sobre as questoes de
acessibilidade atitudinal. A diagramacao grafica desta cartilha esta sendo desenvolvida de forma voluntaria pela
aluna de Graduagao em Arquitetura e Urbanismo, Clara Machado Moura, sob supervisao da CAA.

Reunioes da Comissao ou com outros setores da Universidade e/ou

externos

Reunides da Comissao (das 14h as 16h)

2019 22/08 12/09 26/09 16/10 23/10 06/11 26/11 12/12
Indmeras reunioes informais através de trocas de e-mails com a Comissao,
2020 27/04 13/10 durante o 1° semestre, principalmente por conta das atividades e preparo

das Oficina Virtuais Tematicas junto a SEDPcD.

Reunioes com o Conselho Consultivo do DeDH

2019 03/09 24/10
2020 22/04 07/05 01/10
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Reunidoes com setores da Universidade e/ou externos

2019

Reuniao sobre Maquetes

inteligente,/tecnologias assistiveis Reuniao de Trabalho na Prefeitura: com Thalita

08/08 Reunia sp Profa. Dra. T 30/10 Dalbelo sobre o andamento das reformas para
euniao em com Frofa. Ura. leresa acessibilidade e do planejamento futuro.
Atvars
13/08  Atendimento Labjor - sobre aluna com  ,5 14 \5ieria Bolsonaro na FEF
deficiéncia
20/08  Reunido no SAE 26/11 Reuniao com Prof. Joao Mario de Martino (FEEC)

sobre Acessibilidade

Participacdo no seminario “Acessibilidade e
02/10 @ Atendimento com a aluna Thais do Labjor ' 27/11 | Diversidade Humana em um sé mundo.
Arquitetura 21”. SP

Reuniao do lancamento dos dados sobre a
04/12 pessoas com Deficiéncia no Estado de Sao
Paulo - Sao Paulo

Reuniao Joao Vilhete (Nied) sobre

by tecnologia assistiva

29/10 | Reuniao na DSSO - Marco Antonio
2020

15/01  Reunidao com Universidade Paulistas 11/08 | Reuniao GT Urbanismo Tatico

Reunido com Prof. Dr. José Alves,

02/03 coordenador da COMVEST (cotas PCD) 18/08  Reuniao GT Urbanismo Tatico
04/06 Reunido com Talita Dalbelo: Ruas ) ,0q  Reyniao GT Urbanismo Tatico
Completas
23/06 2?:;&2%;?& eaTlLF;ro- FREE - ee 15/10  Reuniao GT Libras- Profa. Ana Maria Fonseca de
gao, Almeida (COMVEST e Comissao Assessora da
Politica sobre Género e Sexualidade; Prof.
- - o Dr.Jose Mario de Martino(FEEC) Profa Dra. lvani
23/07 Reuniao de preparacao para o Webinario Rodrigues Silva (Cepre), Profa.Janice Goncalves
Internacional SEDPcD Temoteo(Fono/FCM), Lilian Ferreira Paiato
(TILs), Juliana Fernandes de Moraes (TILs)
. . Reuniao com Diretora do SBU, Sra Valéria dos
27/07 RBUITIE® Goi) SIEDIEE 5 [Dilteite ele sl 27/10 Santos Gouveia Martins sobre o Termo de

sobre o Termo de Cooperacao Cooperacéo Unicamp/ SEDPcD

Foi realizada no dia 23 de junho de 2020 uma reunidao com a PRG, SAE e TILS tendo como pauta principal o Projeto
Politico Pedagégico (PPP) nos cursos da Unicamp, no tocante a questao da acessibilidade, para discussao nas
Oficinas Virtuais Tematicas entre a SEDPcD e as Universidades Paulistas. Outras questoes foram discutidas, como
0S meios com o0s quais a PRG poderia auxiliar a CAA na busca de informacdes sobre tutorias, mentorias e apoio
pedagbgico especializado para alunos com deficiéncia e necessidades especiais na Unicamp. Também discutiu-se
como o SAE poderia auxiliar na busca de dados dos alunos com deficiéncia e suas necessidades. Participaram
desta reunido: Profa. Dra.Eliana Amaral (Pr6-Reitora de Graduacao), Profa. Dra. Nabia Bernardi (Comissao
Assessora de Acessibilidade), Prof. Dr. Régis Silva (Comissao Assessora de Acessibilidade), Profa. Dra. Christiane
Marques do Couto (Coordenadora do Curso de Fonoaudiologia/FCM), Profa. Mara Patricia T.C. Mikahil (Assessora
da PRG), Profa. Dra. Helena Altmann (Coordenadora do SAE) e servidora Sra. Lilian Ferreira Paiato (Central de TILs).
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Outros assuntos abordados:

Necessidade de colaboracao transversal entre diferentes instituicoes;

Necessidade de verba para a parceria entre SEDPcD e a Universidade. Investimento financeiro (atualmente a
Universidade nao tem recursos);

Colaboracao sim, é possivel;
Disseminacao do preparo para estas agoes. Beneficio para a comunidade externa. E a comunidade interna?
Preparo e acompanhamento dos alunos com altas habilidades (preocupacao);

Verificar com a DAC como obter as informagdes dos alunos, tanto no ingresso quanto no decorrer de sua vida
académica;

Criacao de disciplinas eletivas e com codigo AM com a tematica da acessibilidade;
Curso de Fonoaudiologia: treinamentos de servigos;

Programas de Pés-graduacao envolvem disciplinas de acessibilidade: FEF (esporte adaptado); especializacao
em Fisioterapia; HC (neuro e ortopedia);

Precisamos fornecer especializagcao com a qualidade que a Unicamp pressupoe;
Formatacao de cursos que saibam trabalhar a tematica da acessibilidade;

SAE: empresas procuram estagiario com deficiéncias (demanda legislativa); as vezes o perfil do aluno com
deficiéncia ndo é o perfil do aluno bolsista SAE, por isto a demanda do aluno PCD nao chega no SAE.

As demandas por servigos precisam acompanhar a formacgao do aluno, que é muito rapida.

TILs: acompanham alunos de Pés-graduacgao e eventos externos: demanda da Prefeitura de Campinas; Educorp
(curso de Libras)

Assuntos que sempre permeiam as reunioes da Comissao:

Material especifico para a pagina da Comissao no site do DeDH
Elaboracao dos dados de pesquisa sobre acessibilidade realizados por pesquisadores da Unicamp

Reuniao sobre a necessidade de
abordar contelido de acessibilidade nos
cursos de graduagao, como formacao e
conscientizacao da comunidade.

oy
idade adaptada na FEF.2018
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Catedra Sérgio Vieira Mello

Plano de acao do ambito do Ensino SERGIO VIEIRA DE MELLO
UNIGAMP

ATIVIDADE 1 - A Catedra Sérgio Vieira de Mello da Unicamp promoveu, em ambiente online, no dia 20 de
junho, aula aberta "Género e desigualdades - migracoes, refligio e LBGTI+" em homenagem ao Dia Mundial do
Refugiado. O evento contou com a participacao de Lara Lopes, ativista e refugiada mocambicana; Maria Paula
Botero, da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades da Universidade de Sao Paulo (EACH-USP)/Rede Milbi, e
Nathalia Antonucci, do Instituto de Medicina Social IMS-UERJ/LGBT+Movimento, e com a mediacao da Profa
Isadora Lins Franca da Comissao Assessora da CSVM/Unicamp. O evento foi transmitido pela pagina do Pagu no
Facebook e pelo canal do Numas no Youtube. E, teve a organizacao conjunta da Coordenadoria de Centros e
Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa (Cocen-Unicamp), Catedra "Sérgio Vieira de Mello" (Unicamp), Nucleo de
Estudos do Género (Pagu-Unicamp), Universidade de Sao Paulo (USP) e Nucleo de Estudos sobre Marcadores
Sociais (Numas-USP).

Fonte:https://www.unicamp.br/unicamp/eventos/2020/06/20/catedra-sergio-vieira-de-mello-promove-aula-
aberta-em-homenagem-ao-dia-mundial

Participacao da CSVM Unicamp em eventos e parcerias

ATIVIDADE 2 - 0 Férum Internacional Fontié ki Kwaze - Fronteiras Cruzadas da Universidade de Sao Paulo
(USP), em parceria com a Catedra Sérgio Vieira de Mello da UNICAMP langaram em 16 de abril de 2020 a
Plataforma colaborativa Covid-19 e Solidariedade Migrante, na qual relinem varias acoes de solidariedade a
migrantes e refugiados durante a pandemia no Brasil. O objetivo € ampliar a visibilidade e conexoes entre as redes
engajadas em ajudar essas comunidades. Até o inicio de maio, a plataforma ja reunia mais de 40 iniciativas de
solidariedade como tradugao de material informativo para cinco linguas; propostas e medidas emergenciais da
ONU e atendimentos de assessoria juridica, servigo social e apoio psicolégico online pelo WhatsApp. Além disso, o
mapeamento conta com acoes de organizagdes autbnomas dos préprios migrantes como a Africa do Coracao, a
Uniao Social dos Imigrantes Haitianos e Centro da Mulher Imigrante e Refugiada (CEMIR).

Plataforma:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1V5ullM2YBDa400n10sxwOAT _Q1UcWd8x0kh2alsHiU/edit#gid=0

Fonte:http://www.direitoshumanos.unicamp.br/noticias-noticias-da-catedra-sergio-vieira-de-mello/covid-19-
plataforma-reune-acoes-voltadas

ATIVIDADE 3 - Em abril de 2020, a presidenta da Catedra Sérgio Vieira de Mello da UNICAMP, Ana Carolina de
Moura Delfim Maciel foi convidada para ser International Fellow no Institut Convergences Migrations, em Paris. Ela
esta afiliada ao Departamento de Politica do IC, dirigido por Michel Agier, referéncia em pesquisas sobre reflgio e
migracao. O IC Migrations é formado por oito instituicoes de pesquisa francesas renomadas: Institut de Sciences
Humaines et Sociales do Comité National de la Recherche Scientifique (INSHS/CNRS); Collége de France; L'Ecole
des Hautes Etudes en Sciences Sociales; Ecole Pratique des Hautes Etudes; Institut National d'Etudes
Démographiques; Institut National de la Santé et de la Recherche Médicale; Institut de Recherche pour le
Développement France e Université Paris 1 Panthéon Sorbonne.

P 0 C
s",é DLETORIA BXECUTIVA Relatorio de Gestao DeDH
- " le@ltOS
) humanos 2019.2021
UNICAMP

65


http://www.unicamp.br/unicamp/eventos/2020/06/20/catedra-sergio-vieira-de-mello-
http://www.unicamp.br/unicamp/eventos/2020/06/20/catedra-sergio-vieira-de-mello-
http://www.direitoshumanos.unicamp.br/noticias-noticias-da-catedra-sergio-vieira-de-

Fonte:https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2020/04/30/ana-carolina-maciel-e-convidada-para-ser-
international-fellow-no-institut

ATIVIDADE 4 - Em julho de 2019 a presidenta da Catedra Sérgio Vieira de Mello da UNICAMP, Ana Carolina de

Moura Delfim Maciel proferiu a conferéncia "O oral, a imagem e o pessoal: Fontes para a histéria" na Universidade
Federal de Pernambuco no ambito do 30° Simpdsio Nacional de Histéria/ ANPUH - Associacdo Nacional de Histéria.

Fonte: https://www.snh2019.anpuh.org/conteudo/view?ID_CONTEUDO=420

ATIVIDADE 5 - Em setembro de 2019 a presidenta da Catedra Sérgio Vieira de Mello da UNICAMP, Ana Carolina
de Moura Delfim Maciel proferiu a conferéncia "Memérias em refligio, suas imagens e seus esquecimentos" no

Evento: Il Congresso da Associacao de Brasilianistas na Europa (ABRE) na Ecole des Hautes Etudes en Sciences
Sociales (EHESS) Paris.

ATIVIDADE 6 - Painel da Catedra Unesco/Unitwin - Rede de Cooperacao para a Integracao da América Latina,
sediada no Memorial da América Latina, sob a gestao do Centro Brasileiro de Estudos da América Latina (CBEAL).
Ana Carolina de Moura Delfim Maciel, presidenta da Catedra Sérgio Vieira de Mello da UNICAMP, foi convidada para
realizar conferéncia no painel de abertura virtual no dia 28 de setembro com a tematica "Imagens do Refagio". O
Painel também contou com a participacdo de Jorge Damido, presidente do Memorial da América Latina, Luciana
Latarini Ginezi, diretora do Centro Brasileiro de Estudos da América Latina - CBEAL, Profa. Dra. Luciana Carvalho,
FFLCH-USP e Catedra do Memorial.

Fonte:https://www.unicamp.br/unicamp/eventos/2020/09/23/painel-de-abertura-da-catedra-unesco-memorial-
para-integracao-da-america-latina?fbclid=IwAR1Qsy8GLbjcphHsVyju9401kz-
1eAfRWKASKE2fvcVNGksvZ5rXSgKDvVTk

ATIVIDADE 7- No dia 22 de setembro de 2020 ocorreu o XI Seminario Nacional das Catedras Sérgio Vieira de
Mello, quando a presidenta Ana Carolina de Moura Delfim Maciel fez uma apresentacao da Catedra Sérgio Vieira
de Mello da UNICAMP. Nos ambitos de Ensino, Pesquisa e Extensao a UNICAMP se consagra pelo oferecimento de
disciplina de poés-graduacao dedicada ao tema do Reflgio, pela grande quantidade de diplomas de alunos
refugiados revalidados, pelo oferecimento de servigos de salde fisica e mental, por ministrar cursos de Portugués
além de seus programas de permanéncia estudantil. Com o tema ‘A Nova Ordem Mundial, o Refligio e a Migragao:
as consequéncias de uma pandemia’, o evento seguiu até o dia 24 e teve transmissao aberta em plataformas
online como o Youtube.

Fonte:https://www.acnur.org/portugues/2020/09/18/seminario-da-catedra-sergio-vieira-de-mello-discute-
efeitos-da-pandemia-para-refugiados-e-solicitantes-de-condicao-de-refugiado-no-brasil

ATIVIDADE 8 - Em 29 de agosto de 2020, Alex André Vargem, da Comissdo Assessora da Catedra Sérgio

Vieira de Mello da UNICAMP, participou de evento online sob o tema ‘Imigrantes e Refugiados Negros’ juntamente
com Edna Rosa - Historiadora e Mestra em Educacao, e Prudence Kalambay - refugiada congolesa, Artista e
ativista de Direitos Humanos.

Fonte:https://www.facebook.com/catedraunicamp/photos/a.224017395046490/732520480862843
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Cursos de Portugués para Refugiados

ATIVIDADE 9 - Em 2020, 18 universidades ofereceram cursos de portugués para quase 4.000 pessoas
refugiadas e solicitantes da condi¢ao de refugiado entre 2019 e 2020: UERJ, UFRGS, UFABC, UFF, UnB, UFRR, UVV,
UFPR, UFGD, UFES, UNIFESP, UNIVALI, UFSM, UEPB, UFSCAR, PUC-Minas, UNISINOS, UNICAMP.

Fonte: Relatério Anual Catedra Sérgio Vieira de Melo - ACNUR.

Fonte: https://www.acnur.org/portugues/wp-content/uploads/2020/09/Relat%C3%B3rio-Anual-CSVM-2020.pdf

Projeto Banco de Tradutores e Intérpretes

ATIVIDADE 10 - Em setembro de 2019, a Catedra Sérgio Vieira de Mello da Unicamp abriu inscricoes para
interessados em participar do Programa de Tradutores e Intérpretes Voluntarios da Unicamp. O programa tem como
objetivo, a criacdo de uma base de dados institucional de intérpretes e tradutores aptos a prestarem auxilio
linguistico a migrantes e refugiados.

Fonte: https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2019/09/18/catedra-sergio-vieira-de-mello-lanca-programa-
de-tradutores-e-interpretes

Plano de Acao no ambito da Pesquisa

ATIVIDADE 11 - Publicagdes recentes por membros da CSVM UNICAMP:

FRANCA, Isadora Lins; FONTGALAND, Arthur. Género, sexualidades e deslocamentos: notas etnograficas sobre
imigrantes e "refugiados LGBTI" no Norte do Brasil. REMHU, Rev. Interdiscip.
Mobil. Hum., Brasilia v. 28, n. 59, p. 4968, Aug. 2020 . Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51980-85852020000200049&Ing=en&nrm=iso.

ATIVIDADE 12 - Capitulo de livro sobre a Catedra Sérgio Vieira de Mello da UNICAMP publicado no livro do
ACNUR "15 anos da Catedra Sérgio Vieira de Mello no Brasil: a universidade e pessoas refugiadas". Participaram
da elaboracao deste capitulo a Profa. Dra. Ana Carolina de Moura Delfim Maciel, o Reitor da Unicamp Prof. Dr.
Marcelo Knobel, a bolsista Mariana Hafiz e a Profa. Dra. Rosana Baeninger.

Fonte: https://www.acnur.org/portugues/wp-content/uploads/2020/10/15-Anos-Catedra-Sergio-
Mello.pdf?fbclid=IWAR1k7jlrY3AMLkn29A8McmnRB4VwjqRF72LOvMAbylzwrwr_alYZY5-1HZsk

ATIVIDADE 13 - Levantamento de dados e Redagao do "Relatério de Atividades anual CSVM- UNICAMP (2019)"
para integrar o Relatério Anual das Catedras Sérgio Vieira de Mello ACNUR

Fonte: https://www.acnur.org/portugues/wp-content/uploads/2020/09/Relatério-Anual-CSVM-2019.pdf

ATIVIDADE 14 - Levantamento de dados e Redacao Relatério de Atividades anual CSVM- UNICAMP (2020)
para integrar o Relatério Anual das Catedras Sérgjo Vieira de Mello ACNUR

Fonte: https://www.acnur.org/portugues/wp-content/uploads/2020/09/Relatério-Anual-CSVM-2020.pdf
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Organizacao de conferéncia sobre Refugio e Migracao

ATIVIDADE 15 - A Catedra Sérgio Vieira de Mello da UNICAMP, o Pagu - Nicleo de Estudos de Género /

Cadernos Pagu, e o IFCH - Unicamp realizaram a conferéncia "Migracoes, Refligio e a Figura do Paria" ministrada
pela Professora Eleni Varikas - Universidade de Paris XVIIl mediada pela presidenta Ana Carolina de Moura Delfim
Maciel e pela conselheira da Catedra Isadora Lins Franca no dia 27 de Novembro de 2019 na sala Multiuso do
IFCH (UNICAMP)

Plano de Acao no ambito da Extensao

Acompanhamento da vida académica dos alunos refugiados

ATIVIDADE 16 - Salde mental e apoio psicossocial: Em 2020, 13 IES oferecem esses servigos, PUC-Minas,

UERJ, UFABC, UFF, UFPR, UFRGS, UFSC, UFSCAR, UFSM, UNICAMP, UNIFESP, UNISANTOS e UVV. Ao longo de 2020,
foram mais de 485 atendimentos.

Fonte: Relatério Anual Catedra Sérgio Vieira de Mello - ACNUR: https://www.acnur.org/portugues/wp-
content/uploads/2020/09/Relat%C3%B3rio-Anual-CSVM-2020.pdf

ATIVIDADE 17 - Servicos de salide: a cada ano mais IES vinculadas a Catedra Sérgio Vieira de Mello oferecem
servigos complementares de apoio a salde fisica e mental da populagao refugiada em geral, disponibilizados pelos
diversos cursos de graduacao ou pos-graduacao, principalmente por meio de seus departamentos de atencao a
salide, medicina e psicologia. Em 2020, seis universidades ofereceram servicos nessa area - UERJ, PUC-Minas,
UNIFESP, UFPR, UVV e UNICAMP.

Fonte: Relatério Anual Catedra Sérgio Vieira de Mello -  ACNUR:  https://www.acnur.org/portugues/wp-
content/uploads/2020/09/Relat%C3%B3rio-Anual-CSVM-2020.pdf

ATIVIDADE 18 - Criacao do programa de Tutoria para os estudantes refugiados matriculados na Unicamp, em
que cada aluno contara com um membro da Comissao Assessora da Catedra Sérgio Vieira de Mello da UNICAMP
como seu(a) tutor(a), que o(a) auxiliara em demandas relacionadas a sua trajetéria académica. Para ajudar a
estruturar essa frente, foi desenvolvido um formulario para que os alunos indiguem suas demandas e sugestoes.
Este formulario foi enviado em setembro de 2020 aos alunos, de forma que a estruturacao da iniciativa segue em
andamento.

ATIVIDADE 19 - Programa de permanéncia na universidade: Bolsa Auxilio Social que atenda os indicadores
socioecondmicos pré-estabelecidos, para contemplar o estabelecido na criacdo da CSVM pela Resolugdo GR-
014/2019 no Art. 3°, incisos VI - Apoiar estudante de graduagao ou pos- graduacao refugiado e refugiada e propor
medidas para a permanéncia estudantil; e VII - Atuar positivamente no fortalecimento da protecao e integracao de
refugiados tanto em nivel local, estadual e federal; foi publicada a Resolugdo GR 45/2020 foi concedida uma Bolsa
Auxilio Permanéncia ao Estudante em Condicao de Refligio durante 3 meses (devido a eclosdo da COVID- 19).
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ATIVIDADE 20 - No dia 1° de setembro de 2019, na Faculdade de Educacgéao Fisica (FEF), a Catedra Sérgio
Vieira de Mello da Unicamp e o Servico de Apoio ao Estudante (SAE) promoveram, com apoio da comunidade
discente da Unicamp, o 1° Jogo amistoso "Diversidade em Campo e no Campus". Um segundo jogo amistoso ocorreu
no dia 3 de novembro. Tais eventos objetivam promover, por meio do esporte, politicas de inclusdo e de
permanéncia na Unicamp.

Mostras de filmes e debates

ATIVIDADE 21 - No dia 18 de junho de 2019, a Catedra Sérgio Vieira de Mello da UNICAMP promoveu, na
Associacao de Docentes da Unicamp (Adunicamp), a exibicdo do documentario “Aeroporto Central”, de Karim
Ainouz. O evento, em comemoracao ao Dia Mundial do Refugiado, contou com bate-papo com a presenca de Ana
Carolina de Moura Delfim Maciel, Sabine Righetti, Isadora Lins Franca e Alex Vargem, da Catedra Sérgio Vieira de
Mello, e Ana Gebrim (Sedes Sapientiae) além de convidados refugiados.

Fonte:https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2019/06/17 /catedra-sergio-vieira-de-mello-promove-
lancamento-do-documentario-aeroporto

Forum Permanente "Refugio e Migracoes: Desafios
Contemporaneos”™

ATIVIDADE 22 - No dia 11 de novembro de 2020 acontecera o Férum Permanente "Reflgio e Migracoes:
Desafios Contemporaneos", organizado por Ana Carolina de Moura Delfim Maciel e Dra. Isadora Lins Franca.
Selecionado em marco em edital da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura da Unicamp, o evento tera duas mesas de
debate: uma sobre refligio no ensino superior e a segunda sobre os desafios contemporéneos no ambito de reflgio
e migracoes. O Férum contara com a presenca do Reitor da Unicamp, professores universitarios da casa, da
Universidade Federal de Sao Carlos (Ufscar), Universidade Catdlica de Santos (UCS), Universidade Federal do
Amapa (UNIFAP), Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), refugiados e representante da Agéncia da
ONU para Refugiados (ACNUR).

Fonte:https://www.foruns.unicamp.br/eventos/forum-permanente-refugio-e-migracoes-desafios-contemporaneos

Acoes conjuntas com demais Instituicoes signatarias da CSVM/
ACNUR/ONU

ATIVIDADE 23 - Dia 06 de agosto de 2019, A Agéncia da ONU para Refugiados (ACNUR) lancou o podcast
“Refligio em Pauta”. Ao longo dos episoédios mensais sao discutidos os principais assuntos sobre integracao de
refugiados no Brasil, com participacao de representantes do Acnur, profissionais de campo, pesquisadores e
refugiados.

A Céatedra Sérgio Vieira de Mello da UNICAMP é responsavel pela producao de um dos blocos dos episédios a cada
més, com a atuacao da presidenta Ana Carolina de Moura Delfim Maciel e a bolsista Mariana Hafiz. A producao
contou ainda com participantes da PUC-Minas, UFES, UFSM e Carlos Escalona (jornalista venezuelano).

Até o momento, foram produzidos 3 episédios e o quarto segue em andamento para publicagdo em novembro.

Fonte:https://www.unicamp.br/unicamp/eventos/2020/08/06/catedra-sergio-vieira-de-mello-da-unicamp-
participa-da-producao-do-novo-podcast
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Campanha humanitaria para arrecadacao de materiais
esportivos

ATIVIDADE 24 - A Catedra Sérgio Vieira de Mello da UNICAMP em parceria com a COCEN - Unicamp e a Interact
Clube Valinhos promoveu arrecadacao de materiais esportivos para refugiados e imigrantes da regiao de Campinas.

Fonte:https://www.cocen.unicamp.br/noticias/id/517/arrecadacao-de-materiais-esportivos-destinados-a-
refugiados-e-imigrantes

Disciplinas Ministradas

ATIVIDADE 25 - Seminarios Avangados (DE 629) “Testemunhos, memorias e silenciamentos. O Documentario
audiovisual como narrativa de refugiados”. Ministrado no Programa de Multimeios da UNICAMP pela presidenta da
Catedra Sérgio Vieira de Mello da UNICAMP Ana Carolina de Moura Delfim Maciel (2020). O Seminario Avancado
abordou a producgdo audiovisual que perpassa a tematica do tema “refligio” analisando suas narrativas e os usos
de testemunhos, englobando igualmente textos historiograficos, literarios e artigos publicados pela imprensa.Apoio
juridico a refugiados

ATIVIDADE 26 - Desde junho de 2019, 76 diplomas de refugiados, refugiadas, apatridas, solicitantes da
condicao de refugiado ou portadores de visto humanitario foram revalidados pelas universidades que compoem a
CSVM. As universidades com maior quantidade de diplomas revalidados neste ano foram: UFF (22), UFPR (21) e
UNICAMP (19).

Fonte: Relatério Anual Catedra Sergio Vieira de Melo - ACNUR. https://www.acnur.org/portugues/wp-
content/uploads/2020/09/Relat%C3%B3rio-Anual-CSVM-2020.pdf

Livro "Sabores sem Fronteiras"™

ATIVIDADE 27 - Para ampliar a visibilidade da comunidade refugiada no Brasil, Catedra Sérgio Vieira de Mello
da UNICAMP propds a elaboracao de um livro com receitas de refugiados. Reuniremos cerca de 30 receitas
sugeridas pela comunidade refugiada, que serao acompanhadas de imagens e videos com depoimentos e suas
trajetorias de vida disponiveis por meio de QRCode. O projeto conta com a participacdo de renomada chef de
cozinha que integrara a curadoria e a selecao das receitas inscritas.
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Traducao de Cartilhas informativas

ATIVIDADE 28 - A prefeitura de Campinas (SP), em parceria com a Unicamp, realizada sob a responsabilidade
de Ana Cecilia Bizon, integrante da Comissao Assessora da Catedra Sérgio Vieira de Mello da UNICAMP, traduziu
materiais informativos sobre o novo coronavirus para imigrantes e refugiados que estao no municipio. Os materiais
foram produzidos em cinco idiomas: espanhol, criolo haitiano, arabe, inglés e francés.

Fonte:https://gl.globo.com/sp/campinas-regiao/noticia/2020/03/25/coronavirus-parceria-entre-campinas-e-
unicamp-traduz-material-informativo-para-imigrantes-e-refugiados.ghtm

Divulgacao

ATIVIDADE 29 - "0 que os alunos refugiados da Unicamp tem para contar?" Em agosto de 2020 foram
produzidos videos com depoimentos de alunos refugiados da Catedra Sérgio Vieira de Mello da UNICAMP
abordando suas trajetérias, vivéncias na universidade e planos futuros. Todos os videos estdo compartilhados nas
redes sociais da Catedra. Facebook e Instagram da CSVM-Unicamp

Fonte: https://www.facebook.com/catedraunicamp,

https://www.instagram.com/invites/contact/?i=1hgzseoh5q3en&utm_content=6y29hj

ATIVIDADE 30 - Ampliacao do uso das redes sociais da Catedra Sérgio Vieira de Mello da UNICAMP para
divulgacdo sobre iniciativas da Catedra, novidades do ACNUR e assuntos de refligio e migracdo no Brasil. O
Instagram conta atualmente com 1.304 seguidores a interacao aumentou em 346,1% em outubro, conforme dados
da prépria plataforma. Na pagina do Facebook temos 1.273 curtidas, sendo que 30 novas pessoas curtiram a
pagina e mais 30 a seguiram no ultimo més de outubro.

Facebook: https://www.facebook.com/catedraunicamp / Instagram: csvm.unicamp

ATIVIDADE 31 - No ambito do projeto de Jornalismo Cientifico "Midia Ciéncia" da Fapesp foram produzidas
reportagens e noticias sobre atividades da Catedra e demais assuntos de Reflgio e Migracao para a Revista
ComCiéncia e o portal da Unicamp. O tema da edicao de Abril da Revista ComCiéncia foi sobre Refugiados, com 5
reportagens, 5 artigos de especialistas, 1 entrevista, 1 resenha e 1 charge sobre o assunto. Outras reportagens
estdo em desenvolvimento, a serem publicadas nos meses de novembro e dezembro. Também entra aqui o podcast
"Refligio em Pauta", descrito no item 23 deste relatorio.

Fonte:http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Escola_Superior/peventos/ESMP_Eventos2020/ESMP_Event
052020 _outubro/Webinar%20Desafios%20a%20garantia%20de%20direitos%20das%20populacdes%20imigrant
es

ATIVIDADE 32 - O reitor da Unicamp Prof. Dr. Marcelo Knobel, a diretora da DeDH Profa Neri Bastos, a
presidenta da Catedra Sérgio Vieira de Mello da UNICAMP, Dra. Ana Carolina de Moura Delfim Maciel, a Profa. Dra.
Ana Cecilia Bizon e os alunos refugiados Ahmed Freij e Sameh Brglah participaram do Webinario "Desafios a
garantia de direitos humanos das populacoes imigrantes" da Escola Superior do Ministério Piblico de Sao Paulo
(ESMP) no dia 27 de outubro de 2020.

Fonte:http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Escola_Superior/peventos/ESMP_Eventos2020/ESMP_Event
052020 outubro/Webinar%20Desafios%20a%20garantia%20de%20direitos%20das%20populacdes%20imigrant
es
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http://www.facebook.com/catedraunicamp/
http://www.facebook.com/catedraunicamp/
http://www.instagram.com/invites/contact/?i=1hgzseoh5q3en&amp;utm_content=6y29hj
http://www.instagram.com/invites/contact/?i=1hgzseoh5q3en&amp;utm_content=6y29hj
http://www.facebook.com/catedraunicamp
http://www.facebook.com/catedraunicamp
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Escola_Superior/peventos/ESMP_Eventos2020
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Escola_Superior/peventos/ESMP_Eventos2020

ATIVIDADE 33 - Atendendo ao pedido da DeDh a Catedra Sérgio Vieira de Mello da UNICAMP elaborou
documento para o Protocolo de Eixo para o Codigo de Boas Praticas da Unicamp para o Enfrentamento as
discriminacdes de qualquer natureza, tais como, politica partidaria, religiosa, socioecondmicas, territorial,
geracional, pela aparéncia fisica e demais atos discriminatérios ndo previamente contemplados e valorizacao da
tolerancia ativa.

Fonte:https://docs.google.com/document/d/1PtpnsvaEe)4SkUb8h5wh-Cz ns8BoleKjDzZIY3AgGw/edit

ATIVIDADE 34 - Participacdo de Ana Carolina de Moura Delfim Maciel no encontro "Para continuar:

Universidades para pessoas em situacao de refligio" em dia 29 de outubro de 2019, terca-feira, das 14h as 18h,
no Auditério do Sesc Vila Mariana.

ATIVIDADE 35 -ENTREVISTAem 29/10/2019. A Catedra Sérgio Vieira de Mello da UNICAMP levou o tema do

reflgio nas universidades ao Jornal Brasil Atual, da Radio Brasil Atual. Em entrevista transmitida ao vivo a
presidenta da Comissao Assessora da CSVM UNICAMP, Ana Carolina Moura Delfim Maciel, discutiu temas como a
situacao dos refugiados no Brasil e iniciativas de inclusdo social dessas pessoas.

Fonte: https://ytcropper.com/cropped/C65db84cf92e095

ATIVIDADE 36 - Divulgacao de agoes da CSVM-Unicamp na Imprensa:

Site do https://www.cocen.unicamp.br/noticias/id/557/forum-permanente-migracoes-e-refugio-desafios-
Cocen contemporaneos-e-aprovado
Portal R7 https://noticias.r7.com/educacao/unicamp-abre-as-portas-para-estudantes-refugiados-29062020

https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2019/06/17/catedra-sergio-vieira-de-mello-promove-
lancamento-do-documentario-aeroporto

https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2019/07/03/catedra-sergio-vieira-de-mello-faz-plano-de-
trabalho-com-acoes-para-refugiados

https://www.unicamp.br/unicamp/eventos/2019/11/29/catedra-sergio-vieira-de-mello-organiza-campanha-
para-arrecadar-materiais

https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2020/06/18/0-que-os-alunos-refugiados-da-unicamp-tem-para-

Site da Al

Unicamp https://www.unicamp.br/unicamp/eventos/2020/08/06/catedra-sergio-vieira-de-mello-da-unicamp-
participa-da-producao-do-novo-podcast
https://www.unicamp.br/unicamp/eventos/2020/09/23/painel-de-abertura-da-catedra-unesco-memorial-
para-integracao-da-america-latina
https://www.unicamp.br/unicamp/eventos/2020/10/26/desafios-garantia-de-direitos-das-populacoes-
imigrantes-e-tema-de-
webinario?fbclid=IwAR0Z2|eUgDU2qQXzsInDO_jzZ2CA2F2XkMNYbFZzDIpTHAGspcONHash92L4
https://www.unicamp.br/unicamp/ju/artigos/direitos-humanos/memoria-e-direitos-humanos-o-conflito-sirio-
em-sons-e-imagens

Site do .

Acnur https://www.acnur.org/portugues/podcast,

Site da Dossié "Refugiados" (abril/2020):_https://www.comciencia.br/category/ dossie-216

Revista http://www.comciencia.br/plataforma-colaborativa-reune-acoes-de-solidariedade-a-imigrantes-e-refugiados-

Comciéncia = durante-a-pandemia
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http://www.cocen.unicamp.br/noticias/id/557/forum-permanente-migracoes-e-refugio-desafios-
http://www.cocen.unicamp.br/noticias/id/557/forum-permanente-migracoes-e-refugio-desafios-
http://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2019/06/17/catedra-sergio-vieira-de-mello-promove-
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http://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2019/07/03/catedra-sergio-vieira-de-mello-faz-plano-
http://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2019/07/03/catedra-sergio-vieira-de-mello-faz-plano-
http://www.unicamp.br/unicamp/eventos/2019/11/29/catedra-sergio-vieira-de-mello-organiza-
http://www.unicamp.br/unicamp/eventos/2019/11/29/catedra-sergio-vieira-de-mello-organiza-
http://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2020/06/18/o-que-os-alunos-refugiados-da-unicamp-
http://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2020/06/18/o-que-os-alunos-refugiados-da-unicamp-
http://www.unicamp.br/unicamp/eventos/2020/08/06/catedra-sergio-vieira-de-mello-da-
http://www.unicamp.br/unicamp/eventos/2020/08/06/catedra-sergio-vieira-de-mello-da-
http://www.unicamp.br/unicamp/eventos/2020/09/23/painel-de-abertura-da-catedra-unesco-
http://www.unicamp.br/unicamp/eventos/2020/09/23/painel-de-abertura-da-catedra-unesco-
http://www.unicamp.br/unicamp/eventos/2020/10/26/desafios-garantia-de-direitos-das-
http://www.unicamp.br/unicamp/eventos/2020/10/26/desafios-garantia-de-direitos-das-
http://www.unicamp.br/unicamp/ju/artigos/direitos-humanos/memoria-e-direitos-humanos-o-
http://www.unicamp.br/unicamp/ju/artigos/direitos-humanos/memoria-e-direitos-humanos-o-
https://www.acnur.org/portugues/podcast/
https://www.comciencia.br/category/_dossie-216/

Observatorio de Direitos Humanos

_observatorio

de direitos humanos
O Observatério de Direitos Humanos foi criado para promover instrumentos UNICAMP
de educacgdo em direitos humanos na Unicamp a partir das seguintes acoes:

apoiar a educacao formal e informal em direitos humanos de todos os

segmentos que atuam na universidade: estudantes e funcionarios (docentes e técnico-administrativos): alunos,
professores, funcionarios;

estimular o respeito aos direitos humanos na pesquisa, ensino, extensao, gestao e convivio;

difundir informacoes e iniciativas a partir das pesquisas, estudos, projetos de extensao e cursos realizados na
Unicamp para auxiliar o fortalecimento do debate dos direitos humanos na sociedade;

auxiliar na resposta a consultas dos diferentes 6rgaos da universidade.

Entre 2019 e 2020, trés dimensoes principais mobilizaram as iniciativas e posicionamentos do Observatorio de
Direitos Humanos:

Comunicacao e sensibilizacao da comunidade para a pauta de direitos humanos: a organizacao e

coordenacao das atividades de comunicacao (site, redes sociais, canais de contato com a comunidade, guias,
linha do tempo dos direitos humanos na Unicamp, Webinario Agenda Direitos Humanos etc.);

Apoio na preparacao e divulgacao projetos deincentivo a pauta de direitos humanos (segundo

concurso de fotografia, prémio de reconhecimento académico, parceria para a mostra Ecofalante, Maratona
antirracista etc.);

Apoio a divulgacao do Voluntariado (chamadas para doagao de equipamentos, parceria com a
frente social da Forca Tarefa Unicamp de combate a COVID19 etc.).

Estudo técnico para premiacao em direitos humanos

0 estudo para a organizacao do Prémio foi feito pelo ODH tendo em vista sua relacao com processos de divulgacao
e educagao em Direitos Humanos. O estudo reuniu informacdes sobre outros prémios existentes, organizados por
universidades e também por outras instituicdes de direitos humanos, quando voltados a trabalhos académicos. A
partir de buscas em instituicoes de lingua castelhana, francesa, inglesa, italiana e portuguesa, foi possivel notar
que maior parte das universidades estabeleceu os prémios neste século, nos Gltimos 15 anos, e se organizam em
torno de dois tipos de prémios: reconhecimento de trajetérias de defesa e promocao dos direitos humanos e
estudos académicos sobre direitos humanos.
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Foram identificadas 20 premiacées em todos os continentes e, embora os objetivos e os formatos apresentem
muitas diferencas, no conjunto visam promover a cooperacao entre pesquisadores, incentivar a liberdade e a
responsabilidade cientifica, apoiar a educacgao cientifica e o alcance da ciéncia para a melhoria das condicoes de
vida, comprometida com uma sociedade mais equitativa. No Brasil, foi localizado apenas uma iniciativa, o Prémio
Alceu Amoroso Lima, que reconhece pessoas, organizagoes, instituicoes e grupos que se destacam na luta pela
justica, pela paz e pelos direitos humanos, criado pela Comissao Justica e Paz de Sdo Paulo em 1983 (parceria
Universidade Candido Mendes - UCAM e Centro Alceu Amoroso Lima pela Liberdade). Além de subsidiar a criacao
do Prémio na Unicamp, o estudo das demais premiacoes reuniu elementos importantes para o estabelecimento de
parcerias e convénios de colaboragdao mutua com outras instituicdes ao redor do mundo em favor da educagao em
direitos humanos.

O Prémio de Reconhecimento Académico em Direitos humanos Unicamp - Instituto Vladimir Herzog se soma, a
partir de agora, a outras premiacoes anualmente realizadas pela Unicamp. Porém, ao estimular a construgcao de
compromissos cada vez maiores entre a pesquisa académica e a dignidade da vida, pretende ir além dos efeitos
para cada campo do conhecimento nas trés universidades abarcadas por ele, reconhecendo a importancia
inconteste dos saberes para a sociedade. O convénio com o Instituto Vladimir Herzog, cujo trabalho em favor dos
direitos humanos conta com consolidada
importancia social, e a ampliacdo para outras
universidades publicas do estado reforcam esses
objetivos.

=
g o

\ Foto: Scarpinetti. Estudantes do

Apoio a agcoes na universidade

Acbdes em meio ao cotidiano da universidade tém merecido atengao do ODH, por constituirem oportunidades para
a insercao das tematicas relativas a direitos humanos em setores, areas e situagdes nas quais nem sempre é
frequente essa pauta, bem como por permitir a intervencao pontuais em debates e polémicas, estimulando o
aprofundamento da educacao formal e informal em direitos humanos. Sao dispersas, distribuidas desigualmente,
mas merecedoras de atencao e planejamento mais detido. Entre as agoes:

= Atuacao nos eventos da Calourada (2019 e 2020) em temas relativos aos direitos humanos, a cultura da paz e
o respeito a vida;

= Participacao em Congresso de Iniciacao Cientifica da Unicamp, buscando chamar atengao para a necessidade
de compromisso com os direitos humanos em cada pesquisa de todas as areas do conhecimento (no 27°
Congresso foi debatido o tema: "Habitat humano, resiliéncia e ciéncia");
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= Participacdo em atividades promovidas a partir de editais do GGBS voltadas a tematica direitos humanos,
cultura da paz, respeito as relacoes interpessoais e assédio moral (em 2019, participagao no debate promovido
no Instituto de Biologia: Direitos Humanos e nosso cotidiano na Unicamp);

= |nsercao de dados no Cartao de Identidade Funcional Digital e no Cartao de ldentidade Estudantil Digital da
Unicamp (“carteirinha” virtual) sobre servicos de protecao aos direitos humanos: contatos do Servigo de Atencao
a Violéncia Sexual (SAVS), Secretaria de Vivéncias e Ouvidoria (parceria com DEA);

= Apoio na concepcgao e preparacao de guias voltados a pauta de protecao aos direitos e a vida digna: Guia sobre
violéncia sexual (2020), Guia de Convivio Seguro na Moradia Estudantil durante a Pandemia (parceria com
Laboratério Fluxus);

= Apoio na realizacao de eventos com tematicas sensiveis aos direitos humanos: Mostra Ecofalante 2019 e 2020,
Maratona Antirracista, Unicamp Queer, Unicamp Afro, Exposicao e Mostra Existimos (AEL/ODH/IFCH);
intervencao/performance artistico-politica na 22 Assembleia Geral da Unicamp (“Ninguém solta a mao de
ninguém?);

= Participacao em grupos de trabalho destinados a organizar e planejar as acées necessarias durante e apés a
quarentena (convivio seguro, comunicacao, orientacdes a Moradia Estudantil);

= Preparacao da cerimodnia virtual de inauguracao do espaco da DeDH e do Auditério Raizes (novembr0/2020),
buscando-se estratégias para ampliar a visibilidade e a clareza da comunidade da Unicamp a respeito das acoes
da Diretoria e das ComissOes Assessoras.

Coordenacao da comunicacao

O ODH foi responsavel pela organizacao e coordenacao geral da comunicagao da Diretoria por meio de numerosa
equipe de bolsistas e estagiarios. A atividade foi conduzida de forma integrada as agdes e necessidades das demais
comissoes assessoras, servicos e Voluntariado, bem como as demandas dos setores de comunicacao da Unicamp.
Contou, durante um periodo de trés meses, com a assessoria profissional de uma jornalista, e tem constante apoio
da secretaria da DeDH. Foram organizadas sob coordenacao do ODH as seguintes atividades de comunicacao:

= concepcao e preparacao da identidade visual para as seis comissdes assessoras;
= apoio na reorganizacao do site da DeDH;

= concepcao, organizacao e efetivagao cotidiana da comunicacao nas redes sociais do ODH: paginas de
Facebook e Instagram;

= criagao e gestao do canal do YouTube a partir de julho de 2020

= concepgao e/ou manutengao de produtos desenvolvidos na equipe de comunicagao:
= |dentidade visual e desenvolvimento técnico dos webinarios Agenda Direitos Humanos;

= |dentidade visual e desenvolvimento técnico do podcast “No Ar” (sobre desafios ecolégicas justica
ambiental, previsto para inicio em marco de 2021);

= formulario de contato para didlogo e atendimento a comunidade via site (gestao);

=  Dboletim mensal (newsletter) da DeDH (em estudo);
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0 Voluntariado da Unicamp é um projeto nascido em decorréncia da emergéncia da pandemia de Covid-19 e teve
como primeiro objetivo garantir a inclusao dos estudantes tendo em vista a implantacado de atividades remotas.
Para a tarefa de fomentar doagdes e empréstimos de equipamentos de informatica (notebooks, tablets e cartdes
de informatica), coordenar a recepcao e verificacdo dos equipamentos, seu patrimoniamento e entrega aos
estudantes, o Voluntariado contou com a colaboracdo de docentes, pesquisadores, funcionarios e estudantes
ligados ao Gabinete do Reitor, a DGA, a PRG, ao SAE, a Ouvidoria, a Adunicamp, a unidades como IC, FEEC e n(cleos
de pesquisa como o NEPAM. O voluntariado coordenou também a fabricacdo de mascaras caseiras para
os estudantes da Moradia Estudantil e para os funcionarios.

Com o tempo, as atividades do Voluntariado se tornaram mais complexas. A experiéncia mostrou a importancia de
uma instancia articuladora de voluntarios e envolvida na acdo permanente e preventiva de apoio a comunidade
em situacoes de crise.

1. Chamada Solidaria

Apoio e acolhimento telefonico as pessoas da comunidade da Unicamp (alunxs de todos os niveis, professores,
pesquisadores e funcionarios), que enfrentam dificuldades com o isolamento social, e os temores provocados
pela pandemia, tanto na vida profissional, quanto pessoal. A ideia é criar lacos, de pessoas da comunidade que
se sentiram aptas a ajudar, colocando-os em contato com os que precisam de ajuda. Ambos, os Voluntarios e os
membros da comunidade que necessitaram de apoio, puderam se inscrever através do formulario especial criado
para tal fim, onde as Voluntarias e Voluntarios disponibilizam seus telefones e tempo para conversar com pessoas
nesse momento de distanciamento social obrigatério. Para se voluntariar nesta agao é necessario preencher,
assinar e enviar o Termo de Responsabilidade (baixe aqui a versao doc) para o email
direitoshumanos@unicamp.br com o assunto VOLUNTARIADO.

2. Equipamento compartilhado: ‘nao deixar ninguém de
fora’

Frente a necessidade de realizacao das atividades remotas na Unicamp, desde 13 de marc¢o de 2020, constatou-
se a imensa dificuldade de alunxs para acompanhar essas atividades, em fungao da inexisténcia de equipamentos
condizentes com as demandas, seja pela necessidade de computadores, notebooks etc., seja pela auséncia de
internet de qualidade, quando muitos retornaram para suas casas de origem. A motivacao da campanha é “nao
deixar ninguém de fora” e facilitar o projeto de inclusao ja existente na Unicamp, atendendo a demanda de alunos
gue sao beneficiarios dos projetos de inclusdo, como os cotistas, os indigenas, refugiados, etc. A saber:

a . Foram beneficiados com chip até o momento cerca de 400 estudantes, ndo apenas na regido de Campinas,

pois enviamos chips pelos correios para aldeias e para outros estudantes moradores de outros estados. Trata-se
de um contrato com a Claro nos seguintes termos: 500 chips ativos com pacote de 10Gb mensais por 6 meses
(custo de 12 mil reais mensais). Ha ainda cerca de 80 chips a entregar, e os pedidos continuam
chegando, diariamente. Priorizamos os estudantes ja mapeados pela Universidade em nossos programas de apoio
social, via Servigo de Apoio ao Estudante-SAE. Conforme a quarentena se prolonga, mais estudantes percebem a
necessidade de solicitar apoio. Além do fornecimento dos chips, foram também estabelecidos acordos com as
operadoras para apresentarem planos de dados com custo menor a comunidade da Unicamp.
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b . Cerca de 800 pedidos de estudantes foram atendidos até agora com o empréstimo de equipamentos, novos

ou cedidos pelas unidades, laboratérios, centros e nicleos etc. Continuamos recebendo os pedidos e ainda temos
equipamentos a entregar. Todos 0s equipamentos sao cedidos mediante assinatura de termo de responsabilidade,
como normalmente procedemos com material patrimoniado. Em situacdes especiais, enviamos tablets pelos
correios, mas os riscos dessa operagao nos impediram de ampliar para além de casos de extrema necessidade.

C . No segundo semestre voltou-se a captar recursos, frente a novos pedidos. Essa etapa esta sendo realizada

nos meses de setembro e outubro, e a ideia é criar um banco de equipamentos para atender também os futuros
novos alunxs do primeiro semestre de 2021.

3. Roda de Conversa Solidaria

Essa atividade, surgiu com o intuito de ampliar o desenho promovido inicialmente pela Chamada Solidaria,
procurando colocar em contato pessoas da nossa comunidade, que por ventura estivessem partilhando as
mesmas necessidades, e que buscavam auxilio para nao estarem ou se sentirem tdo sozinhas, neste momento de
isolamento social. A Roda de Conversa acontece regularmente, toda sexta feira, desde junho de 2020, e tem tido
nesse periodo uma frequéncia variada, com estudantes da Moradia Estudantil, refugiados, estudantes de pés-
graduacao, docentes, pesquisadores etc. A participacdo € aberta a toda comunidade da Unicamp e a divulgacao
ocorre através de elaboracdo de convite-arte, realizado pela equipe de comunicacdo da Diretoria Executiva de
Direitos Humanos e amplamente divulgado pelas redes sociais e paginas do DeDH, bem como convites para
coordenadores e diretores dos cursos de graduacgao, poés-graduacao, funcionarios, docentes e pesquisadores, da
UNICAMP.

4. Atelié de ldeias

O Atelié de Ideias, teve inicio em setembro de 2020, toda quarta feira, buscando criar vinculos e suporte para
alunxs que participam de projetos solidarios e precisavam encontrar um espaco para criar ideias e enfrentar
desafios, contou com a mesma divulgacao realizada pela equipe de comunicacao do DeDH. Dois projetos surgiram
dessa iniciativa: 1. “Esporte também € Direito Humano”, destacando a importancia de varios atletas no Brasil e
no mundo, que tiveram acoes diretas na promog¢ao do respeito a diversidade e aos Direitos Humanos; 2. “Adote
um aluno na rede”, com o objetivo de sensibilizar padrinhos/madrinhas para adotar um plano de internet para
alunxs necessitados.

5. Apoio a acdes de atencao a saude da Comunidade

Convivio seguro na Moradia: elaboragao de Cartilha em parceria com o Laboratério Fluxos (coordenado pela
professora Emilia Wanda Rutkowski).

Referéncia:https://www.sae.unicamp.br/portal/pt/component/search/?searchword=manual&searchp
hrase=all&start=36
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Testagem para Covid-19 nos alunos da moradia em parceria com o Cecom (Coordenado pela Prof. Silvia

Santiago)
https://www.sae.unicamp.br/portal/pt/component/search/?searchword=manual&searchp
hrase=all&start=42
https://www.sae.unicamp.br/portal/pt/3346-relato-acao-de-saude-na-moradia-estudantilda-
Noticias unicamp-foco-nas-criancas-dos-estudios

relacionadas | hitps://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2020/05/19/iniciativa-coordenada-
peloobservatorio-de-direitos-humanos-da-unicamp-leva

https://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2020/08/06/voluntariado-unicamp-garantiade-
bem-estar-todos-durante-pandemia

6. Oferecimento de disciplina AM 089: Voluntariado,
Universidade e Futuro p6s-COVID 19

Ementa: O objetivo central da disciplina é aproximar e articular iniciativas do voluntariado na Universidade e o
potencial mobilizador/transformador presente nos distintos campos de conhecimento na Unicamp com vistas a
avaliar, discutir e projetar futuros possiveis para os cenarios pos-pandemia do Covid-19. Busca-se dar
visibilidade a projetos de voluntariado vigentes e em preparagdo e, ao mesmo tempo, aproxima-los de projetos de
pesquisa e estudo capazes de pautar as possibilidades de aperfeicoamento, desenvolvimento e mudanca social
para superar as dificuldades e os desafios inéditos expostos a partir dos efeitos da pandemia. Dois aspectos sdo
priorizados neste: o papel fundamental do conhecimento na construcao de solucdes socialmente inovadoras;
0 compromisso e a responsabilidade da universidade plblica com a sociedade, seja a partir de acoes voluntarias,
seja estimulando-se a formacao e atuacao cidada de estudantes e docentes. Trata-se de oferecer a oportunidade
aos estudantes de completar sua formacao Intelectual e humana com atividades voltadas a comunidade, refletindo
a importancia do compromisso social da Universidade plblica com a sociedade.

A disciplina contou com aproximadamente 40 inscritos e permitiu sobretudo trés agdes: colocar em contato
pessoas de diferentes unidades interessadas em projetos de voluntariado; conhecer dez projetos ligados ao
voluntariado e vigentes na universidade; construir um hotsite abrigando todas as informacoes sobre o voluntariado
vigente na Unicamp (a ser hospedado no site da DeDH).
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